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Аналитическая справка по итогам мониторинга участия студентов в 

управлении университетом 

 
Количество организаций студенческого самоуправления 

 
Согласно данным Бюро Национальной статистики Агентства по стратегическому 

планированию и реформам Республики Казахстан на начало 2022-2023 учебного года 

количество студентовв РК составило 575,5 тысяч человек. Среди них женщины 

составляют 308,6 тыс. человек или 53,4%, а мужчины – 266,9 тыс. человек или 46,7%. 

От общего числа поступивших студентов 65,2% были приняты на основе общего 

среднего образования, 21% – на основе технического и профессионального образования, и 

13,8% – на основе высшего образования. 

Доля студентов по специальностям: 

Согласно данным организаций высшего и послевузовского образования (далее - 

ОВПО), по состоянию на 2023 год в стране насчитывается всего 429 организаций 

студенческого самоуправления. Доля студентов, участвующих в этих организациях 

составляет 53,1 тыс. студентов. Эта инициатива охватывает 64 из 102 ОВПО, при этом, 

доля вовлеченных студентов составляет 9% от общего количества студентов в стране, 

свидетельствуя о заметном интересе к участию в студенческом самоуправлении. 

 

Рисунок 2 
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Среди участников студенческих самоуправлений 23,6 тыс. человек – мужчины (44%), 

а 29,5 тыс. человек – женщины (56%), что подчеркивает равенство представителей обоих 

полов в этой важной сфере студенческой деятельности. 

 

 
В разрезе ОВПО, наибольшее количество студенческих организаций самоуправления 

(далее - ССУ) приходится на НАО - 269. Эти организации объединяют общее число 

участников в 40 312 человек, что подчеркивает активное вовлечение студентов в их 

деятельность. В то время как количество ССУ в АО составляет 30, и в них участвует 5381 

человек. Количество ССУ в частных вузах составило 130, вовлекая за собой более 7400 

студентов. 

 
Таблица 1. Динамика участия в разрезе ОВПО. 

№ Форма ОВПО Количество 

студенческтих 
самоуправлений 

Количество 

участвующих. 

1 НАО 269 40 312 

2 АО 30 5381 

3 Частные вузы 130 7400 
    

 
По результатам анализа предоставленных данных, следует отметить, что доля ССУ в 

НАО оказалась значительно высокой и составила 63% от общего числа студенческих 

самоуправлений. Данный результат указывает на высокую степень вовлеченности 

студентов в управление и организацию жизни своего учебного учреждения. Этот активный 

подход обусловлен как интересами студентов, так и поддержкой, предоставляемой 

учебными заведениями. 

С другой стороны, в АО доля студенческих самоуправлений составляет 7% в 

процентном соотношении от обещго числа ССУ. Этот показатель связан с особенностями 

структуры и организации академических институтов, а также с уровнем заинтересованности 

студентов в участии в управлении процессами. В учебных заведениях 

РИСУНОК 3 
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данной области уделяется больше внимания академической исследовательской работе, что 

может повлиять на активность студентов в рамках студенческих самоуправлений. 

В частных университетах доля студенческих самоуправлений составляет 30%. Этот 

показатель говорит о значительной роли студенческих органов управления в частных 

образовательных учреждениях. Это можно объяснить большей гибкостью и 

независимостью, которыми обладают частные университеты, что позволяет студентам 

более активно влиять на организацию своей учебной среды. 

 

 
Таким образом, анализ долей ССУ в различных типах образовательных учреждений 

позволяет выявить разнообразные паттерны и особенности в степени активности студентов 

в самоуправлении, которые, в свою очередь, могут быть обусловлены различными 

факторами, включая внутренние и внешние условия каждого учебного заведения. 

 

Рисунок 4 
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По итогу мониторинга ССУ наблюдается тенденция активного участия студентов в 

студенческих самоуправлениях, организованных при вузах НАО. Этот показатель в 

процентном соотношении составляет 76% от общего числа участвующих или 40 312 

человек, что свидетельствует о высокой степени мотивации студентов данных вузов к 

активному участию в формировании университетской обстановки и социокультурной 

среды. 

Студенты при вузах АО проявляют менее выраженную активность в студенческих 

самоуправлениях, составляя всего 10% или 5381 человек. Это связано с различиями в 

организационных структурах, культурных особенностях или доступности ресурсов для 

стимулирования студенческой инициативы. 

Участие в студенческих самоуправлений, организованных при частных вузах, 

привлекает 7,4 тыс. человек или 14% от общего количества студентов в рамках 130 

разнообразных организаций. 

Во всех ОВПО студенческие самоуправления включают студентов только 

бакалавриата в возрасте от 17 до 24 лет, за исключением 6 ОВПО, в которых также активно 

участвуют студенты магистратуры в возрасте от 25 до 35 лет. (Таблица 2). Общее 

количество студентов магистратуры в этих ОВПО составило 248. 

 
Таблица 2. Университеты, которые привлекают студентов магистратуры в ССУ. 

№ Наименование вуза Количество магистрантов 

1 Инновационный Евразийский 

университет 

3 

2 Медицинский Университет Караганды 4 

3 Медицинский университет Семей 9 

4 Университет Туран 8 

5 Жезказганский университет им. 
О.А.Байконурова 

215 

6 Жетысуский университет им. И. 

Жансугурова 

9 

 Итого 248 

 
Ниже представлен список вузов, где организаций студенческого самоуправления либо 

отсутствует, либо временно не функционирует по состоянию на 01.09. 2023 г. 

 
Таблица 3. Университеты, в которых не действует ССУ. 

№ Наименование вуза Примечание 

1 Университет Нархоз Выборы в студенческий парламент 

запланированы на осень. 

2 Медицинский университет «ВШОЗ» В данном университете отсутствует 

организация студенческого 

самоуправления, так как предлагаются 

исключительно программы 

последипломного образования. 

3 Казахский университет технологии и 

бизнеса 

Выборы в студенческий парламент 

запланированы на осень. 
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В разрезе 64 ОВПО, в 40 из них члены студенческих самоуправлений также являются 

членами ученого совета и обладают голосом на заседаниях, касающихся важных вопросов, 

таких как разработка и утверждение учебных планов и образовательных программ, 

определение стратегии развития и так далее. В остальных ОВПО данный опыт не 

применяется. 

 

 
В разрезе направлений образовательной подготовки динамика вовлечения студентов 

в студенческие самоуправления выглядит следующим образом: 

 Специальность Бизнес, Экономика, Управление и Право привлекает наибольшее 

число студентов в студенческие самоуправления, с общим числом 

зарегистрированных студентов в количестве 13,1 тыс.

 Педагогические науки также пользуются значительным спросом, с участием 11,3 

тыс. студентов.

 Гуманитарные Науки и Искусства также привлекают немалое количество студентов, 

общее число которых составляет 9,6 тыс. студентов.

 Здравоохранение и инженерные специальности также имеют свою долю в 5,1 тыс. 

студентов.

 Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли объединяют 4,2 тыс. 

студентов.

 Естественные науки, математика и статистика привлекли 3 тыс. студентовским.

 Архитектура и дизайн оказали привлекательность для 2,4 тыс. студентов.

 Область услуг привлекла 1,7 тыс. студентов.

 Другие специальности составляют 2,7 тыс. студентов.

Из представленных данных, можно отметить, что динамика вовлечения студентов в 

студенческие самоуправления является отражением разнообразия интересов и 

предпочтений студенческого сообщества. Студенты разных специальностей проявляют 

активность и готовность вносить свой вклад в развитие студенческой жизни. 

Рисунок 6 
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Участие в общественных и академических мероприятиях 

 
Участие студенческих самоуправлений в общественных и академических 

мероприятиях имеет важное значение для развития университетской обстановки и 

обогащения студенческой жизни. Это предоставляет студентам возможность влиять на 

свою учебную и социальную среду, развивать лидерские навыки и вносить позитивные 

изменения в коллектив. 

Ниже представленны способы, которыми студенческие самоуправления могут 

участвовать в общественных и академических мероприятиях: 

1. Организация мероприятий: ССУ могут планировать и организовывать различные 

мероприятия, такие как конференции, семинары, форумы, спортивные соревнования, 

культурные мероприятия и т.д. Это способствует созданию дружественной и 

интеллектуально насыщенной атмосферы на кампусе. 

2. Поддержка социальных и благотворительных инициатив: ССУ могут 

организовывать акции по помощи нуждающимся, благотворительные мероприятия и 

волонтерские акции. Это позволяет студентам внести свой вклад в общественную жизнь и 

помочь тем, кто нуждается. 

3. Проведение образовательных мероприятий: ССУ могут организовывать лекции, 

воркшопы, мастер-классы и другие образовательные мероприятия для студентов. Это 

помогает расширить кругозор студентов и способствует обмену знаний и опытом. 

4. Участие в принятии решений: ССУ могут выступать как представители 

студенческой общины при обсуждении и принятии важных решений на уровне 

университета, таких как изменения в учебных планах, улучшение условий проживания и 

др. 

5. Создание студенческих клубов и организаций: ССУ могут поддерживать 

разнообразные студенческие клубы и организации, которые занимаются интересами и 

хобби студентов. Это способствует формированию дружественных сообществ с общими 

интересами. 

6. Коммуникация и представительство: ССУ могут служить как связующее звено 

между администрацией университета и студенческой общиной. Они могут представлять 

интересы студентов и помогать в решении возникающих вопросов. 

7. Организация культурных и тематических недель: ССУ могут проводить культурные 

недели, посвященные различным странам, культурам, темам и т.д. Это способствует 

разнообразию и интеграции студентов. 

Участие студенческих самоуправлений в общественных и академических 

мероприятиях способствует созданию динамичной и разнообразной университетской 

среды, где студенты могут развиваться как личности, обретать новые навыки и вносить 

вклад в общество. 

В разрезе 64 ОВПО по состоянию на 2023 год, члены студенческих самоуправлений в 

40 ОВПО активно совместно с членами ученого совета университета принимают участие в 

принятии решений по вопросам, имеющим важное значение. 

Ниже представлены некоторые примеры: 

• Члены студенческого самоуправления Инновационного Евразийского университета 

участвуют в работе антикоррупционного штаба. 



32 
 

• На факультетах Казахстанско-Немецкого университета действуют комиссии по 

обеспечению качества образовательных программ, включающие в себя обучающихся 

университета. 

• В Нархозе председатель студенческого совета также является членом конкурсной 

комиссии, решающей вопросы о распределении мест в общежитии. 

• Члены студенческого самоуправления ЮКГПУ принимают участие в деятельности 

комиссии по распределению Президентской стипендии. 

По итогу мониторинга по участию студентов в управлении университетом на 2023 

год, в общей сложности 429 ССУ принимали участие в 1 114 различных мероприятиях. 345 

из них республиканского масштаба, 278 областного масштаба, 491 городского масштаба. 

 
Таблица 4. Участия ССУ в академических и общественных мероприятиях. 

 
 

№ Наименование 

вуза 

Академических 

мероприятиях 

республиканского 

масштаба 

Академических 

мероприятиях 

областного 

масштаба 

Академических 

мероприятиях 

городского 

масштаба 

1 Академия 

логистики и 

транспорта 

https://alt.edu.kz/novo 

sti/xv- 

respublikanskaya- 

predmetnaya- 

olimpiada-po- 

disczipline- 

transportnaya- 

logistika- 

obrazovatelnoj- 

programmy-6v11330- 

transportnaya- 

logistika/ 

https://alt.edu.kz/novo 

sti/mezhvuzovskaya- 

olimpiada-sredi- 

neyazykovyh-vuzov- 

po-russkomu-yazyku- 

i-kulture-rechi/; 

https://alt.edu.kz/novos 

ti/nedelya-volonterov/; 

2 Казахский 

Национальный 

медицинский 

университет имени 

С. Д. 

Асфендиярова 

https://news.kaznmu.e 

du.kz/kaz/%D2%9B% 

D2%B1%D1%82%D 

1%82%D1%8B%D2 

%9B%D1%82%D0% 

B0%D0%B9%D0%B 

C%D1%8B%D0%B7- 
2/ 

- - 

3 Евразийский 

гуманитарный 

институт имени а.к. 

Кусаинова 

https://egi.edu.kz/ru/re 

spublikanskaya- 

nauchnaya- 

konferentsiya- 

studentov-i- 

magistrantov-nauka-i- 

novoe-pokolenie- 

2023/ 

 https://egi.edu.kz/ru/ea 

gi-prinyal-uchastie-v- 

obshhegorodskom- 

subbotnike-6/ 

4 Евразийский 

национальный 

университет имю 

Л.Н.Гумилева 

https://www.instagram 
.com/p/CpkOP_7KyK 

K/ 

- https://www.youtube.c 

om/watch?v=19Kgg8 

Wz2fw 

https://www.youtube.com/watch?v=19Kgg8Wz2fw
https://www.youtube.com/watch?v=19Kgg8Wz2fw
https://www.youtube.com/watch?v=19Kgg8Wz2fw


33 
 

5 Инновационный 

Евразийский 

университет 

 https://ineu.edu.kz/no 

vosti-i-sobytija/1929- 

studenty-ineu-stali- 

pobediteljami-v- 

chempionate-po- 

razrabotke- 

kompjuternyh- 

igr.html 

https://m.facebook.co 

m/ineuofpage/posts/12 

60934904347170/?loca 

le=hi_IN 

6 НАО "Казахская 

академия спорта и 

туризма" 

https://www.instagram 
.com/p/CkYkl8rMoiA 

/?igshid=MzRlODBiN 

WFlZA== 

 https://instagram.com/j 

ci_kazast?igshid=MzR 

lODBiNWFlZA== 

7 Казахский 

национальный 

аграрный 

исследовательский 

университет 

https://m.facebook.co 

m/story.php?story_fbi 

d=pfbid0bcbAmsTe8 

XxbU25jB1ihevd7tus 

GXopVwtBq2czZF4U 

Pg8WUbSf8ZXToxZJ 

KzMeVl&id=1000435 

80851461&mibextid= 
Nif5oz 

https://m.facebook.co 

m/story.php?story_fbi 

d=pfbid0WbmFoQEu 

itMJc3rZan42oZ8yNe 

QPexUDEqJwX9Zx 

WC9iJtnEQ56czLdR 

1vMKU76Ll&id=100 

043580851461&mibe 
xtid=Nif5oz 

 

https://www.kaznaru.e 

du.kz/news/8523 

8 КазНИТУ имени 

К.И.Сатпаева 

https://www.instagram 
.com/p/Cnyn_pOJAt2/ 

https://www.instagram 
.com/p/Cocm7XmMf- 

l/ 

https://www.instagram. 

com/stories/satbayevhu 

nterz/29987528644233 
77258/ 

9 Казахстанско- 

Немецкий 

университет 

https://dku.kz/ru/news 
/view/?slug=Daria+K 

oppel+participated+in 

+the+First+Meeting+ 

of+the+Student+Coun 

cil+of+the+Ministry+ 

of+Science+and+High 

er+Education+in+Kaz 

akhstan 

https://dku.kz/ru/news 
/view/?slug=Meeting 

+of+the+Journalists+ 

Club+of+the+Assemb 

ly+of+the+People+of 

+Kazakhstan 

- 

10 Карагандинский 

индустриальный 

университет 

https://tttu.edu.kz/202 

2/10/s-26-po-27- 

oktyabrya-v- 

biblioteke-elbasy- 

proshel-seminar- 

trening-na-platforme- 

zum-zha%d2%a3a- 

%d2%9baza%d2%9bs 

tan-zhasampaz-el- 

m%d2%b1ratyfrom- 

october-26-to-27-a- 

training-seminar-on- 

the-zoom-platfor/ 

https://tttu.edu.kz/ru/2 

023/04/v-kariu- 

sostoyalas- 

konferenciya- 

molodezh-nauka-i- 

texnika-puti- 

sovershenstvovaniya- 

i-integracii/ 

https://old.tttu.edu.kz/2 

022/12/karagandinskij- 

industrialnyj- 

universitet-podvedeny- 

itogi-2022- 

goda%D2%9Bara%D2 

%93andy- 

industriyaly%D2%9B- 

universiteti-2022- 

zhyldy- 

%D2%9Borytyndylady 

/ 

11 Медицинский 

университет 

Караганды 

https://www.instagram.c 

om/p/CpPgOW4NcKu/? 

utm_source=ig_web_co 

py_link 

https://www.instagram.c 

om/p/CpSJKyqtNJE/?ut 

m_source=ig_web_cop 

y_link 

https://www.instagram. 

com/p/CjW2zmKq_jy/ 

?utm_source=ig_web_ 

copy_link 

 

https://m.facebook.com/ineuofpage/posts/1260934904347170/?locale=hi_IN
https://m.facebook.com/ineuofpage/posts/1260934904347170/?locale=hi_IN
https://m.facebook.com/ineuofpage/posts/1260934904347170/?locale=hi_IN
https://m.facebook.com/ineuofpage/posts/1260934904347170/?locale=hi_IN
https://www.kaznaru.edu.kz/news/8523
https://www.kaznaru.edu.kz/news/8523
https://www.instagram.com/p/Cnyn_pOJAt2/
https://www.instagram.com/p/Cnyn_pOJAt2/
https://www.instagram.com/p/Cocm7XmMf-l/
https://www.instagram.com/p/Cocm7XmMf-l/
https://www.instagram.com/p/Cocm7XmMf-l/
https://www.instagram.com/stories/satbayevhunterz/2998752864423377258/
https://www.instagram.com/stories/satbayevhunterz/2998752864423377258/
https://www.instagram.com/stories/satbayevhunterz/2998752864423377258/
https://www.instagram.com/stories/satbayevhunterz/2998752864423377258/
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://dku.kz/ru/news/view/?slug=Daria%2BKoppel%2Bparticipated%2Bin%2Bthe%2BFirst%2BMeeting%2Bof%2Bthe%2BStudent%2BCouncil%2Bof%2Bthe%2BMinistry%2Bof%2BScience%2Band%2BHigher%2BEducation%2Bin%2BKazakhstan
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://tttu.edu.kz/ru/2023/04/v-kariu-sostoyalas-konferenciya-molodezh-nauka-i-texnika-puti-sovershenstvovaniya-i-integracii/
https://www.instagram.com/p/CpPgOW4NcKu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpPgOW4NcKu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpPgOW4NcKu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpPgOW4NcKu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpSJKyqtNJE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpSJKyqtNJE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpSJKyqtNJE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CpSJKyqtNJE/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CjW2zmKq_jy/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CjW2zmKq_jy/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CjW2zmKq_jy/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CjW2zmKq_jy/?utm_source=ig_web_copy_link
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12 Карагандинский 

технический 

университет имени 

Абылкаса Сагинова 

https://www.kstu.kz/res 

publikanskaya- 

studencheskaya- 

predmetnaya-olimpiada- 

po-obrazovatelnoj- 

programme-6v06101- 

informatsionnye- 

sistemy/ 

https://www.kstu.kz/stu 

denty-karagandinskogo- 

tehnicheskogo- 

universiteta-imeni- 

abylkasa-saginova- 

provodyat-aktsiyu-70- 

dobryh-del- 

priurochennuyu-k-70- 
letiyu-vuza/ 

https://www.kstu.kz/ar 

mtu-eriktileri-rekette- 

2/ 

13 КБТУ https://kbtu.edu.kz/ru/st 

udents/resursy-dlya- 

obuchayushchikhsya/res 

publikanskaya- 

molodezhnaya-nauchno- 

prakticheskaya- 

konferentsiya- 

integratsiya-nauki-i- 

obrazovaniya-v-vuzakh- 

neftegazovogo-profilya- 

peredovye-tekhnologii- 

i-sovremennye- 
tendentsii 

https://kbtu.edu.kz/ru/ac 

tivity/3090-gorodskoj- 

forum-molodezhnogo-i- 

zhenskogo- 

predprinimatelstva- 

almaleaders 

https://kbtu.edu.kz/ru/a 

ctivity/2935-almaloud- 

grand-show 

14 КИМЭП https://www.instagram 
.com/reel/Ct049bDAw 
nC/?igshid=MzRlODB 
iNWFlZA== 

https://www.kimep.kz/r 

u/blog/2018/04/24/%D0 

%BA%D0%B8%D0% 

BC%D1%8D%D0%BF 

-%D0%BD%D0%B0- 
%D0%B0%D0%BB% 

D0%BC%D0%B0%D1 

%82%D1%8B- 
%D0%BC%D0%B0% 

D1%80%D0%B0%D1 

%84%D0%BE%D0%B 

D%D0%B5/ 

 

15 Кокшетауский 

университет имени 

А.Мырзахметова 

https://www.instagram 
.com/p/Crk1ZQcsiLL/? 
igshid=MzRlODBiNW 
FlZA== 

https://www.instagram.c 

om/p/CtbYJo1re2A/?igs 

hid=MzRlODBiNWFlZ 

A== 

https://www.instagram. 

com/p/CoPO6B0M4rE 

/?igshid=MzRlODBiN 

WFlZA== 

16 Медицинский 

университет Семей 

https://www.instagram 
.com/p/Coe5y4- 
MrKb/?igshid=MzRlO 
DBiNWFlZA== 

https://www.instagram.c 

om/p/CqQwedoNoPc/?i 

gshid=MzRlODBiNWF 

lZA== 

https://www.instagram. 

com/p/CrlkpuyNJQu/?i 

gshid=MzRlODBiNW 
FlZA== 

17 Таразский 

региональный унив 

ерситет имени М. 
Х. Дулати 

https://instagram.com/ 
dulaty_jastary?igshid= 
OGQ5ZDc2ODk2ZA= 
= 

 https://instagram.com/ 

dulaty_jastary?igshid= 

OGQ5ZDc2ODk2ZA= 
= 

18 Карагандинский ун 

иверситет 

имени академика 

Е.А. Букетова 

https://m.facebook.co 
m/story.php?story_fbi 
d=pfbid0AMrxrkPwUf 
uotJph35wooDRYGn 
PhrmEedytjNXUSSSo 
z41ydQCNUneCsyke 
DfdSFl&id=10004047 
8719506&mibextid=q 
C1gEa 

https://m.facebook.com/ 

story.php?story_fbid=pf 

bid0AMrxrkPwUfuotJp 

h35wooDRYGnPhrmEe 

dytjNXUSSSoz41ydQC 

NUneCsykeDfdSFl&id 

=100040478719506&m 

ibextid=qC1gEa 

https://www.instagram. 

com/p/Cl1E7kvNz8a/? 

igshid=MzRlODBiNW 

FlZA== 

 

https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
https://www.kstu.kz/respublikanskaya-studencheskaya-predmetnaya-olimpiada-po-obrazovatelnoj-programme-6v06101-informatsionnye-sistemy/
http://www.kstu.kz/stu
http://www.kstu.kz/ar
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/students/resursy-dlya-obuchayushchikhsya/respublikanskaya-molodezhnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-integratsiya-nauki-i-obrazovaniya-v-vuzakh-neftegazovogo-profilya-peredovye-tekhnologii-i-sovremennye-tendentsii
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/3090-gorodskoj-forum-molodezhnogo-i-zhenskogo-predprinimatelstva-almaleaders
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/2935-almaloud-grand-show
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/2935-almaloud-grand-show
https://kbtu.edu.kz/ru/activity/2935-almaloud-grand-show
https://www.instagram.com/reel/Ct049bDAwnC/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ct049bDAwnC/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ct049bDAwnC/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ct049bDAwnC/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
http://www.kimep.kz/r
https://www.instagram.com/p/Crk1ZQcsiLL/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Crk1ZQcsiLL/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Crk1ZQcsiLL/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Crk1ZQcsiLL/?igshid=MzRlODBiNWFlZA
http://www.instagram.c/
http://www.instagram.c/
https://instagram.com/dulaty_jastary?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA
https://instagram.com/dulaty_jastary?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA
https://instagram.com/dulaty_jastary?igshid=OGQ5ZDc2ODk2ZA
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19 Восточно- 

Казахстанский 

Технический 

Университет им.Д. 

Серикбаева 

https://www.instagram 
.com/p/ClNylVMKu1M 
/ 

https://www.instagram.c 

om/p/CtbQo4iv02d/ 
https://www.instagram. 

com/p/Csikh9iql3a/ 

20 Университет 

Мирас 

https://kuam.edu.kz/ru 
/uchastie-v- 
respublikanskom- 
forume-istoricheskie- 
lichnosti-nacionalnoe- 
vospitanie-i- 
preemstvennost- 
0#gsc.tab=0 

https://www.instagram.c 

om/p/ClXixANKbmb/?i 

gshid=MzRlODBiNWF 

lZA%3D%3D 

https://miras.edu.kz/un 

iversity/index.php/ru/a 

bout-ru/news-ru/1785- 

vstrecha-s-detmi-iz- 

detskogo-doma 

 

Источник финансирования студенческого самоуправления 

 
В настоящее время, вопросы, связанные с организацией и функционированием 

студенческих органов самоуправления, а также обеспечением их финансовой 

устойчивости, становятся особенно актуальными в свете быстрых и постоянных изменений 

в сфере образования. Постоянные трансформации в образовательной среде создают 

необходимость в эффективной адаптации структур управления для удовлетворения 

потребностей студентов и обеспечения качественной учебной и студенческой среды. 

В данном контексте, обеспечение финансирования студенческих организаций 

превращается в сложную и многогранную задачу, которая требует не только финансовой 

грамотности, но и стратегического планирования. Эффективное управление ресурсами 

организаций студенческого самоуправления становится ключевым фактором для их 

стабильности и успешной деятельности. 

Актуальность эффективного финансирования студенческих органов самоуправления 

обусловлена не только финансовыми потребностями этих организаций, но и их важной 

ролью в формировании активной и вовлеченной студенческой общности. Они выступают 

не только как представители интересов студентов, но и оказывают существенное влияние 

на процессы, связанные с образованием, учебными программами, а также культурной и 

социальной жизнью в университетском окружении. 

В результате проведенного анализа будет предпринята попытка более глубокого 

понимания методов обеспечения устойчивого и эффективного функционирования 

студенческих органов через оптимальное финансирование. Это исследование содействует 

не только развитию активной и разнообразной студенческой общности, но также укрепляет 

роль студенческих органов в университетской жизни и поддерживает их влияние на 

процессы принятия важных решений, затрагивающих студенческую среду. 

В ходе мониторинга стало очевидным, что организации студенческого 

самоуправления используют несколько ключевых стратегий финансирования: 

1. Получение финансирования из средств университета, что может обеспечивать 

базовый уровень деятельности организаций. 

2. Сбор членских взносов среди студентов, что позволяет вовлечь студентов в 

финансирование и действия органов самоуправления. 

http://www.instagram.c/
https://www.instagram.com/p/ClXixANKbmb/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/ClXixANKbmb/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/ClXixANKbmb/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/ClXixANKbmb/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D


36 
 

3. Привлечение внебюджетных средств университета или средств спонсоров, что 

расширяет финансовые возможности и разнообразие мероприятий, проводимых 

студенческими органами. 

Эти разнообразные подходы отражают стремление организаций к обеспечению 

финансовой устойчивости и адаптации к меняющимся условиям, а также подчеркивают их 

роль как ключевых игроков в студенческой сфере вузов. 

 

 
В разрезе ОВПО проведен анализ, который раскрывает разнообразие подходов к 

финансированию студенческих самоуправлений (ССУ). Изучение данной динамики 

позволяет выделить несколько значимых моделей финансирования: 

1. В 40 из рассмотренных ОВПО студенческие самоуправления осуществляют свою 

деятельность на основе финансирования из средств университета, что составляет 62,5% от 

общего количества ОВПО. Такой подход позволяет обеспечивать непосредственную 

поддержку и развитие ССУ из общего бюджета университета. 

2. В 4 ОВПО студенческие самоуправления финансируются путем взимания членских 

взносов или используют собственные ресурсы, что составляет 6,25%. Этот способ 

финансирования предполагает, что студенты сами активно вносят средства в деятельность 

ССУ или используют свои внутренние ресурсы. 

3. В 12 ОВПО деятельность студенческих самоуправлений поддерживается благодаря 

внебюджетным средствам, предоставляемым университетом или через спонсорские и 

фондовые источники, что составляет 18,75%. Этот вид финансирования расширяет 

возможности для реализации проектов и инициатив ССУ. 

4. В 8 ОВПО студенческие самоуправления лишены какого-либо формального 

финансирования, что составляет 12,5%. Это может свидетельствовать о сложностях или 

недостаточной поддержке в реализации их деятельности. 

О размере финансирования не сообщается. (приложение?) 

РИСУНОК 7 

отсутствует кое-либо финансирование 8 

Внебюджетные средства/ фонды 12 

Членские взносы/собственные ресурсы 4 

Финансирование из средств университета 40 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 

ОВПО 
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Выводы 

 
Согласно результатам мониторинга, направленного на изучение участия студентов в 

управлении университетом, были получены следующие данные: 

 Количество организаций студенческого самоуправления составило 429.

 Доля студентов, участвующих в ССУ, составляет 9% от общего числа студентов в 

стране, что равно 53,1 тысячам студентов.

 Количество ССУ в НАО составило 269, охватывая 40 312 студентов.

 В АО действует 30 ССУ, охватывая 5381 студента.

 В частных вузах существует 130 ССУ, объединяющих 7400 студентов.

 Наибольшая доля ССУ приходится на НАО, составляя 76% от общего числа.

 Доля ССУ в АО составляет 10%.

 Доля ССУ в частных вузах составляет 14%.

 В общей сложности 429 ССУ принимали участие в 1 114 различных мероприятиях.

 345 из них республиканского масштаба, 278 областного масштаба. 491 городского 

масштаба.

 Финансирование ССУ осуществляется из средств бюджета университета в 62,5% 

ОВПО.

 В 6,25% ОВПО ССУ финансируются через взимание членских взносов или 

использование собственных ресурсов.

 В 18,75% ОВПО ССУ получают финансирование из внебюджетных источников или 

от спонсоров.

 В 12,5% ОВПО ССУ не имеют финансирования.

 
Международный опыт 

 
Студенческое самоуправление – это система, в которой студенты принимают участие 

в управлении своим учебным заведением, вносят свой вклад в принятие решений и 

оказывают влияние на жизнь студенческой общины. Международный опыт студенческого 

самоуправления разнообразен и может отличаться в зависимости от страны, университета 

и культурных особенностей. Ниже приведены некоторые примеры международного опыта 

студенческого самоуправления: 

1. Великобритания: Во многих университетах Великобритании существуют 

студенческие союзы, которые представляют интересы студентов перед администрацией 

университета и организовывают различные мероприятия, клубы и общественные 

инициативы. Они также могут участвовать в процессе принятия решений по вопросам, 

касающимся учебы, общественной безопасности и студенческой жизни. 

2. США: В американских университетах студенческие организации играют важную 

роль в жизни студентов. Кампусные общества и клубы предоставляют студентам 

возможности для лидерства и участия в организации мероприятий, фондовых сборов и 

социальных инициатив. 

3. Япония: В некоторых японских университетах студенческие комитеты участвуют в 

разработке правил и регламентов для студентов, а также проводят мероприятия для 

улучшения студенческой жизни и общественной активности. 
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4. Канада: В Канадских университетах студенческие ассоциации имеют сильное 

влияние. Они представляют студентов перед администрацией и участвуют в принятии 

решений, касающихся академической политики и общественной жизни. 

Важно отметить, что международный опыт студенческого самоуправления может 

различаться в зависимости от уровня учебного заведения (университет или колледж), 

культурных особенностей страны и университетской политики. Однако во всем мире 

студенческое самоуправление продолжает играть значимую роль в развитии активных 

граждан, обогащении образовательного опыта и создании благоприятной студенческой 

среды на кампусах. 

Из приведенных выше примеров можно особо выделить European Students' Union 

(далее-ESU). 

ESU является объединяющей организацией 45 национальных студенческих союзов 

из 40 европейских стран. ESU продвигает и представляет образовательные, социальные, 

экономические и культурные интересы почти 20 миллионов студентов во всех ключевых 

европейских органах, принимающих решения: Европейском союзе, Совете Европы, 

ЮНЕСКО и Группе по реализации Болонского процесса. 

Ниже представлен список партнеров ESU: 

Таблица 5. Партнеры ESU. 

№ Наименование организации Страна 

1 ANSA Армения 

2 ÖH Австрия 

3 BOSS Беларусь 

4 BSA Беларусь 

5 FEF Бельгия 

6 VVS Бельгия 

7 URS Босния и Герцеговина 

8 NASC Болгария 

9 CSC Хорватия 

10 POFEN Кипр 

11 SKRVS Чехия 

12 DSF Дания 

13 EÜL Эстония 

14 MFS Фарерские острова 

15 SAMOK Финляндия 

16 SYL Финляндия 

17 FAGE Франция 

18 GSOA Грузия 

19 FZS Германия 

20 HÖOK Венгрия 

21 LÍS Исландия 

22 USI Ирландия 

22 NUIS Израиль 

24 UDU Италия 

25 LSA Латвия 

26 LSS Литва 

27 UNEL Люксембург 

28 KSU Мальта 
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29 ASM Молдова 

30 SPUM Черногория 

31 ISO Нидерланды 

32 LSVB Нидерланды 

33 NSO Норвегия 

34 PSRP Польша 

35 FAIRE Португалия 

36 ANOSR Румыния 

37 SKONUS Сербия 

38 SUS Сербия 

39 SRVS Словакия 

40 ŠOS Словения 

41 CREUP Испания 

42 SFS Швеция 

43 VSS-UNES-USU Швейцария 

44 UAS Украина 

45 NUS UK Великобритания 
 

1. Главная цель ESU: ESU является голосом европейских студентов и представляет их 

интересы и потребности. Основная задача организации - участие и влияние на разработку и 

реализацию европейских политических процессов и стратегий в области образования, 

особенно в высшем образовании. 

2. Основные процессы, на которых сосредоточен ESU: в следующие три года основное 

внимание будет уделено Болонскому процессу и Европейскому пространству высшего 

образования, Европейскому образовательному пространству и инициативе европейских 

университетов, программе Erasmus+, Европейскому исследовательскому пространству, 

Глобальному студенческому форуму, ЕС следующего поколения и Зеленым и Цифровым 

переходам. 

3. Защита прав студентов: ESU подтверждает свою приверженность защите и 

продвижению прав студентов, академической свободы, институциональной автономии и 

свободы слова. Она также поддерживает признание демократических, независимых 

студенческих союзов на европейском уровне и национальных союзов в адвокации, 

лоббировании и наращивании потенциала. ESU способствует солидарности между 

профсоюзами и членами организации. 

4. Серьезные проблемы, которые требуют решения: ESU выделяет важность решения 

таких проблем, как коммодификация образования, неравенство в доступе к высшему 

образованию, угрозы фундаментальным ценностям и климатический кризис. Также особое 

внимание уделяется ухудшению психического здоровья студентов после пандемии Covid- 

19. 

5. Образование как общественная польза: ESU считает образование в целом и высшее 

образование в частности не товаром, а общественной пользой, правом человека и 

социальной ответственностью. Основная цель образования - служить множеству целей, 

включая индивидуальное обогащение, воспитание глобальной гражданственности, 

ответственности перед потребностями общества и приобретение знаний и навыков, 

необходимых для успеха в быстро меняющейся экономике и обществе. 



40 
 

Структура ESU 

 
Высшей структурой ESU является заседание правления, на котором собираются 

представители всех Национальных студенческих союзов, которые оно представляет. 

Заседание Правления определяет направление политики организации и избирает членов 

исполнительного комитета для управления организацией. 

ЗАСЕДАНИЕ ПРАВЛЕНИЯ 

Каждой стране дается по два голоса, независимо от национальных союзов, которые 

там зарегистрированы. В конце 2012 года профсоюзы из 39 стран были зарегистрированы 

в качестве полноправных членов ESU. Все они назначили своих представителей в этот 

орган 

КОМИССИЯ ПО ВНУТРЕННЕМУ АУДИТУ 

Выступает в качестве независимого финансового консультативного органа при 

Европейской комиссии и Правлении. ЦРУ проводит внутренние аудиты ESU и 

представляет их на каждом заседании правления. 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

Десять представителей, избираемых членами Правления ESU на ежегодной основе, 

отвечают за реализацию политики и решений, принимаемых Правлением. 

СЕКРЕТАРИАТ 

Политический персонал, ответственный за управление организацией и поддержку 

политики или решений, принимаемых политическими представителями ESU. 

ЗАМЕСТИТЕЛИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

Два члена Исполнительного комитета избираются на полную ставку для 

представления и поддержки работы организации. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

Один избранный член Исполнительного комитета, который выступает в качестве 

высшего постоянного политического представителя ESU и пресс-секретаря. 

КООРДИНАТОРЫ 

Три человека, отобранные Исполнительным комитетом с мандатом сроком на полтора 

года, отвечают за конкретную политику. 

РУКОВОДЯЩИЙ КОМИТЕТ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА 

Пять членов, ответственных за координацию работы пула обеспечения качества и 

начало приема новых членов. 

ШТАТ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 

По состоянию на 2023 года в штате было зарегистрировано 60 студентов из 25 разных 

стран Европы. 

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ЭТНИЧЕСКИМ МЕНЬШИНСТВАМ 

В этой рабочей группе участвуют представители трех национальных профсоюзов и 

представитель ESU. 

ESU предоставляет различные виды «штатов». Они состоят из студентов и/или 

бывших (студенческих) активистов, которые являются экспертами в своей 

соответствующей области. Их услуги предоставляются по запросу через соответствующий 

руководящий комитет штата и могут быть доступны всем заинтересованным сторонам – от 

студенческих союзов до агентств по обеспечению качества, организаторов семинаров и т.д. 
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Штат тренеров 

 
Штат тренеров ESU предлагает обучение по следующим направлениям: 

 Работа с Европейским студенческим союзом;

 Развитие студенческих союзов;

 Кампания за перемены;

 Эффективные коммуникации;

 Работа с активистами и волонтерами;

 Управление финансами для нефинансовых людей;

 Управление проектами и сбор средств;

 Создание инклюзивной и разнообразной организации;

 Действия в интересах климатической справедливости;

 Понимание качества высшего образования и обучение тренеров.

 
Штат студенческих экспертов по обеспечению качества 

 
Штат студенческих экспертов ESU по обеспечению качества был создан для 

содействия вовлечению студентов в обеспечение качества и внесения вклада в улучшение 

предоставления высшего образования в Европейском пространстве высшего образования. 

Количество экспертов в данным штате составляет 60 человек из 25 стран. Наибольшее 

количество экспертов составляют представители Турции и Италии, по 12% от общего числа. 

По 1% составляют наименьшее количество экспертов из следующих стран: Армения, 

Ирландия, Сербия, Албания, Литва, Нидерланды, Швеция и Франция. 

Штат тренеров 

 
Штат студенческих 

экспертов по 
обеспечению качества 

Конференция альянсов 

E
S

U
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Ожидаемые роли и обязанности членов штата: 

1. «Обмен опытом»: Члены штата должны делиться своим опытом в области 

обеспечения качества, что может способствовать обогащению знаний и практик в рамках 

образовательного сообщества. 

2. «Обсуждение важных тем»: Члены штата ожидаются в качестве участников 

обсуждений вопросов, связанных с контролем и повышением качества образования, а также 

с вовлечением студентов в эти процессы. 

3. «Мультипликаторы в своих странах»: Члены штата будут выступать в роли 

мультипликаторов знаний и опыта в своих странах, помогая распространять и внедрять 

передовые практики в обеспечении качества образования. 

4. «Распространение информации»: Они будут активно распространять статьи и 

другие документы о контроле качества на национальном и международном уровнях. 

5. «Вклад в организацию мероприятий»: Члены штата будут вносить свой вклад в 

организацию встреч, тренингов и мероприятий, направленных на повышение качества 

образования. 

6. «Активное участие в исследованиях»: Они будут давать отзывы на исследования и 

другие запросы, включая документы о политике в области обеспечения качества. 

7. «Продвижение и идентификация»: Члены пула будут продвигать идентификацию 

себя как членов пула студенческих экспертов ESU по обеспечению качества, а также 

способствовать активному участию студентов в обеспечении качества образования. 

Преимущества участия в пуле контроля качества: 

1. «Знакомство с европейским высшим образованием»: Участники получат более 

глубокое понимание европейской системы высшего образования и контроля качества. 

2. «Разнообразные уровни участия»: Участие на различных уровнях обеспечения 

качества (программном, институциональном, национальном и международном) 

предоставит уникальный опыт и перспективы. 

Швейцар 
РИСУНОК 8 

Бельгия 

Германия 
8% 

Великобритания 
2% 

Украина 
6% 

2% 

ия 

 
2% 

  
 

2% 
2% 2% 

Италия 
12% 

Румыния 
9% 

Хорватия 
3% 

Словакия 
3% 

Испания 
5% 

Чехия 

Турция 
12% 

9% 
Грузия 

  
 Польша 

8% 

    
Болгария 

3% 2% 2% 2% 2% 
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3. «Представительство и влияние»: Возможность представлять штат на внешних 

мероприятиях и оказывать влияние на процессы обеспечения качества позволит участникам 

активно влиять на развитие высшего образования. 

 
Конференция альянсов 

 
«Конференция альянсов» представляет собой способ продвижения ESU в 

представительстве студентов на европейском уровне. Это платформа, на которой 

осуществляется взаимодействие между ESU и представителями студенческих организаций, 

сосредоточенных в альянсах. 

1. «Обмен опытом и обсуждение проблем»: Конференция способствует обмену 

передовым опытом и обсуждению общих проблем и решений. Это позволяет студенческим 

организациям из разных альянсов вносить свой вклад в формирование позиций ESU по 

важным вопросам. 

2. «Консультативный орган для улучшения позиций ESU»: Конференция 

предоставляет консультативный орган для улучшения позиций ESU в отношении альянсов. 

За счёт участия студенческих представителей альянсов и NUSES-членов, достигается 

взаимодополнение взглядов и предоставление дополнительной информации для ESU. 

3. «Участие студенческих организаций»: Одним из ключевых принципов работы 

Конференции является возможность для всех студенческих организаций из альянса вузов, 

признанных официальными альянсами, быть членами Конференции. Это создаёт 

платформу для представления различных голосов и точек зрения. 

4. «Регулярность встреч»: Встречи Конференции проводятся регулярно — не реже 

двух раз в год онлайн и один раз в год лично. Эта практика способствует более глубокому 

пониманию мнений и обсуждению общих интересов. 

5. «Участие студентов в выработке политики и информационной деятельности»: 

Представители студентов, участвующие в Конференции, играют активную роль в процессе 

выработки политики ESU и информационно-пропагандистской деятельности. 

6. «Руководящий комитет и его структура»: Конференция ESU получает поддержку 

от Руководящего комитета, ответственного за процесс членства и наблюдение за работой 

конференции. Руководящий комитет состоит из 6 человек, включая трёх членов 

Исполнительного комитета ESU и трёх представителей студенческих организаций, 

отбираемых ежегодно через внутренний конкурс. 

 
Источник финансирования ESU 

 
Финансирование студенческого самоуправления (студенческих организаций) в 

европейских странах может происходить из различных источников в зависимости от 

страны и системы высшего образования. Вот некоторые из потенциальных источников 

финансирования студенческого самоуправления: 

1. «Членские взносы»: Многие студенческие организации собирают членские 

взносы от студентов, которые вступают в их ряды. Эти взносы могут быть небольшими 

суммами, но в совокупности могут обеспечивать значительную долю бюджета. 
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2. «Финансирование от университетов и высших учебных заведений»: в некоторых 

странах университеты могут предоставлять финансовую поддержку студенческим 

организациям, чтобы способствовать развитию студенческой жизни и самоуправления. 

3. «Государственные субсидии и гранты»: в некоторых странах студенческим 

организациям могут выделяться государственные субсидии или гранты для поддержки их 

деятельности, особенно если они выполняют роль представителей студенческого 

сообщества. 

4. «Спонсорство и партнерства»: Студенческие организации могут заключать 

соглашения о спонсорстве с различными компаниями, организациями и фондами, которые 

могут предоставлять финансовую поддержку в обмен на партнерство или рекламу. 

5. «Фонды Европейского союза»: Некоторые студенческие организации могут 

получать финансирование от различных фондов и программ Европейского союза, 

направленных на поддержку студенческой мобильности, развития и обменов. 

6. «Самофинансирование»: Студенческие организации могут также проводить 

собственные мероприятия и активности, например, культурные события, семинары, 

тренинги и т.д., на которых могут собирать средства. 

Из отчета за 2012-2013 годы ESU следует сделать вывод, что ESU как 

неправительственная организация полагается в основном на ежегодные взносы, 

поступающие от ее членов, и на средства европейских и международных институтов. 

Основными источниками дохода в 2012-2013 годах были проектные гранты, полученные от 

Европейской комиссии, которая также одобрила операционный грант для поддержки 

основной деятельности ESU и общей устойчивости. Кроме того, ESU получил грант от 

Бельгийской организации “Fonds Maribel Social du Secteur Socioculturel” на финансирование 

должности помощника руководителя на неполный рабочий день. 

Расходы на персонал традиционно составляли наибольшую долю общего объема 

расходов, пока они не были сокращены благодаря реструктуризации Секретариата ESU в 

сентябре 2013 года, в рамках которой была введена новая должность — офис-менеджера. 

Эта должность взяла на себя финансовые и административные задачи, а должность 

помощника по проекту, работающего неполный рабочий день, была ликвидирована. 

Расходы на содержание офиса в Брюсселе и другие административные расходы 

составляют лишь небольшую долю ежегодных расходов ESU. ESU также выделил 

скромную финансовую поддержку своим избранным представителям, чтобы покрыть часть 

их расходов, связанных с работой. 
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Общий бюджет ESU на 2012 год составил 887 070 €. 

 
В 2012 году ESU получил 60% всего финансирования в виде грантов от различных 

организаций, таких как Еврокомиссия и «Fonds Maribel Social du Secteur Socioculturel». 

Доходы от членских взносов составили 17%, возмещение расходов покрыло 15% от общего 

финансирования, а другие источники финансирования составили 8%. 

Общие расходы ESU на 2012 год составили 883 512 €. 

 
Наибольшие расходы приходили на мероприятия, встречи, командировки и 

проектные затраты (49%). Затраты на содержание персонала составили 30% от общей 

суммы расходов. 13% от общих расходов были направлены на переводы для партнеров по 

проекту, а поддержка избранных представителей и административные расходы составили 

5% и 3% соответственно. 

Доход в 2012 году 

8% 

17% 

60% 
15% 

Гранты/ финансирование проектов Возмещение расходов на проезд Членские взносы Другие 

Расходы в 2012 году 

5% 
3% 

13% Переводы партнерам по проекту 
 

Мероприятия, встречи, 
командировки и расходы по проекту 

Персонал 

30% 

49% 

Административные/служебные 
расходы 

Поддержка избранных 
представителей 

Другие 
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Общий бюджет ESU на 2013 год составил 682 396 €. 

 
В 2013 году ESU традиционно получил 61% всего финансирования в виде грантов 

от различных организаций, таких как Еврокомиссия и «Fonds Maribel Social du Secteur 

Socioculturel». Следом идут членские взносы, которые составили 24% от всего бюджета. 

Доходы/ возмещение экспертного штата и другие финансирования составили 13% и 2% 

соответственно. 

Общие расходы ESU на 2013 год составили 627 558 €. 

В 2013 году наибольшую долю расходов ESU составило содержание персонала, что 

составляет 44% от общего объема расходов. Проезд и содержание командировки составило 

32%. Затраты на услуги/консультанты/субподрядчики составили 13% от общей суммы 

расходов. Офисные расходы, передача партнерам по проекту и поддержка представителей 

составили 4%, 1% и 6% соответственно. 

Доходы в 2013 году 

2% 
24% 

13% 61% 

Гранты/Финансируемый проект 

Членские взносы 

Доходы/возмещение экспертного штата 

Другие 

РАСХОДЫ В 2013 ГОДУ 

Офисные расходы 
4% 

Проезд и 
содержание 

32% 

Расходы на 
персонал 

44% 

Услуги/Консультант 
ы/Субподрядчики 

13% 

Передача 
партнерам по  Поддержка 

проекту представителей 
1% 6% 
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Финансовый результат в 2013 году был положительным, что позволило 

сбалансировать отрицательные результаты предыдущих лет. 

 
Выводы 

 
Из предоставленных данных можно сделать вывод, что в 2012-2013 годах 

финансирование ESU было обеспечено разнообразными источниками. Основная часть 

бюджета была сформирована за счет грантов, полученных от различных организаций, таких 

как Еврокомиссия и «Fonds Maribel Social du Secteur Socioculturel». Членские взносы 

составили 20,5% и являются важным финансовым вкладом от членов организации. 

Дополнительные поступления были обеспечены возмещением расходов и другими 

источниками. 

Такое разнообразие финансовых источников позволяет ESU диверсифицировать 

свой бюджет и обеспечивать устойчивую финансовую базу для реализации своих 

мероприятий и задач. Отчетность о структуре финансирования указывает на стратегический 

подход организации к обеспечению своих финансовых потребностей и взаимодействию с 

различными партнерами и спонсорами. 

Расходы ESU в обоих годах сосредотачивались на мероприятиях, проектах, 

содержании персонала и других операционных расходах. В 2013 году наблюдается 

положительный финансовый результат, что свидетельствует о более устойчивом 

финансовом положении организации. 
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Приложение №1. Қосымша №1. 

 

Наименование вуза 

 
Форма 

организации 

количество 

организации 

студенческого 

самоуправления 

 
Количество 

участников 

 

Источник финансирования 

АО "Академия 

Гражданской Авиации" 

 
АО 

 
1 

 
241 

 
За счет средств университета 

АО "Академия 

логистики и транспорта" 

 
АО 

 
3 

 
350 

 
За счет средств университета 

Академик Қ.Сәтбаев 

атындағы Екібастұз 

инженерлік-техникалық 

институты 

 

ЧУ 

 

1 

 

10 

 

За счет средств университета 

РГП на ПХВ "Казахская 

национальная академия 

хореографии" 

 
РГП на ПХВ 

 
2 

 
50 

Финансирование не 

предусмотрено 

НАО «Актюбинский 

региональный 

университет 

им.К.Жубанова» 

 

НАО 

 

38 

 

3891 

 

За счет средств университета 

Казахский 

Национальный 

медицинский 

университет имени С. Д. 

Асфендиярова 

 

 
НАО 

 

 
1 

 

 
1240 

 

Финансирование не 

предусмотрено 

Баишев Университет ЧУ 1 59 
Финансирование не 

предусмотрено 
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Alikhan Bokeikhan 

University 

 

УО 
 

8 
 

547 
 

За счет средств университета 

ЕВРАЗИЙСКИЙ 

ГУМАНИТАРНЫЙ 

ИНСТИТУТ ИМЕНИ 

А.К. КУСАИНОВА 

 

УВО 

 

7 

 

126 

 
За счет собственных средств 

членов организации 

Нұр-Мүбарак Египет 

ислам мәдениеті 

универсиеті 

 
ЧУ 

 
1 

 
30 

 
За счет средств университета 

Л.Н. Гумилев атындағы 

Еуразия ұлттық 

университеті 

 
НАО 

 
1 

 
1000 

 
за счет средств спонсоров 

Темірбек Жүргенов 

атындағы Қазақ ұлттық 

өнер академиясы 

 
РГУ 

 
1 

 
12 

 
За счет средств университета 

Инновационный 

Евразийский 

университет 

 
ТОО 

 
1 

 
54 

Финансирование не 

предусмотрено 

НАО "Казахская 

академия спорта и 

туризма" 

 
НАО 

 
3 

 
57 

Вне бюджетные средства 

университета 

ТОО "Евразийский 

технологический 

университет" 

 
ТОО 

 
9 

 
126 

 
За счет средств университета 

Қазақ ұлттық аграрлық 

зерттеу университеті 
НАО 10 414 За счет средств университета 

КазНИТУ им. К. 

Сатпаева 
НАО 1 18 

Финансирование не 

предусмотрено 
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Казахский университет 

технологии и бизнеса 
АО 0 0 - 

УО "Казахстанско- 

немецкий Университет" 
УО 1 28 За счет средств университета 

Maqsut Narikbayev 

Unibersity (KAZGUU) 
АО 1 38 

Финансирование не 

предусмотрено 

Казахстанский 

университет 

инновационных и 

телекоммуникационных 

систем 

 

 
НУО 

 

 
2 

 

 
70 

 

За счет собственных средств 

членов организации 

КазНУИ РГУ 1 20 Внебюджетный фонд 

Карагандинский 

индустриальный 

университет 

 
НАО 

 
8 

 
154 

Внебюджетные средства 

университета 

Медицинский 

университет Караганды 
НАО 5 270 За счет средств университета 

Карагандинский 

технический 

университет имени 

Абылкаса Сагинова 

 

НАО 

 

1 

 

512 

 
Внебюджетные средства 

университета 

Карагандинский 

университет 

Казпотребсоюза 

 
ЧУ 

 
25 

 
275 

 
За счет средств университета 

 
КБТУ 

 
АО 

 
12 

 
715 

За счет средств университета, 

фонды и партнеры 

Университет КИМЭП НАО 33 1687 Студенческий взнос 
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КНК им. Курмангазы РГУ 4 46 За счет средств университета 

Кокшетауский 

университет имени 

А.Мырзахметова 

 
У 

 
7 

 
2357 

 
За счет средств университета 

Костанайский 

социально-технический 

университет имени 

академика Зулхарнай 

Алдамжар 

 

 
У 

 

 
1 

 

 
80 

 

 
За счет средств университета 

 
Казахстанский 

медицинский 

университет "ВШОЗ" 

 

ТОО 

 

0 

 

0 

 

- 

Семей медицина 

университеті 

 
НАО 

 
8 

 
1997 

Внебюджетные средства 

университета 

Халықаралық 

ақпараттық 

технологиялар 

университеті 

 

АО 

 

2 

 

347 

 

За счет средств университета 

Международный 

университет туризма и 

гостеприимства 

 
НАО 

 
5 

 
49 

Внебюджетные средства 

университета 

Медицинский 

университет Астана 

 
НАО 

 
4 

 
25 

За счет средств 

университета/спонсоры 

Университет Нархоз НАО 15 359 За счет средств университета 
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Павлодарский 

педагогический 

университет им. Әлкей 

Марғұлан 

 

НАО 

 

20 

 

1690 

 
Внебюджетные средства 

университета 

Рудненский 

индустриальный 

институт 

 
НАО 

 
1 

 
100 

Внебюджетные средства 

университета 

Университет "Туран" У 20 587 За счет средств университета 

Университет "Туран- 

Астана" 

 
У 

 
20 

 
1500 

За счет собственных средств 

членов организации 

Х.Досмұхамедов 

атындағы Атырау 

университеті 

 
НАО 

 
1 

 
36 

 
За счет средств университета 

Әл-Фараби атындағы 

Қазақ ұлттық 

университеті 

 
НАО 

 
13 

 
12530 

 
За счет средств университета 

Жезказганский 

университет им. 

О.А.Байконурова 

 
АО 

 
1 

 
550 

 
За счет средств университета 

М.Х.Дулати атындағы 

Тараз өңірлік 

университеті 

 
РГП НА ПХВ 

 
1 

 
61 

 
За счет средств университета 

Ш.Уәлиханов атындағы 

Көкшетау университеті 
НАО 1 104 

Фонд студенческого 

самоуправления 

Академик Е.А. Бөкетов 

атындағы Қарағанды 

университеті 

 
НАО 

 
7 

 
1450 

 
За счет средств университета 
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Жетысуский 

университет им. И. 

Жансугурова 

 

НАО 

 

1 

 

403 

 
Бюджетные и внебюджетные 

средства университета 

Қорқыт Ата атындағы 

Қызылорда университеті 

 
НАО 

 
24 

 
1918 

 
За счет средств университета 

 

Восточно-Казахстанский 

Технический 

Университет им.Д. 

Серикбаева 

 

 
НАО 

 

 
1 

 

 
281 

 

 
За счет средств университета 

КРУ им.А.Байтурсынова НАО 1 1110 За счет средств университета 

Университет Кунаева ТОО 8 369 За счет средств университета 

Университет Мирас У 1 50 За счет средств университета 

Центрально-Азиатский 

инновационный 

университет 

 
ТОО 

 
13 

 
150 

 
За счет средств университета 

Центрально- 

Казахстанская Академия 
ЧУ 2 24 За счет средств университета 

Центрально- 

Казахстанская Академия 
НАО 17 1551 За счет средств университета 

Южно-казахстанская 

медицинская академия 
АО 1 640 За счет средств университета 
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Южно-Казахстанский 

государственный 

педагогический 

университет 

 

НАО 

 

4 

 

750 

 

За счет средств университета 

Южно-Казахстанский 

университет им. Ауэзова 

 
НАО 

 
11 

 
3000 

 
За счет средств университета 

Абылай хан атындағы 

Қазақ халықаралық 

қатынастар және әлем 

тілдері университеті 

 

АО 

 

9 

 

2500 

 

За счет средств университета 

Каспий қоғамдық 

университеты 
УО 3 150 За счет средств университета 

 
Университет Болашак 

ТОО 3 565 За счет средств университета 

Казахский 

национальный 

педагогический 

университет имени абая 

 

НАО 

 

30 

 

1856 

 

За счет средств университета 

 
Восточно-Казахстанский 

университет имени 

Сарсена Аманжолова 

 

НАО 

 

4 

 

1860 
За счет средств 

университета/Спонсорская 

помощь 
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Приложение №2. Қосымша №2. 
Студенттердің университетті басқаруға қатысуы туралы ақпарат 

Информация об участии студентов в управлении университетом 
 

 

Жоғары оқу 

орнының атауы 

Студенттік 

өзін-өзі 

басқару 

ұйымының 

атауы және 

саны Наименован 

и е и количество 

организации 

студенческог о 

самоуправле н ия 

Студентті 

к өзін-өзі 

басқару 

уйымынд 

а 

белсенді 

қатысаты 

н білім 

алушыла 

р саны 

Количеств о 

обучающи х ся, 

активно участвую 

щ их в 

Факультеттер мен 

курстар бойынша 

белсенділік 

динамикасы(қатысушыл 

а рдың басым бөлігі 

қандай факультеттер 

мен курстардан, қандай 

факультеттен 

қатысушылардың саны 

аз?)* Динамика участия 

по факультетам и курсам (из каких 

факультетов и курсов больше всего 

участников, а из какого факультета меньше 

всего участников?)* 

Қатысушылардың жынысы 

мен жасы 
Пол и возраст участников 

Республикалық 

ауқымдағы қоғамдық 

академиялық 

жәнеакадемиялық іс- 

шараларға қатысу** 

Участие в общественных и 

академических 

мероприятиях 

республиканского масштаба** 

Облыстық 

ауқымдағы 

қоғамдық 

академиялық 

жәнеакадемиялы 

қ іс-шараларға 

қатысу** 

Участие в общественных и 

академических 

мероприятиях областного 

масштаба** 

Қалалық ауқымдағы қоғамдық 

академиялық 

жәнеакадемиялық іс- 

шараларға  қатысу** Участие в 

общественных и академических мероприятиях 

городского масштаба** 

Студенттік өзін-өзі 

басқару мүшелері 

шешім қабылдауға 

қатысқан білім 

бағдарламаларын 

ы ң тізімі*** список 

образовательных программ, в 

принятии решений которых 

принимали участие члены 

студенческого 

самоуправления*** 

Студенттік өзін- 

өзі басқаруды 

қаржыландыру 

көзі 

Источник финансирования 

студенческого 

самоуправления 

18-24 
жаста, ерлер 

/ әйелдер в 

возрасте 18-

24 

лет, 

мужчин/ж 

25-35 
жаста, 

ерлер 

/ әйелд е р 

в возра 

с 

36-50 жаста, 

ерлер / әйелдер 
в возрасте 36- 

50 лет, 

мужчин/жен щ ин 

АО "Академия 

Гражданской 

Авиации" 

Студенческо е 

правительст в о 

Академии Гражданской 
авиации - 1 

(6 
министерств, Комитет 

по делам 

молодежи) 

241 1. В067 – Воздушный транспорт и 

технологии 

(Техническая эксплуатация летательных 

аппаратов и двигателей, 

Техническая эксплуатация систем 

авионики летательных аппаратов, 

Обеспечение авиационной безопасности, 

Обслуживание наземного 

радиоэлектронного оборудования 

аэропортов) - 54%; 

2. В167 – Лётная эксплуатация 

летательных аппаратов и 
двигателей - 
24%; 

3. В095 – Транспортные 

услуги 22%. 4) Из 

них 1 курс - 41%; 2 курс - 
32%; 3 

курс - 23%; 4 курс - 4% 

 

147 
муж./94 

жен. 

  1) Участие в мировом форуме в 

г.Анталия, Турция (июль 2022); 

2) встреча студентов студенческого 

самоуправления и ППС с Главой 

Государства (ноябрь 2022 г.); 

3) Республиканский форум "Сенің 

сәтің" (март 2023;) 

4) Республикансий фестиваль живой 

музыки "Muz Fest" в 

Satbayev University 

(апрель 2023). 

1) Участие в форуме в 

ЮКГПУ 

«ТАРИХИ 

ТҰЛҒАЛАР: ҰЛТТЫҚ 

ТӘРБИЕ ЖӘНЕ 
САБАҚТАСТЫҚ» 

(апрель 2023); 
2) Swim challenge в 

г.Астана - 5 место (апрель 
2023) 

3) слёт студентов в г.Туркестан 
(ноябрь 

2022 г.) 

1) Спортивные мероприятия"Время молодых" в 

октябре 2022 г.; 

2) I место в  интеллектуальном районном конкурсе 

«Brain Battle» 

среди высших и средне- специальных учебных 

заведений (октябрь  2022 г.); 

3) участие в городском конкурсе чтецов ко Дню 

Республики "Қыран елім - Қазақстан" - 1 
место (октябрь 

2022) 
4) заключение меморандума с Алматинским филиалом 

ОФ 
«Лига 

волонтеров Казахстана»; 
5) участие волонтеров в 

общегородской гуманитарной помощи в Турцию 
(февраль 2023); 

6) участие в фестивале Dance 

faste к 95-летию КазНПУ им.Абая (март 
2023); 

7) общегородская игра - конкурс Авиабатл (7 место 

среди 9 
команд;     

март 2023); 

6В11306 

"Логистика на 

транспорте"; 
6В11305 

"Организация авиационных 

перевозок"; 6В07117 - 

Организация аэропортовой 

деятельности; 6В07116 

"Летная эксплуатация 

гражданских вертолетов 

(пилот)"; 6В07115 

"Летная эксплуатация 

гражданских самолетов 

(пилот)"; 6В07117 

"Организация 

аэропортовой 

деят6еВл0ь7н1о0с2ти"; "Техническая 

Бюджет Академии 

Гражданской Авиации 
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Жоғары оқу Студенттік Студенттік Факультеттер мен Қатысушылардың 

жынысы мен 

жасы 

уПчоалстинвиокзорваст 

Республикалық Облыстық ауқымдағы Қалалық ауқымдағы Студенттік Студенттік 

орнының өзін- өзі өзін-өзі курстар бойынша ауқымдағы қоғамдық қоғамдық академиялық қоғамдық академиялық өзін-өзі өзін-өзі 

атауы басқару басқару белсенділік академиялық жәнеакадемиялық іс- жәнеакадемиялық іс- басқару басқаруды 

Наименован ие 

вышего учебного 

заведения 

ұйымының 

атауы және 

саны Наименован 

ие и количество 

организации 
студенческог 

уйымында 

белсенді 

қатысатын 

білім 

алушылар 

саны Количество 

обучающихся, 

динамикасы(қатысуш 

ылардың басым 

бөлігі қандай 

факультеттер мен 

курстардан, қандай 

факультеттен 

қатысушылардың 

саны аз?)* Динамика 

жәнеакадемиялық іс- 

шараларға қатысу** Участие 

в общественных и академических 

мероприятиях республиканского 

масштаба** 

шараларға  қатысу** Участие в 

общественных и академических мероприятиях 

областного масштаба** 

шараларға  қатысу** Участие в 

общественных и академических мероприятиях 

городского масштаба** 

мүшелері 

шешім 

қабылдауға 

қатысқан 

білім 

бағдарламала 

рының 

тізімі*** 

қаржыландыр 

у көзі Источник 

финансирован ия 

студенческого 

самоуправлен ия 

 о активно участия по факультетам    список  

 самоуправле участвующих в и курсам (из каких    образовательн  

 ния студенческом 

самоуправлен ии 

факультетов и курсов 

больше всего участников, а из какого 

факультета меньше всего 

участников?)* 

   ых программ, в принятии 

решений которых 

принимали 

 

       участие члены  

       студенческого  

       самоуправлени  

       я***  

    18-24 25-35 
жаста, 
ерлер 

/ әйелд ер 
в возрас те 

      

жаста, 

ерлер / 
әйелдер 

в во1з8р-асте 

24 лет, 
мужчин/же 

нщин 
  

Жастар жөніндегі 

комитет 

     Ко Дню Республики  В городском ГЦК «Өнер» проведен   

Академик 22 Во всех 22 Казахстан по инициативе творческий молодежный конкурс Транспорт, Институт 

Қ.Сәтбаев  образовательных  Министерства науки и «Городской бал студентов- 2022» транспортная  

атындағы  программах института  высшего образования РК в среди студентов высших и средних техника и  

Екібастұз  принимают участие в  институте прошел конкурс специальных учебных заведений технологии  

инженерлік-  КДМ, кроме ОП -  эссе на тему «Казахстан в города Экибастуза. В конкурсе   

техникалық  "Технологические  моей мечте». Наш студент Студенческая молодежь   

институты  машины и  Старков Юрий победитель постаралась показать свою   

  оборудование" и  конкурса; В Туркестане подготовку на высшем уровне. По   

  "Менеджмент". В  состоялось первое итогам конкурса, наши   

  основном 1 курсы.  заседание Совета студенческая пара Смагулов Тлек и   

  Факультет у нас только  студентов при МНВО РК, в Нурахметова Мадина заняли I   

  один "Инжнерно-  который вошли более 80 место; В нашем институте было   

  экономический"  лидеров студенческого проведено защита проектов   

    самоуправления конкурса «Лучший по профессии»   

    университетов республики. для молодежи города Экибастуза.   

    От нашего института Инициатором конкурса является   

    принимал участие наш Молодежное общественное   
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       студент, заместитель председателя комитета по 

делам молодежи Бойко Кирилл; 3-4 марта 

в Атырауском университете им. Х. 

Досмухамедова прошел республиканский 

форум «Сенің сәтің», при 
поддержке Министерства 

наоубкриаизоввыасншиеяго 

 объединение «Молодежь за здоровый образ жизни» при 

поддержке ГУ «Отдел внутренней политики акимата города 

Экибастуза»; 12 мая активисты нашего института приняли 

участие в квест - игре «Молодежь и Закон против 

наркотиков». Мероприятие 

Упра
прошло при поддержке 

вию 
вления по противодейст 

  

Академик Қ.Сәтбаев 
 

Спорт 
комитеті 

 

26 Во всех 

образовательных 

 

26 

   

29 января 2023 года команда нашего института 

приняла участие 

К.Сатпаева 
проведены городские соревнования по уличным танцам и 

целях популяризации данных направлений среди молодежи 

Павлодарской области. 

Организаторами в соревнованиях ОФ 

«New visionteam» при поддержке ГУ «Управление 

информации и общественного развития Павлодарской 

области». От нашего института в соревнованиях по уличным 

танцам выступали Краснов Александр и Бегедаева Жанель, 

а по streetworkout выступали Дауленов Асхат, 

Бойко Кирилл, Исмаил Кәрім, Василюк Александр и 

Федорякин Иван; 2. 

26 ноября 2022 года в спортивно – оздоровительном 

комплексе ТОО 

«Богатырь комир» состоялись соревнования по волейболу 

среди СУЗов и ВУЗов г.Экибастуз на Кубок ТОО 

«Богатырь Комир», посвященный Дню  Независимости. 

В соревнованиях принмали участие ЕИТИ им.академика 

К.Сатпаева, ЕКИТИ, Экибастузский политехнический 

колледж, Екибастузский медицинский колледж, ВЭкИНЕУ. 

Право бороться за главный приз было предоставлено 

командам, 

в 
з
с
а
в
н
о
я
е
в
й
ш

г
и
р
м
уппе

р
, 

в
з
о
а

е
ко
м
т
е
о
с
р
т
ы
о
м 

последовал второй 

  

Институт 

атындағы   программах института  в Зимнем Областном турнире по  

Екібастұз   принимают участие в  волейболу среди мужских команд.  

инженерлік-   КДМ, кроме ОП -  Соревнования были организованы  

техникалық   "Технологические  с целью популяризации  волейбола  

институты   машины и  среди населения разных  

   оборудование",  возрастов. В соревнованиях  

   "Экономика" и  приняли участие команды  

   "Менеджмент". В  г.Павлодар, Экибастуз и районов  

   основном второго курса  области. У наших волейболистов  

   обучения  была огромная сила воли к  

     победе, и они заняли заслуженное  

     1- место! ; 9 апреля 2023 года  

     состоялся Открытый турнир по  

     мини - футболу, посвященный Дню  

     рождения академика К.И. Сатпаева  

     и памяти основателя инженерно-  

     технического института города М.  

     П. Марденова. 15 апреля 2023 года  

     в стенах Экибастузского  

     инженерно-технического института  

     был организован открытый турнир  

     по волейболу, посвященный Дню  

     рождения академика К.И. Сатпаева  

     и памяти основателя института М.  

     П. Марденова.  
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Академик 

Қ.Сәтбаев 

атындағы Екібастұз 

инженерлік- 

техникалық 

институты 

 

КВН "Инь- 
Янь" 

 

6 
 

1-го и 2-го курса обучения 
 

6 

    

Официальная Региональная Лига КВН «Иртыш» 

Международного Союза КВН, в сотрудничестве с ООО 

«ТТО «Амик», Павлодарская Лига молодёжных 

проектов, при поддержке Отдела Внутренней Политики 

города Павлодара и Управление информаций и 

общественного развития Павлодарской области 

организовали КУБОК КВН Павлодара и Павлодарской 

области. 

Нашу КВН команду «Инь-Янь» пригласили на полуфинал 
Открытой Лиги КВН «Иртыш 

–Премьер». 

 

Участие сборной команды ЕИТИ "Инь-Янь» 1/4 русской 

лиги КВН в городе Экибастуз. По итогам игры заняла 

второе место 

  

Институт 

 

Академик 

Қ.Сәтбаев 

атындағы Екібастұз 

инженерлік- 

техникалық 

институты 

 

Дебатный клуб 

"Данышпан " 

 

10 
 

с 1-го курса по 3 курс 
 

10 

   

1-2 апреля в Карагандинском 

университете им.академика Е. А. Букетова 

прошло Республиканский дебаты 

«KSU CUP-2023» на Кубок ректора. 

Наши стденты Гумар Алишер и Аймуратов 

Ержан приняли участие 

  

Проведен дебатный турнир на антикоррупционную тематику 

«Своё мнение». Турнир по дебатам проводился в целях 

реализации Концепции антикоррупционной политики Республики 

Казахстан на 2022-2026 г.г. и реализации мероприятий 

в сфере государственной молодежной политики в рамках 

государственного социального заказа и условий технической 

спецификации лота по данной тематике. Наша команда 

«Данышпан» заняла второе место 

в турнир 

  

Институт 
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Жоғары 

оқу 

орнының 

Студенттік 

өзін- өзі 

басқару 

Студентті 

к өзін- өзі 

басқару 

Факультеттер мен 

курстар бойынша 

белсенділік 

Қатысушылардың 

жынысы мен жасы 

Пол и возраст участников 

Республикалық 

ауқымдағы 

қоғамдық 

Облыстық 

ауқымдағы 

қоғамдық 

Қалалық 

ауқымдағы 

қоғамдық 

Студенттік 

өзін-өзі 

басқару 

Студентті 

к өзін- өзі 

басқаруды 

атауы ұйымының уйымында динамикасы(қатыс  академиялық академиялық академиял мүшелері қаржылан 

Наименова атауы және белсенді ушыларды ң басым  жәнеакадемиялық жәнеакадемия ық шешім дыру көзі 

ние саны қатысаты бөлігі қандай  іс- шараларға лық іс- жәнеакадем қабылдауға Источник 

вышего Наименован н білім факультеттер мен  қатысу** Участие шараларға иялықіс- қатысқан финансиро 

учебного ие и алушылар курстардан, қандай  в общественных и қатысу** шараларға білім вания 

заведения количество саны факультеттен  академических Участие в қатысу** бағдарламала студенческ 
 организации Количеств қатысушылардың  мероприятиях общественных Участие в рының ого 

 студенческо о саны аз?)*  республиканского и обществен тізімі*** самоуправл 
 го обучающи Динамика участия по  масштаба** академических ных и список ения 
 самоуправле хся, факультетам и   мероприятиях академиче образовательн  

 ния активно курсам (из каких   областного ских ых программ,  

  участвую факультетов и курсов   масштаба** мероприят в принятии  

  щих в больше всего    иях решений  

  студенчес участников, а из    городского которых  

  ком какого факультета    масштаба* принимали  

  самоуправ меньше всего    * участие члены  

  лении участников?)*     студенческого  

        самоуправлен  

        ия***  

    18-24 жаста, 

ерлер 

/ әйелдер 

в возрасте 

18-24 лет, 

мужчин/же 

нщин 

25-35 

жаста, 

ерлер / 

әйелдер в 

возрасте 

25-35 лет, 

мужчин/же 

36-50 

жаста, 

ерлер / 

әйелдер в 

возрасте 

36-50 лет, 

мужчин/же 

     

 нщин нщин 
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РГП на 

ПХВ 

"Казахская 

националь 

ная 

академия 

хореографи 

и" КК МКС 

РК 

2 

организации 

(Комитет по 

делам 

молодежи, 

волонтерски 

й клуб 

"Мейірім") 

50 1 курс - 51 %; 2 

курс - 26 %; 

3 курс - 20%; 4 курс 

- 3 % 

12 

мужчин, 

38 

женщин 

- - 4 конкурсных 

мероприятия: 

4. Открытый 

Чемпионат 

Костанайской 

области по 

спортивным 

бальным танцам, 

г.Костанай.. 16 

октября 2022 г; 

5. Открытый 

Республиканский 

турнир фестиваль по 

спортивно- бальным 

танцам «Open Cup of 

Northern Kazakhstan» 

г.Петропавловск. 13 

ноября 
2022 г; 
6.   Кубок Республики 

Казахстан по 

паратанцам, г. 

Кызылорда. 3- 4 

декабря 2022 г; 

7. VI 

Республиканский 

конкурс казахского 

танца имени Шары 

Жиенкуловой ) 

- - - - 

 

 
Жоғары оқу 

орнының атауы 

Наименование 

высшего 

учебного 

заведения 

Студенттік өзін- 

өзі басқару 

ұйымының атауы 

және саны 

Наименование и 

количество 

организации 

студенческого 

самоуправления 

Студентттік өзін- 

өзі басқару 

ұйымында 

белсенді 

қатысатын білім 

алушылар саны 

Количество 

обучающихся, 

активно 

участвующих в 

Факультеттер мен курстар 

бойынша белсенділік 

динамикасы(қатысушылардың 

басым бөлігі қандай факультеттер 

мен курстардан, қандай 

факультеттен қатысушылардың 

саны аз?) 

Динамика участия по факультетам 

и курсам (из каких факультетов и 

курсов больше всего участников, а 

Қатысушылардың жынысы мен 

жасы 

Пол и возраст участников 

Республикалық 

ауқымдағы қоғамдық 

академиялық және 

академиялық іс- 

шараларға қатысу 

Участие в 

общественных и 

академических 

мероприятиях 

республиканского 

масштаба 

Облыстық 

ауқымдағықао 

ғамдық 

акакдемиялық 

және 

академиялық 

іс-шараларға 

қатысу 

Участие в 

общественных 

и 

Қалалық 

ауқымдағы 

қоғамдық 

академиялы 

қ және 

академиялы 

қ іс- 

шараларға 

қатысу 

Участие в 

общественн 

Студенттік өзін-өзі басқару 

мүшелері шешім қабылдауға 

қатысқан білім 

бағдарламаларының тізімі 

Список образовательных 

программ, в принятии решений 

которых принимали участие 

члены студенческого 

самоуправления 

Студенттік 

өзін-өзі 

басқаруды 

қаржыланды 

ру көзі 

Источник 

финансиров 

ания 

студенческо 

го 
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  студенческом 

самоуправлении 

из какого факультета меньше 

всего участников?) 

  академических 

мероприятиях 

облостного 

масштаба 

ых и 

академическ 

их 

мероприятия 

х городского 

масштаба 

 самоуправле 

ния 

«Қ.Жұбанов 

атындағы 

Ақтөбе өңірлік 

университеті» 

КеАҚ 

НАО 

«Актюбинский 

региональный 

университет 

им.К.Жубанова» 

Парламент – 1 

Сенат – 8 

Мәжіліс (клуб)– 

29 

3891 Техникалық факультет – 

516/1950х 100-26% 

Педагогикалық факультет – 

459/1562х 100-29% 

Физика-математика факультеті – 

445/1562х 100-29% 

Жаратылыстану факультеті – 

582/1571х 100 -37% 

Филология факультеті – 572/2210 

х 100 – 25,88% 

Кәсіби-шығармашылық 

факультеті – 605/2118х 100 – 28,7 

% 

Экономика және құқық факультеті 

– 542/1500х 100 – 36% 

Тарих факультеті – 215/455х 100 – 

47,2 % 

Жалпы университет бойынша – 

3891/12890х 100 – 30,5 % 

Технический факультет – 

516/1950х 100-26% 

Педагогический факультет – 

459/1562х 100-29% 

Физико-математический 

факультет – 445/1562х 100-29% 

Факультет естествознания – 

582/1571х 100 -37% 

Филологический факультет – 

572/2210 х 100 – 25,88% 

Профессианально-творческий 

факультет– 605/2118х 100 – 28,7 % 

Факультет экономики и права – 

542/1500х 100 – 36% 

Исторический факультет – 

215/455х 100 – 47,2 % 

Всего по университету– 

3891/12890х 100 – 30,5 % 

18-24 

жаста,ер/ә 

йел 

в возрасте 

18-24 лет, 

мужчин/ж 

енщин 

25-35 

жаста, 

ер/әйел 

в 

возраст 

е 25-35 

лет, 

мужчин 

/женщи 

н 

36-50 

жаста,е 

р/әйел 

в 

возраст 

е 36-50 

лет, 

мужчин 

/женщи 

н 

«Eco Student KZ» 

шара 

«Ұрпақ салауаты – 

ұлт байлығы» форум 

«Ішкі ұтқырлық 

бағдарламасы» 

кездесу 

ҚР ғылымжәне 

жоғары білім 

мимнстрі Саясат 

Нұрбек мырзамен 

кездесу 

«Сенің сәтің» форум 

«Дпрп» зияткерлік 

сайысы 

«Eco Student KZ» 

мероприятие 

«Здоровое поколение 

– богатство нации» 

форум 

«Программа по 

внутрений 

мобильности» встреча 

Встреча с министром 

образования РК 

«Твой час» форум 

Интеллектуальная 

программа «Дара» 

Облыс әкімі 

Тоғжан Ералы 

мырзамен 

кездесу 

«Жұбанов 

олимпиадасы – 

2023» шара 

«Прокурорлық 

қадағалау» 

ашық есік күні 

Встреча с 

акимом 

области 

«Олимпиада – 

2023» 

мероприятие 

«Прокурорская 

встреча» день 

открытых 

дверей 

Сенбіліктерг 

е қатысу 

«Рәміздер 

күні» 

салтанатты 

жиын 

Субботники 

Торжествен 

ная линейка 

ко дню 

«День 

символов 

РК» 

В001-Педагогика и психология 

В002-Дошкольное обучение и 

воспитание 

В003-Педагогика и методика 

начального обучения 

В019-Подготовка социальных 

педагогов 

В020-Подготовка специалистов 

по специальной педагогике 

В041-Психология 

В051-Окружающая среда 

В005-Подготовка учителей 

физической культуры 

В006-Подготовка учителей 

музыки 

В007-Подготовка учителей 

художественного труда и 

черчения 

В028-Хореография 

В031-Мода,дизайн интерьера и 

промышленный дизайн 

В009-Математика 

В010-Физика 

В054-Физика 

В062-Электротехника и 

энергетика 

В065-Автотранспортные 

средства 

В071-Горное дело 

В057-Информационные 

технологии 

В012-Химия 

В013-Биология 

В068-Производство продуктов 

питания 

В014-География 

В016-Казахский язык и 

литература 

В037-Филология 

В017-Рускиий язык и 

литература 

В018-Иностранный язык:два 

иностранных языка 

В044-Менеджмент и 

управление 

В045-Аудит и 

налогообложение 

В095-Транспортные услуги 

В049-Право 
В091-Туризм 

«Қ.Жұбанов 

атындағы 

Ақтөбе 

өңірлік 

университет 

і» КеАҚ 

НАО 

«Актюбинск 

ий 

региональны 

й 

университет 

им.К.Жубан 

ова» 

+ - - 



62 
 

 



63 
 

 



64 
 

 



65 
 

 



66 
 

 



67 
 

 



68 
 

 



69 
 

 



70 
 

 



71 
 

 



72 
 

 



73 
 

 



74 
 

 



75 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76 



77 
 

 



78 
 

 



79 
 

 



80 
 

 



81 
 

 



82 
 

 



83 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84 



 

 
 

85 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

86 



87 
 

 



88 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 



 

 
 

90 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 



94 
 

 



95 
 

 



96 
 

 



97 
 

 



98 
 

 



99 
 

 


