
УКРЕПЛЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

КУЛЬТУРЫ В СФЕРЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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«Уничтожение любой нации не требует атомных бомб или использования

ракет дальнего радиуса действия. Требуется только снижение качества

образования и разрешение обмана учащимся на экзаменах.

Пациенты умирают от рук таких врачей. Здания разрушаются от рук таких

инженеров. Деньги теряются от рук таких экономистов и бухгалтеров.

Справедливость утрачивается в руках таких юристов и судей.

Крах образования – это крах нации».

СТЕЛЛЕНБОССКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЮЖНО-АФРИКАНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
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ЧЕСТНОСТЬ, ДОБРОПОРЯДОЧНОСТЬ И СПРАВЕДЛИВОСТЬ



внутренний

ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НАУЧНЫХ ПРОЕКТОВ В 2022-2024 ГОДАХ 
ПОРЯДКА 18 МЛРД. ТЕНГЕ

ВОПРОСЫ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ
ОТРАСЛЕВОЙ НАУКИ

!ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО 
ЭТИКЕ ВЕДОМСТВА

выявление рисков в 
НПА

ФОРМИРОВАНИЕ СОСТАВА НАЦИОНАЛЬНЫХ 
НАУЧНЫХ СОВЕТОВ

ВНЕСЕНО 16 РЕКОМЕНДАЦИЙ 

РАССМОТРЕНИЕ ПРОЕКТОВ НАЦИОНАЛЬНЫМИ 
НАУЧНЫМИ СОВЕТАМИ

АНАЛИЗ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В КОМИТЕТЕ НАУКИ 



КОРРУПЦИОННЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

ВЫМОГАТЕЛЬСТВО ДЕНЕЖНЫХ 

СРЕДСТВ ЗА ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ 

РЕШЕНИЕ ВОПРОСА ПО 

ПОСТУПЛЕНИЮ НА УЧЕБУ

2020

НЕЗАКОННОЕ 

СЕГМЕНТИРОВАНИЕ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

УНИВЕРСИТЕТА С 

ПОСЛЕДУЮЩЕЙ ЕЕ ПРОДАЖЕЙ

РАСТРАТА БЮДЖЕТНЫХ 

ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

2021 2022
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КОНЦЕПЦИЯ АНКТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

НА 2022-2026 ГОДЫ
Указ Президента от 2 февраля 2022 года № 802

ДАЛЬНЕЙШЕЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АГЕНТСТВА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО МОНИТОРИНГА 

РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕР

УСИЛЕНИЕ РОЛИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В 

ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕР ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

НЕОТВРАТИМОСТИ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

ИСКЛЮЧЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ КОРРУПЦИИ

ФОРМИРОВАНИЕ НЕТЕРПИМОСТИ К КОРРУПЦИИ

ВНЕДРЕНИЕ ТЕМ ДОБРОПОРЯДОЧНОСТИ И 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ;

СЕРТИФИКАЦИЯ ПО АНТИКОРСТАНДАРТА;

ПРОДВИЖЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ 

АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ;

ЗАПУСК ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО 

ПОДГОТОВКЕ КОМПЛАЕНС-СПЕЦИАЛИСТОВ В 

РАМКАХ ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ



ОПЫТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ЦЕНТР 

ТЕСТИРОВАНИЯ

ПРОЕКТНЫЙ ОФИС 

«АДАЛ БІЛІМ»

АО «ЦЕНТР 

МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ПРОГРАММ»

▪ ОБЩЕСТВЕННЫЙ МОНИТОРИНГ ЗА ХОДОМ ПРОВЕДЕНИЯ ЕНТ

▪ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЪЕКТИВНОСТИ И СПРАВЕДЛИВОСТИ

▪ КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ВУЗОВ

▪ АНТИКОРТРЕНИНГ ДЛЯ 96 ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ВУЗОВ КАЗАХСТАНА

▪ МОНИТОРИНГ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЗАКАЗА В КОЛЛЕДЖАХ

▪ СОКРАЩЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА КОНКУРСНЫХ ТУРОВ СОКРАЩЕНО С 6 ДО 3 

▪ ИСКЛЮЧЕНИЕ КВОТНЫХ КАТЕГОРИЙ - РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ ВСЕХ 

▪ ОТМЕНА ЯЗЫКОВОЙ ПОДГОТОВКИ - ЕЖЕГОДНАЯ ЭКОНОМИЯ 1,3 МЛРД ТГ



ОСНОВА ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО И (ИЛИ) 

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(Приказ Министра образования и науки от 24 апреля 2020 года  №161).

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОТКРЫТОСТИ И 

ПРОЗРАЧНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО И (ИЛИ) 

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(Приказ Министра образования и науки от 4 мая 2020 года №174).

МЕТОДИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО ПО ВНЕДРЕНИЮ ПРИНЦИПОВ 

АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО И (ИЛИ) 

ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
(Приказ Министра образования и науки от 10 декабря 2021 года №587).

ОТСУТСТВУЕТ МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА ПРИМЕНЕНИЯ ДАННЫХ ДОКУМЕНТОВ 



ТЕКУЩИЙ СТАТУС

Дисциплина не входит в состав 

обязательных дисциплин и 

является вузовским (ВК) и 

компонентом по выбору(КВ)

ПРЕДЛАГАЕТСЯ

Включение дисциплины в состав 

обязательных дисциплин, 

преподаваемых на начальных курсах, 

для ориентира студентов на честное 

получение знаний и своевременного 

предупреждения об ответственности 

за этические нарушения, в том числе 

академической нечестности

ПРЕДМЕТ «ОСНОВЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ»

ПОРУЧЕНИЕ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА ПО ВВЕДЕНИЮ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПО ФОРМИРОВАНИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ НА ВСЕХ УРОВНЯХ ОБРАЗОВАНИЯ 

(совещание по вопросам противодействия коррупции от 20 мая 2019 года)



ПОДГОТОВКА КОМПЛАЕНС-ОФИЦЕРОВ 

ВЫЯВЛЕНИЕ И УСТРАНЕНИЕ 

КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

ИСКЛЮЧЕНИЕ КОНФЛИКТА 

ИНТЕРЕСОВ

ФОРМИРОВАНИЕ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

КУЛЬТУРЫ

ПРОДВИЖЕНИЕ 

КОРПОРАТИВНЫХ 

ЦЕННОСТЕЙ И Т.Д. 

ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ:

НЕОБХОДИМОСТЬ «ТОНА 

СВЕРХУ»

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

НЕЗАВИСИМОСТИ ПРИНЯТИЯ 

РЕШЕНИЙ 

НЕДОПУЩЕНИЕ 

ФОРМАЛИЗМА В 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТСУТСТВИЕ ОБУЧЕННЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ

РЕШЕНИЕ:

ВНЕДРЕНИЕ МАГИСТЕРСКОЙ 

ПРОГРАММЫ 

КОМПЛАЕНС-ОФИЦЕРОВ 

(П. 11 КОНЦЕПЦИИ)

ПРОВЕДЕНИЕ СЕМИНАРОВ 

ДЛЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ 

КОМПЛАЕНС-ОФИЦЕРОВ 

(П. 13 КОНЦЕПЦИИ)

ЗАДАЧИ:



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ !


