
Профессиональный стандарт

2023, АПРЕЛЬ

2023 год

Май 2023 год

Проектный офис по развитию Национальной системы квалификации



Первый раздел

Профессиональные стандарты разрабатываются в качестве основы для оценки, аттестации, сертификации и 
признания квалификации, подготовки и переподготовки кадров и предназначены для использования широким 

кругом пользователей

включает:

реквизиты – кем, когда и на основе

какого нормативно-правового акта

утвержден профессиональный

стандарт;

название профессионального

стандарта – название в соответствии

с 5-м знаком (подклассом) по ОКЭД

глоссарий – список профессиональных 

терминов и определений, 

используемых в данном 

профессиональном стандарте.

(примеры по презентации приведены из профессиональных стандартов «Управление развитием туристической индустрии в регионе/области» и 

«Контроль качества нефти, нефтепродуктов») 2



Второй раздел

включает:

название профессионального стандарта –

дублирование названия, указанного в первом

разделе;

название секции, раздела, группы, класса и

подкласса ОКЭД;

краткое описание профессионального

стандарта – включает общую характеристику

вида трудовой деятельности;

перечень карточек профессий – включает

перечень всех профессий, входящих в данный

вид трудовой деятельности с указанием их

названий и квалификационных уровней в

соответствии с Отраслевой рамкой

квалификаций.
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Третий раздел

Содержание карточек профессий – для каждой

карточки профессии в рамках вида трудовой деятельности

составляется карточка профессий со следующей

информацией:

код – указывается 8-значный код согласно коду

примера наименования занятий из НКЗ, если профессия

является новой, то указанное поле не заполняется;

код группы – указывается 5-значный код согласно

кода группы занятий из НКЗ;

профессия – указывается в соответствии с 

наименованием занятий в НКЗ, либо без ссылки на код и 

код группы указывается новое наименование профессии, 

которая, по инициативе разработчика профессионального 

стандарта, будет включена в НКЗ

другие возможные наименования профессии –

указывается 8-значный код и наименование занятий

согласно НКЗ (в случаи их наличия);

квалификационный уровень по ОРК – указывается в

соответствии с Отраслевой рамкой квалификации;

основная цель деятельности – указывается

ожидаемый результат от деятельности в рамках

описываемой профессии.

4



Третий раздел

Трудовые функции – указываются группы

работ, выполняемых работниками данной

профессии. Для профессий указываются

обязательные и дополнительные трудовые

функции.

Обязательные трудовые функции

обязательны для подтверждения при

признании квалификации.

Дополнительные трудовые функции

считаются потенциальными трудовыми

функциями, которые потребуются для данной

профессии в будущем.
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Третий раздел

Карточка профессии: «Менеджер туристического информационного центра»

Задачи – указывается набор работ для

каждой трудовой функции с целью

декомпозиции на более детальные

составляющие;

Умения – содержат описание того, что

должен уметь делать работник данной

профессии в разрезе каждой задачи;

Знания – содержат описание того, что

должны знать работники в разрезе каждой

задачи.
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Введение  тарифно-квалификационных характеристик к описанию профессии 

Для профессий с разрядной системой

используется макет карточки профессий с

указанием квалификационного уровня.

Для таких профессий в графе

«Квалификационный уровень по ОРК» может

указываться несколько квалификационных

уровней (например, 3-4 уровень ОРК).

А в графах знания и умения для каждого

разряда указывается соответствующий

уровень ОРК.
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Третий раздел

Карточка профессии: «Менеджер туристического

информационного центра»

Карточка профессии: «Инженер лаборант, химия»

Требования к личностным компетенциям –

содержит описание личностных

характеристик, которыми обладают работники

данной профессии
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Третий раздел

Карточка профессии: «Менеджер туристического информационного центра

Карточка профессии: «Инженер лаборант, химия»

Связь с другими профессиями в рамках

ОРК – какие профессии может получить

работник в своем профессиональном развитии

согласно карте профессиональной

квалификации в ОРК, указывается уровень и

наименование профессии согласно ОРК и НКЗ;

Связь с ЕТКС или КС – связь с Единым

тарифно-квалификационным справочником

(ЕТКС) или Квалификационным справочником

(КС) – указываются номер выпуска, параграфа и

название профессии из ЕТКС или КС;

Связь с системой образования и

квалификации – указывается уровень

образования, наименование направления

подготовки кадров с высшим или

послевузовским образованием, специальностей

и квалификаций технического и

профессионального, послесреднего

образования.

10



Четвертый раздел

включает технические данные профессионального стандарта – информацию, регламентирующую процедуры 

разработки и пересмотра профессионального стандарта

Профессиональный стандарт: «Управление развитием 

туристической индустрии в регионе/области»

Профессиональный стандарт:                                        

«Контроль качества нефти, нефтепродуктов»
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Реестр утвержденных профессиональных стандартов ведется 

Национальной платой предпринимателей «Атамекен». Утвержденные 

профессиональные стандарты размещены на сайте Национальной палаты 

предпринимателей «Атамекен» - Образование – Профессиональные 

стандарты и Центры сертификации (НСК) 

(https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-

sertifikatsii-nsk) и в Информационно-правовой системе нормативных 
правовых актов Республики Казахстан «Әділет».

https://atameken.kz/ru/services/16-professionalnyye-standarty-i-tsentry-sertifikatsii-nsk


Утверждение профессионального стандарта
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В случае изменения наименования профессионального стандарта указанный документ в предыдущей

редакции направляется на утрату, о чем указывается в пояснительной записке.

В виду утверждения нового нормативно-правового документа, профессиональный стандарт с новым

наименованием проходит процедуру утверждения в установленном порядке.

Перечень документов для актуализации профессиональных стандартов по упрощённому механизму:

 Заявка в НПП «Атамекен» (в произвольной форме)

 Пояснительная записка с предоставлением и указанием реквизитов ПС

 Протокол решения соответствующей отраслевой комиссии по социальному 

партнерству и регулированию социальных и трудовых отношений или отраслевого 

совета по профессиональным квалификациям при государственном органе

 В случае внесения изменений в ПС, которые не меняют полностью содержание 

трудовых функций переутверждаются НПП в соответствии с критериями, указанными 

в таблице «Необходимые условия для применения упрощенного механизма 

актуализации ПС» в Приложении № 29 к Регламенту взаимодействия в системе 

Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» по 

вопросам развития человеческого капитала
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не меняется:

 наименование ПС;

 наименование профессий;

 количество карточек профессий;

 уровень ОРК;

Трудовые функции- не меняется или 

уменьшается количество. При этом, допускается

внесение дополнительной не  более 1 трудовой

функций.

Задачи- в действующих трудовых функциях не 

более 2 задач или позволяет дополнить с учетом

новой трудовой функции.

Умения и знания- допускается с учетом п.5 и 6 

настоящей таблицы или редакционная правка в 

уже имеющиеся умения и знания.

могут меняться:

 требования к личностным компетенциям;

 связь с другими профессиями;

 связь с ЕТКС или КС;

 связь с системой образования.

Утверждение профессионального стандарта
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 Заявка в НПП «Атамекен» (в произвольной форме);

 проект профессиональных стандартов, на государственном и русском языках;

 пояснительная записка - которая содержит описание технических заданий на разработку 

профессиональных стандартов, результатов анализа отрасли, областей 

профессиональной деятельности, видов трудовой деятельности, карты 

профессиональной квалификации по представленным областям профессиональной 

деятельности, видам трудовой деятельности, обоснования исключения устаревших и 

включения новых профессий, персональное резюме каждого Разработчика и 

информацию о привлекаемых экспертах;

 отраслевая рамка квалификации;

 сведения об организации-разработчике;

 заключение организаций (предприятий) соответствующих сфер деятельности 

(аналогичных видов работ);

 протокол отраслевого совета/отраслевой комиссии по социальному партнерству и 

регулированию социальных и трудовых отношений;

 экспертное заключение (рецензия) от организации/предприятия или экспертов 

отрасли.

Утверждение профессионального стандарта



Перечень НПА для разработки и утверждения профессиональных стандартов
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Методические рекомендации по разработке и

оформлению профессиональных стандартов,

утвержденных приказом Министерства труда и

социальной защиты населения Республики Казахстан

от 31 января 2019 года № 46

Перечень НПА:

Правила разработки, введения, замены и пересмотра

профессиональных стандартов от 28 декабря 2015

года № 1035

Регламент взаимодействия в системе Национальной

палаты предпринимателей Республики Казахстан

«Атамекен» по вопросам развития человеческого

капитала с изменениями от 11.07.2022г. № 118



Спасибо за внимание!


