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Определения активного обучения

❖“учебные мероприятия, вовлекающие студентов в действия и размышления о
том, что они делают” (Bonwell & Eison 1991).

❖“Активное обучение состоит из коротких индивидуальных или групповых
занятий, связанных с курсом, которые должны выполнять все учащиеся в
классе, чередующихся с интервалами под руководством преподавателя, в
которых обрабатываются ответы учащихся, и предоставляется новая
информация.”

(Felder & Brent, 2016)

https://en.wikipedia.org/wiki/Active_learning#CITEREFBonwellEison1991


Определение активного обучения

❖“Активное обучение состоит из коротких индивидуальных или
групповых занятий, связанных с курсом, которые должны выполнять
все учащиеся в классе, чередующихся с интервалами под руководством
преподавателя, в которых обрабатываются ответы учащихся, и
предоставляется новая информация.”

(Felder & Brent, 2016)



“вовлекает студентов в процесс обучения посредством деятельности и / или
обсуждений в классе, в отличие от пассивного слушания эксперта. Оно
подчеркивает мышление высшего порядка и часто предполагает групповую
работу.”

(Freeman и др., 2014).

ЭТО ОПРЕДЕЛЕНИЕ близко к идее конструктивного согласования и его связи с
деятельностью учащихся (например, Bigg 2003, Biggs & Tang, 2011)



“включает вклад преподавателя и учащихся, а также деятельность в классе и за 
его пределами. Все эти данные влияют на конечный результат обучения 
учащихся.”

(Eddy и др., 2015)
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Методы активного обучения

Простые

Сложные

Письмо 
(Одноминутное 
эссе)

Обсуждения в 
больших группах

Пауза для размышлений

Самооценка

Подумать-обсудить-поделиться

Группы по 3 человека

Взаимный обзор

Мозговой штурм

Неформальные 
группы

Оценки группы

Тематические 
исследования

Интерактивные лекции

Групповой пазл

Игра ролей

Прикладные технологии

Сессии по активному обзору 
(игры или симуляции)

Обучение на основе запросов

Форум-театр

Экспериментально
е обучение 
(поездки на места

В этом спектре методы активного обучения упорядочены по сложности и затратам времени в классе



При выборе МЕТОДОВ:  

1) В каком контексте? Например, в двухчасовой лекции и в курсе 
продолжительностью 7 недель несколько разных методов

2) Кто участники? Каковы их результаты обучения? Как методы помогают 
в обучении? Следуйте принципам конструктивного согласования

3) Ресурсы, доступные для ОНЛАЙН и ЦИФРОВОЙ работы



Взаимодействие в онлайн-формате 
улучшается за счет:

❖Присутствия преподавателя

❖Способности преподавателя к руководству

❖И если взаимодействие будет своевременным, личным и постоянным

(Uotinen, Tyrväinen & Valkonen, 2016)



Социальное присутствие

❖Способность казаться подлинным, 
искренним человеком с личными качествами

Присутствие преподавания

❖Способность управлять социальными и 
когнитивными процессами для создания 
осмысленных процессов обучения

Присутствие преподавателя

❖Видимое поведение преподавателей, 
благодаря которому они:

> показывают свою личность

> играют свою педагогическую и социальную 
роль в онлайн-формате

Garrison (2017) Community of Inquiry, COI
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Важность присутствия

Социальное присутствие улучшает:

❖воспринимаемое обучение

❖удовлетворенность учащихся

❖меньше отчислений

❖активное участие

❖интересы для онлайн-обучения

❖познавательное присутствие учащихся

❖лучшие оценки за курс

Присутствие преподавания улучшает:

❖воспринимаемое обучение

❖удовлетворенность учащихся

❖мотивацию

❖чувство принадлежности

❖активное участие и взаимодействие

❖самоэффективность

❖вовлеченность учащихся



ДВА примера того, как активизировать 
ОБУЧЕНИЕ учащихся - разные учебные среды

Случай 1 Большой класс с лекциями

Случай 2 Небольшой класс, около 20-30 учеников, продукт (письменное 
задание, видео, презентация, блоги)



Активная учебная деятельность

1. Индивидуальные обучающие онлайн-мероприятия

2. Обучающие онлайн-мероприятия в малых группах

3. Онлайн-мероприятия в классе для всей группы

4. Деятельность, основанная на заданиях



1. Индивидуальные онлайн-мероприятия 
класса

Структура задачи

❖ Задайте сложный вопрос

❖ Призывайте учащихся 
делиться своими 
ответами

❖ 2-3 минуты на каждую 
задачу

Онлайн-формат

Начало – активировать предыдущие знания и 

представления
Интернет-опрос в Zoom

Mentimeter

Видео / аудиоклип

Середина – применить знания и задать вопросы
Одноминутное эссе

Чат, чтобы задать вопросы лектору

Д для да, Н для нет

Конец – поразмышлять об обучении и определить
Размышления учащегося - одно предложение в чате

Онлайн-вопросы с несколькими вариантами ответов - для формативного оценивания



2. Онлайн-мероприятия в малых группах

Структура задачи

❖ Задача должна относиться к курсу

❖ Задайте сложный вопрос

❖ Лучше всего группы по 2-4 
человека

❖ Назначьте секретаря, который 
будет выступать от имени группы

❖ 10-20 минут на каждую задачу

Онлайн-формат

Zoom – комнаты переговоров

Teams – каналы

Padlet – для мозгового штурма

Упражнение на интеллект-карту



3. Онлайн-мероприятия в классе для всей 
группы

Структура задачи 

❖ Задача должна включать в 
себя мышление высшего 
порядка, слушание и 
обсуждение

❖ Все приглашаются к участию

❖ Призывайте учащихся 
делиться своими ответами

Онлайн-формат - синхронный

Zoom – Доска

Teams – Блокнот класса

Padlet

Mentimeter

Онлайн-формат - асинхронный

Форум для обсуждений в Moodle



4. Деятельность, основанная на заданиях

Структура задачи 

• Учащихся просят подготовить 
работу вне класса

• Учащиеся представляют свою 
работу, например, на следующем 
занятии

• Учащиеся берут на себя больше 
ответственности

• Учащиеся работают 
индивидуально или совместно в 
группах

Онлайн-формат - синхронный

Онлайн-презентации учащихся

Онлайн-плакаты учащихся

Онлайн-формат - асинхронный

Форум для обсуждений в Moodle

Электронное портфолио

Рефлексивный журнал

Загрузка видео / аудио



Оценивание может способствовать обучению во 
время курса: например, экзамен с выбором из 

нескольких возможных вариантов

❖Для понимания 
предшествующего 
уровня знаний

❖Для прозрачности 
оценивания

ПРЕДВАРИТЕ
ЛЬНЫЙ ТЕСТ

❖Для получения 
обратной связи: 
некоторые части 
уже изучены

❖Для повторения

ПРОМЕЖУТО
ЧНЫЙ ТЕСТ

ТЕСТ НА 
ОЦЕНКУ

Тот же набор пунктов с самого начала: после ответа дается 
уточнение правильного ответа, написанного в Moodle
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