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АКАДЕМИЯЛЫҚ 

АДАЛДЫҚ
• бұл адалдыққа, шыншылдыққа және

зияткерлік меншікті құрметтеуге
негізделген этикалық мінез-құлық
принципі. Ол оқу жұмыстарын, 
зерттеулерді және академиялық
қызметтің басқа да нысандарын
дайындау мен ұсынуға қатысты
ЖЖОКБҰ белгілеген ережелер мен 
нормаларды сақтауды қамтиды.
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БІЛІМ БЕРУ ҮДЕРІСІНДЕГІ АКАДЕМИЯЛЫҚ 
АДАЛДЫҚТЫҢ МАҢЫЗЫ:

1. Ғылыми және академиялық

қоғамдастықта сенім қалыптастыру

2. Сыни ойлауды дамыту

3. Интеллектуалды адалдықты қолдау

4. Кәсіби этиканы қалыптастыру

5. Білім беру сапасын арттыру 3
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ЗАМАНАУИ ТӘСІЛДЕР

• Білім берудегі жасанды интеллект 
мәселелеріне қалай жауап беруге болады?
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БІЛІМ БЕРУДЕГІ ЖАСАНДЫ 

ИНТЕЛЛЕКТ ӘСЕРІ

• Зерттеуге сәйкес, жасанды интеллект (ЖИ) 

нарығы айтарлықтай өсу жолында. Қазіргі

уақытта оның құны шамамен 100 миллиард АҚШ 

долларын құрайды. Ол 2030 жылға қарай

жиырма есе өсіп, екі триллион долларға жетеді

деп күтілуде.
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БІРАҚ БҰЛ БІЛІМ ҮШІН 

НЕНІ БІЛДІРЕДІ?

• Жасанды интеллект жекелендірілген

оқытуды және тиімді әкімшілік

процедураларды қамтамасыз еткенімен, 

Chat GPT сияқты оңай қол жетімді

құралдармен плагиат және тапсырмаларды

орындауға рұқсатсыз көмек сияқты

мәселелерді тудырады.
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OPEN-BOOK CHEATING

• «Ашық кітаппен» алдау

• Заманауи технологиялар оқытушыларға

материалдар мен тапсырмаларды оңай

таратуға мүмкіндік береді, сонымен

қатар білім алушылар үшін Интернеттен

жауап іздеу процесін жеңілдетеді. Бұл

«ашық кітаптан» көшіріп алудың жаңа

түрін жасады, мұнда студенттер

материалды шынымен зерттемей-ақ

жауаптарды тез тауып, жібере алады.
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• ПЛАГИАТ ЭПИДЕМИЯСЫ

• Интернеттен Құжаттарға «көшіру» оңайлылығы – үлкен бір

мәселе. Chat GPT сияқты жасанды интеллект арқылы

жасалған материалдар адам жасаған мазмұнға дәл еліктейтін

мәтін жасай алады. Студенттер бұл технологияларды

тапсырмаларды орындау үшін қолдана алады, негізінен ойлау

процесін машинаға жібереді.

• ДЕРЕКТЕРДІҢ ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ 

ҚҰПИЯЛЫЛЫҒЫ

• Академиялық адалдық құпия білім беру деректерін қауіпсіз

өңдеуді қамтамасыз етуді көздейді.

• ҚАШЫҚТАҒЫ ЕМТИХАНДАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ



ТАПСЫРМАЛАРДЫ 

ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ ЗАМАНАУИ 

ТӘСІЛДЕРІ

1. Сыни ойлауды дамытуға арналған тапсырмалар:
Студенттерден ақпаратты қайта айтудың орнына талдауды,
синтездеуді және бағалауды талап ететін тапсырмалар жасаңыз.
Мысалдарға кейс-кезеңдер, оқылған немесе қаралған сыни
рефлексиялар, зерттеу жобалары мен пікірталастар, көпшілік
алдында презентация, тапсырма бойынша тест сұрақтарына
жауаптар жатады.

2. Білімді қолдануға бағдарлау:

Студенттерден теориялық білімді іс жүзінде қолдануды талап
ететін сұрақтар қойыңыз. Бұл проблемаларды шешуге арналған
міндеттер, олардың болашақ кәсіби қызметінің нақты
сценарийлерімен байланысты жобалық жұмыстар болуы мүмкін.

3. Жекелендірілген және бірегей тапсырмалар:

Тапсырмалар студенттердің қызығушылықтарын көрсететініне
және әр курсқа немесе студенттер тобына ғана тән екеніне көз
жеткізіңіз. Бұл студенттердің таңдауына негізделген жобаларды,
жұмыс беруші ұсынған жобаларды немесе студенттердің әртүрлі
топтары үшін әртүрлі тапсырмаларды қамтуы мүмкін.
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ТАПСЫРМАЛАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУДЫҢ 
ЗАМАНАУИ ТӘСІЛДЕРІ

4. Плагиатты тексеру бағдарламаларын пайдалану:

Плагиат жұмысын тексеру бағдарламаларын үнемі пайдалану

студенттерге академиялық адалдық ережелерін үйрету үшін есептен

шығарудың алдын алу құралы да, құрал ретінде де қызмет ете алады.

5. Тапсырмаларды орындауға шектеулі уақыт:

Интернеттегі тестілеу және квиздер үшін шектеулі уақытты орнатыңыз, 

бұл интернеттегі жауаптарды табуды қиындатады.

6. Тапсырмаларды ауызша тапсыру немесе жобаларды қорғау:

Ауызша тапсырмаларды орындау немесе қорғау студенттің материалды

түсіну тереңдігін және оның нақты уақытта сыни тұрғыдан ойлау

қабілетін бағалауға мүмкіндік береді.

7. Интерактивті тапсырмалар:

Онлайн модельдеу, белсенді қатысуды және тапсырмаларды шешуді

қажет ететін оқу ойындары сияқты интерактивті тапсырмаларды жасау

үшін платформалар мен құралдарды пайдаланыңыз.
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ӘДІСНАМА

1. Нақты саясат пен ережелерді әзірлеу және енгізу

• Академиялық адалдықты және оның бұзылуын анықтау

(плагиат, жалғандық, көшіру, алдау және т.б.).

• Барлық студенттер мен оқытушылар ұстанатын Ар-

намыс кодексін немесе мінез-құлық кодексін әзірлеу.

• Академиялық адалдық ережелерін бұзудың нақты

рәсімдері мен салдары.

2. Оқу орнының мәдениетіндегі академиялық

тұтастықты қолдау

3. Саясат пен тәжірибені үнемі қайта қарау
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ӘДІСНАМА

4. Білім беру бағдарламалары мен тренингтер

• Академиялық адалдық, құралдарды, жаңа
технологияларды пайдалану мәселелері бойынша
жаңа студенттер мен оқытушылар үшін бағдарлау
сессияларын өткізу.

• Студенттерге дұрыс сілтеме жасау және плагиаттан
аулақ болу үшін ресурстар мен нұсқаулықтар
әзірлеу.

5. Бұзушылықтардың алдын алу және оны

анықтау үшін құралдарды пайдалану

• Плагиат жұмысын тексеру үшін арнайы
бағдарламаларды қолдану.

• Онлайн емтихандарды өткізу кезінде бақылау және
бақылау бағдарламалық құралын пайдалану.
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«SMART УНИВЕРСИТЕТ: ЦИФРЛЫҚ ДАҒДЫЛАР, 
ОНЛАЙН ОҚЫТУ, ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ»

Педагог кадрлар мен қызметкерлердің біліктілігін 
арттыру курсы 

Мақсаты

Онлайн оқыту әдістемесінің білім деңгейін арттыру, 

профессор-оқытушылар құрамы мен қызметкерлердің

IT-құзыреттерін жетілдіру, сондай-ақ тыңдаушыларда

оқытуда жасанды интеллект технологияларын

пайдалану құзыреттерін қалыптастыру

Жалпы тіркелгендер: 303

Сертификат алғандар: 182 (60%).
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КУРС ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ КЕРІ 

БАЙЛАНЫСЫ

Алынған ақпараттың жаңалығы

(10 балдық шкала бойынша): 8.91

Материалдың практикалық құндылығы және жұмыста қолданылуы

(10 балдық шкала бойынша)

14



КУРС 
ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ 
КЕРІ БАЙЛАНЫСЫ
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ҚҰРАЛДАР: 

ПРОКТОРИНГ

16

- емтихан іс-шарасынан өту
процесін ұйымдастыру;

- жүйе пайдаланушысының
жұмыс орнын Қашықтықтан
оқытуға арналған жабдыққа

қойылатын талаптарға
сәйкестігіне тексеру жүргізу;

- прокторинг жүйесінің
пайдаланушысын қолмен
және автоматты режимде

сәйкестендіруді және
тексеруді жүргізу;

- бетті тану алгоритмдерін
қолдана отырып, автоматты
режимдегі бұзушылықтарды

анықтау;

- арнайы оқытылған
Проктор-сарапшылардың
бұзушылықтарын анықтау;

- экранның өзгеруіне және
фокустың ауысуына

байланысты дауыстық және
бұзушылықтарды

анықтаңыз;

− телефондар мен бөгде
құрылғыларды (соның
ішінде құлаққаптарды) 

пайдалануға байланысты
бұзушылықтарды анықтау;

-пайдаланушының веб-
камерасы мен жұмыс

үстелінен бейне және аудио 
жазбаны жүргізіңіз;

- жүйенің жасанды
интеллектінің нәтижелері

негізінде пайдаланушының
мінез-құлқын автоматты

түрде бағалау;

-стандартты шолғышты
орнатуды талап етпестен, 

локдаун-шолғыш режимінде
емтихан тапсыру

(орындалатын ЕХЕ-файлы)

- бейне және аудио 
жазбаларды прокторинг
жүйесінің мұрағатында

ыңғайлы қол жетімділікпен
сақтау: сұрыптау, іздеу.



ПРОКТОРИНГ 
ЖҮЙЕСІ ҚАНДАЙ 
БҰЗУШЫЛЫҚТА

РДЫ ТІРКЕЙ 
АЛАДЫ?

Прокторинг жүйесі анықтайтын бұзушылықтардың арасында:

• прокторинг жүйесіндегі өз есептік жазбасына қол жеткізу

деректемелерін үшінші тұлғаларға беру

• үшінші тұлғаның құжаттарын пайдалану

• емтихан кезінде веб-камераның көріну

• аймағынан шығу экраннан жүйелі түрде қарау, сондай-ақ ұзақ уақытқа

қарау

• тестілеу кезінде микрофонды өшіру

• қорытынды тесттен өту үшін бірнеше шығыс құралын, пернетақтаны

немесе манипуляторды

• пайдалануқорытынды тесттен өту кезінде бөгде адамдарға

компьютерге кіру құқығын беру браузер қойындыларын ашу, 

• анықтамалық материалдарды, кез-келген гаджеттерді, құлақ

қаптарды, қосымша мониторларды және компьютерлік техниканы

пайдалану (сынақ ережелерімен рұқсат етілген жағдайларды

қоспағанда) тестілеу кезінде үшінші тұлғалардың көмегі және т.б.
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Кадрда тағы бір адамның болуы

Компьютердегі белсенді терезені өзгерту

ҚҰРАЛДАР: ПРОКТОРИНГ
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БҰЗУШЫЛЫҚ: ЭКРАННАН ҚАРАУ

2-ші жағдай. Прокторинг медициналық аурулардың

белгілерін анықтамайды

Прокторинг жүйесі тестіленушінің іс-әрекетін бақылайды, 

сондықтан бұл жүйе неврологиялық аурулармен және көру

қабілетінің бұзылуымен байланысты медициналық

көрсеткіштері бар студенттерге АРНАЛМАҒАН

1-ші жағдай. Тараптарға қарап тестілеу

кезінде мінез-құлық ережелерін бұзады
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Антиплагиат дегеніміз не?

ҚҰРАЛДАР: 

КӨШІРІП АЛУДЫ АНЫҚТАУ ЖҮЙЕЛЕРІ

Плагиатқа қарсы-
мәтіндік құжаттардағы

қарыздарды
анықтауға арналған
мамандандырылған

іздеу жүйесі

Сауал – кез-келген
көлемдегі құжат

кез-келген форматта

Тексеру нәтижесі интерактивті есеп, онда

мәтіннің

дереккөздері
көрсетілген

«түпнұсқалық пайызы»
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ЖҰМЫСТАҒЫ 

МАНИПУЛЯЦИЯЛАРДЫ 

АНЫҚТАУ МЕХАНИЗМІ

1. Таңбаларды ауыстыру;

2. АҚ белгілер;

3. Микро олқылықтар;

4. Аралықтар; 

5. GPT-2, ChatGPT-3, ChatGPT-NEO, 

ChatGPT-4 арқылы жасанды интеллект 

(ЖИ) жазған мәтінді іздеу
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Таңбаларды ауыстыру

Ақ белгілер

22

ҚҰРАЛДАР: 

КӨШІРІП АЛУДЫ АНЫҚТАУ ЖҮЙЕЛЕРІ



Микро аралықтар

Жасалған мәтіннің
визуалды көрінісі (ЖИ)
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ҚҰРАЛДАР: 

КӨШІРІП АЛУДЫ АНЫҚТАУ ЖҮЙЕЛЕРІ



Жүйе түпнұсқалық пайызын жасанды
түрде арттыру мақсатында мәтінді
немесе құжат форматын өзгертудің
техникалық әдістерін жасыру белгілерін
қамтитын құжаттарды ғана күдік
белгісімен белгілейді.

Бұл құжатта жүйені айналып өту
әрекеттері Құжаттың мәтінінде тікелей
көрінеді, яғни айналып өтуді жасыруға
тырыспады.

24

ҚҰРАЛДАР: 

КӨШІРІП АЛУДЫ АНЫҚТАУ ЖҮЙЕЛЕРІ



Strikeplagiarism.com функционалдық мүмкіндіктері

• Әріптерді ауыстыру – басқа алфавиттердің таңбалары құжат жазылған тілге тән алфавит әріптеріне еліктей
алады

• Аралықтар – әріптер арасындағы қашықтықтың ұлғаюы кеңістіктерге еліктеп, талданатын мәтіндегі сөздердің
қосылуына әкелуі мүмкін

• Микро аралықтар – әріптер немесе сөздер арасындағы нөлдік ұзындықтағы бос орындар талданатын мәтіндегі
сөздердің дұрыс бөлінбеуіне әкелуі мүмкін.

• Ақ таңбалар – қаріптің ақ түстері бар таңбалар бос орындарды алмастыра алады, бұл талданатын мәтіндегі
сөздердің қосылуын тудырады.

• Парафразалар (SmartMarks) – бірдей емес, бірақ автор әдейі өзгерткен ұқсас фрагменттерді белгілеуү
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НАЗАРЛАРЫҢЫЗҒА 
РАҚМЕТ!


