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«Созидание, инновации, знания и 
преданность науке – главные качества, 
которые нужны действительно передовой 
стране». 



Правила ведения 
реестра образовательных программ

(приказ МНВО от 12 октября 2022 года № 106). 

Инновационная образовательная программа 
это образовательная программа, которая «не 

имеет аналога в Республике Казахстан и 
впервые реализуется заявителем».

Реестр образовательных программ высшего и послевузовского 

образования

в Реестр включены 8263 образовательных программ, в том числе 413 инновационных

или 5 %.

за последние 2 года в Реестр включены 161, а исключены 86 инновационных 

программ, причем 85% из них по причине отсутствия контингента обучающихся.

5%

85%



Анкетный опрос с целью выработки 

конкретных критериев определения ИОП

Опрос проводился по десятибалльной шкале. 

предлагалось определить:
- влияние критериев на инновационность ОП
- значимость внешних и внутренних факторов, позволяющих обеспечить ее 
инновационность. 

Собраны предложения по мерам стимулирования разработки вузами ИОП.

72,5%В разработке ИОП В реализации67,2%

приняли участие                                                   представителя ОВПО, из них участвовали: 873



65,5%*

Разработка ОП

Критерии процесса разработки ИОП

на основе 
потребностей

кадров региона/ 
страны

Привлечение

предприятий-
партнеров и 

представителей 
рынка труда в 

разработку ИОП

62,8% 51%

Разработка ОП

на основе трендов 
Атласа новых 
профессий и 

занятий

*доля отметивших 9-10 баллов

УникальностьОП

отсутствие 
подобных в 

Реестре 
образовательных 

программ

51,1%

на основе Атласа 
новых профессий и 

занятий или 
Региональной 

карты

Разработка ОП

49,8%



Критерии, характеризующие процесс реализации ИОП 

67,4%*

*доля отметивших 9-10 баллов

использование 
инновационных 

методов обучения

58,1%

привлечение 
практиков с опытом 

работы более 10 лет в 
реализацию ОП

59%

изучение и 
использование 

реальных кейсов

53,4%

организация 
дуального обучения 

на базе предприятий-
партнеров

50,4%

привлечение к 
преподаванию 

исследователей, 
имеющих опыт 

участия в научных 
проектах

52,8%

возможность 
получения 

профессиональной 
сертификации в 

рамках освоения ОП



69,1%

Формы стимулирования разработки и 

реализации ИОП

профессиональное 
развитие 

преподавателей, 
реализующих ИОП

предоставление 
специальной 

финансовой поддержки 
вузам, которые 

разрабатывают и 
внедряют 

инновационные 
образовательные 

программы

введение новой 
должности -

профессор/преподават
ель ИОП со 

специальной доплатой

57% 54,1% 54%

создание Центров 
поддержки 

инновационного 
преподавания и 

профессионального 
развития 

преподавателей

учет инновационности 
образовательных 

программ при 
аккредитации вузов и 

составлении рейтингов
вузов

53,6%

*доля отметивших 9-10 баллов



Рекомендации

определить наиболее 

существенные и 

утвердить перечень 

критериев 

инновационности ОП 

для каждой области 

образования

установить

минимальный порог 

инновационности ОП

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИМ ОБЪЕДИНЕНИЯМ

внимательно изучить и 

обсудить отмеченные 

выше критерии 

инновационности ОП, в 

случае необходимости 

включить новые 

критерии



оценивать ИОП согласно 
утвержденным критериям

при направлении ИОП для 
включения в реестр ОП 
предоставлять 
самостоятельно 
проведенную оценку степени 
инновационности ОП

рассмотреть возможность 
снижения количества часов 
на одну ставку для ППС, 
читающего курсы циклов БД 
и ПД для обучающихся на 
ИОП

при разработке ИОП 
учитывать 
региональные карты 
потребностей в 
кадрах, Атлас 
профессий

Экспертам Реестра ОП

Рекомендации

ОВПО



Рекомендации

С учетом важности для экономики страны разработки 
инновационных программ выработать возможные меры 
стимулирования ОВПО, реализующих ИОП:

• создание Центров поддержки инновационного 
преподавания и профессионального развития 
преподавателей; 

• введение новой должности -
профессор/преподаватель ИОП со специальной 
доплатой;

• включение показателя «реализация ИОП» в 
методологию рейтинга ОВПО и в критерий её 
аккредитации.

МНВО



Актуализация ОП с учетом профессиональных 

стандартов 

3746 ОП актуализированы с учетом 
профстандартов

«ОВПО самостоятельно разрабатывают образовательные 
программы высшего образования в соответствии с 
требованиями ГОСО и профессиональными стандартами 
(при наличии)».
п.20 государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского 
образования (приказ МНВО РК от 20 июля 2022 года № 2, 
с изменениями приказ МНВО РК от20.02.2023 г.)

«Исключение программы из Реестра производится 
администратором при отсутствии обновления программы 
в течение 1 (одного) календарного года при изменении 
ГОСО, отраслевой рамки квалификаций и/или 
профстандартов, утвержденных в соответствии 
с пунктом статьи 117 Трудового Кодекса РК».
п.29 пп.6 Правил ведения реестра образовательных программ, реализуемых 
организациями высшего и (или) послевузовского 
образования, а также основания включения в реестр образовательных программ и 
исключения из него(Приказ МНВО РК от 12 октября 2022 года № 106, с изменениями 
приказ МНВО РК от 27.06.2023 г.)

748 ПС, из них 6 уровень – 454 ПС
7 уровень – 263 ПС
8 уровень – 65 ПС

Ведется работа Национальным советом по 
профессиональным квалификациям
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