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ЭТАПЫ РАБОТЫ

Инициатива

Сбор и анализ предложений

Стратегическая сессия

Разработка приоритетных направлений

Доработка разделов Концепции

5 апреля 2024 года

25-30 апреля 2024 года

21-23 мая 2024 года

23 мая 2024 года

10 июня 2024 года



СБОР И АНАЛИЗ ПРЕДЛОЖЕНИЙ

59 ВУЗОВ

20 ВУЗОВ 33,9%

100%



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

Период проведения: 21-23 мая 2024 года

Количество участников: 41 ВУЗ 69,5%

Структура:

Нетворкинг сессия

Модерируемая дискуссия

Тренинг дизайн-мышления

Фасилитационные сессии

Общее обсуждение



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

МОДЕРИРУЕМАЯ ДИСКУССИЯ

Развитие юридического образования в региональных университетах

Проблемы кадрового обеспечения юридических факультетов

Адаптация образовательных программ к региональным особенностям

Развитие дистанционного и онлайн-обучения в юридическом образовании

Культурные и языковые особенности 
в юридическом образовании

Юридическое образование и рынок труда

Стажировки и практическое обучение 



2 направления:

Система юридического образования

Содержание образовательных программ

МАЛЫЕ 
ГРУППЫ

О Б С У Ж Д Е Н И Е
ПО НАПРАВЛЕНИЮ

МАЛЫЕ 
ГРУППЫ

О Б С У Ж Д Е Н И Е
ПО НАПРАВЛЕНИЮ

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

ФАСИЛИТАЦИОННЫЕ СЕССИИ ЦЕЛЬ:

Драфт предложений в Концепцию



Критерии проверки предложений:

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

ОБЩЕЕ ОБСУЖДЕНИЕ

Влияние на качество (повышение/понижение)

Объем требований (увеличение/уменьшение)

Устойчивость к формализму 
(оценка возможности фактического невыполнения, то есть
выполнения только формально без качественных изменений)

Устойчивость к манипуляции 
(оценка возможности обойти выполнение требования)

Устойчивость к коррупции



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Направление 1
Трансформация подходов к
государственному регулированию
юридического образования и расширение
академической свободы

Направление 2
Совершенствование содержания
образовательных программ

Направление 3
Повышение качества кадрового и учебно-
методического обеспечения



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Направление 4
Усиление интеграции с профессиональным
сообществом

Направление 5
Развитие антикоррупционной культуры и
академической честности

Направление 6
Интернационализация юридического
образования

Направление 7
Наука и преемственность научных кадров



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Трансформация подходов к государственному регулированию 
юридического образования и расширение академической свободы”

Развитие конкурентной модели
регулирования юридического образования

Расширение академической свободы вузов, в том числе 
в реализации организационно-распорядительных функций

Усиление поддержки со стороны государства

Обязательное членство в УМО по направлению «Право»



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Совершенствование содержания образовательных программ”

Разработки единой модели выпускника юридического бакалавриата
и профессионального стандарта «Юрист»

Отказ от профилизации на уровне бакалавриата

Пересмотр содержания блока ООД (отдельные Типовые учебные программы)

Развитие образовательных траекторий полиязычия 

Разработка корпуса юридического казахского языка 

Дальнейшее развитие юридического клинического образования



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Повышение качества кадрового и учебно-методического обеспечения”

Снижение нагрузки на докторантов и внедрения более гибких критериев допуска их к защите

Увеличение объема государственного заказа на подготовку докторов PhD по направлению «Право»

Создание институциональной основы для системного повышения квалификации ППС

Переход от «законоцентричной» к «доктриноцентричной» модели преподавания 

Разработка учебников параллельно на казахском и русском языках на единой методической основе

Стимулирование вузовских библиотек к увеличению количества подписных баз данных



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Усиление интеграции с профессиональным сообществом”

Внедрение модели Бизнес Советов при юридических факультетах

Аккредитация образовательных программ профессиональным сообществом

Развитие программ дуального образования и привлечение практиков к преподаванию

Создание действенных механизмов стимулирования работодателей к участию
в академической деятельности



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Развитие антикоррупционной культуры и академической честности”

Повышение этической осведомленности студентов

Система реагирования на академическую нечестность, обеспечивающая неотвратимость наказания

Поощрение членства в ассоциация и объединениях по вопросам академической честности



ОСНОВНЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ

НАПРАВЛЕНИЕ:
“Наука и преемственность научных кадров”

Повышение уровня оплаты их труда ученых и внедрение системы прямого финансирования
науки и научной деятельности

Переход на единую академическую градацию

Внедрение персональных KPI для профессоров, предусматривающих подготовку новых
научных кадров

Внедрение Национального индекса цитирования



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


