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1 1. Общие положения  
2       

  

 В рамках    проекта Всемирного банка «Модернизация среднего 

образования» разработана Модель инклюзивного образования (далее – 

Модель ИО) и было обучено более 500 ППС вузов и педагогов 

организаций образования. 

Основная цель настоящей Модели инклюзивного образования направлена 

на удовлетворение образовательных потребностей всех детей, и обучение 

их в физически и психологически безопасной и инклюзивной среде, 

ориентированной на конкретные потребности ребенка, включая 

поддержку обучающихся сельской местности Республики Казахстан. 

 В целях устойчивости проекта Всемирного банка «Модернизация 

среднего образования» необходимо продолжить дальнейшее обучение 

всех педагогов и специалистов настоящей Модели ИО, в особенности, 

учителей сельских школ, так как именно там ощущается острая нехватка 

педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в области 

инклюзивного образования.  

Согласно данным государственных органов в сфере социальной защиты 

населения, количество детей (лиц) с инвалидностью. в Республике 

Казахстан составляет более 800 тысяч человек, или 4% от общего 

количества населения РК. 

Аналитические данные сборника Сената Парламента РК «Жаңғыру 

формуласы: әдістемелік әділдік және орнықты даму. «Талдау мектебі» 

жобасының аналитикалық материалдары», показывают, что только в 63% 

вузов работают преподаватели, прошедшие курсы повышения 

квалификации в области инклюзивного образования, лишь 75% вузов 

проводят обучение педагогов, работающих в инклюзивных группах. Кроме 

того, одной из слабых сторон, предоставленных в SWOT – анализе 

настоящего сборника, является недостаточная подготовка педагогов 

инклюзивного образования. 

Из Концепции инклюзивной политики в РК на 2025 – 2030 годы: 

«Изученный международный опыт свидетельствует о необходимости 

раннего выявления детей с ООП, своевременного психолого-

педагогического сопровождения и коррекции нарушений в развитии, 

повышения инклюзивной компетентности педагогов и родителей.  
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      В связи с этим требуются переподготовка специальных педагогов для 

увеличения охвата детей с ограниченными возможностями специальной 

психолого-педагогической поддержкой, повышение квалификации 

действующих педагогов по инновационным методикам работы с детьми с 

ограниченными возможностями». 

В этой связи, а также в целях устойчивости проекта Всемирного банка 

«Модернизация среднего образования», НЦРВО разработал 

образовательную программу повышения квалификации «Обучение модели 

инклюзивного образования». 

 
 
   

                               

                                   2.   Глоссарий 

Аблизм (Эйблизм): Термин, описывающий способ мышления, 

сформировавшийся в результате опыта трудоспособных лиц. Если не 

изучать и не оспаривать опыт полностью трудоспособных 

людей, он может привести к узкому восприятию, что, в свою очередь, 

приведет к косвенной дискриминации. 

Аверсивные стимулы: Стимулы, которые используются в целях 

наказания и причиняют психологическую или физическую боль. 

Дифференциация: Проактивное планирование различных подходов к 

тому, что и как изучают обучающиеся, с целью быть инклюзивными по 

отношению к разнообразию учащихся. Дифференциация может 

осуществляться в содержании, процессе, продукте, воздействии и 

окружающей среде. 

Дифференцированное подкрепление другого поведения (DRO): 

Техника модификации поведения, при которой подкрепление дается за 

отсутствие или непоявление целевого поведения в течение определенных 

временных интервалов. Подкрепление зависит от того, воздержится ли 

человек от нежелательного поведения. DRO широко используется в 

прикладном анализе поведения и может быть эффективным в снижении 

проблемного поведения путем подкрепления альтернативных, 

несовместимых видов поведения. 

Дифференцированное подкрепление несовместимого поведения (DRI): 

Техника модификации поведения, при которой подкрепляется поведение, 

несовместимое с целевым нежелательным поведением. Цель - побудить 

человека к поведению, которое не может сосуществовать с проблемным 
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поведением. Дифференцированное подкрепление часто используется для 

стимулирования позитивных изменений в поведении и является ключевым 

компонентом прикладного анализа поведения. 

Индивидуальные образовательные программы [ИОП]: Психолого-

педагогический документ, который гарантирует, что обучающиеся с ООП 

получат соответствующее образование и психолого-педагогические 

услуги. В ней описываются долгосрочные и краткосрочные цели, методы 

и практика обучения и оценки, а также приспособления или модификации 

специальных образовательных услуг, которые будут предоставлены 

обучающемуся для удовлетворения его/ее потребностей 

  

 
 

 

Индивидуальные учебные инклюзии [ИУИ]: Индивидуальный план инклюзии 

является частью индивидуальной образовательной программы. Он составляется 

по согласованию с семьей, обучающимся с ООП и персоналом школы, чтобы 

обеспечить координацию действий и взаимное понимание того, почему и как 

следует добиваться инклюзии в широком диапазоне целей и контекстов. 

Инклюзивное Образование – процесс, обеспечивающий равный доступ к 

образованию для всех обучающихся с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей (Закон РК «Об образовании» 

N319-III от 27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 

Интеграция: Процесс помещения обучающихся с особыми потребностями в 

существующие организации образования, где ожидается, что обучающийся будет 

адаптироваться и меняться для того, чтобы ему было привычно нахождение и 

участие в образовательном процессе и учебной среде. Интеграция несовместима 

с инклюзией.  

Интрузивный: Процедура, предполагающая прямое вмешательство со стороны 

педагога или специалиста, которое следует систематически устранять. 

Противоположность ненавязчивости. 

Исключение: Процесс прямого или косвенного лишения, или предотвращения 

доступа обучающихся с особыми потребностями к образованию.  

Качество образования – комплексная характеристика эффективности 

образовательной деятельности, а также соответствие подготовки обучающегося 

и воспитанника требованиям государственного общеобязательного стандарта 

образования, потребностям личности, общества и государства (Закон РК «Об 

образовании» N319-III от 27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 
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Консультирование: Консультирование - это паллиативная форма поддержки, 

которая помогает отдельному члену семьи, родителям как паре или всей семье 

найти способы улучшить качество своей жизни. Она предоставляет 

рекомендации и поддержку отдельным людям (или группе людей) для изучения 

и удовлетворения личных, эмоциональных или психологических 

потребностей. Консультирование может охватывать различные области, включая 

взаимоотношения, проблемы психического здоровья, карьеру и личностное 

развитие. 

Контекстуализация: Помещение и рассмотрение чего-либо в определенном 

контексте. 

Косвенная дискриминация: Возникает, когда школа решает относиться к 

обучающемуся с особыми потребностями по-другому на основании его особых 

потребностей, чем к другим обучающимся. 

Дети (лица) с особыми Образовательными Потребностями – дети (лица), 

которые испытывают постоянные или временные потребности в специальных 

условиях для получения образования соответствующего уровня и 

дополнительного образования (Закон РК «Об образовании» N319-III от 

27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 

Натуралистические процессы обучения: Это ориентированные на 

обучающегося методы обучения, которые направлены на то, чтобы сделать 

обучение более естественным и контекстуально релевантным и способствовать 

обобщению, поддержанию, мотивации и приобретению коммуникативных и 

социальных навыков в естественных или повседневных условиях, где эти навыки 

необходимы. 

Неинтрузивный метод: Метод, не предполагающий извне (Кузьмин П.С. 

неинтрузивный мониторинг нагрузки: эффекты внедрения и перспективы 

распространения. Стратегические решения и риск-менеджмент. 2019;10(4):306-

319). 

Нейротипичные обучающиеся: Термин, описывающий обучающихся, которые 

приобретают навыки и достигают этапов развития примерно в то же время, что и 

их сверстники. 

Неформальная поддержка родителей: Термин относится к неформальной сети 

людей (например, бабушки, дедушки, друзья и т. д.), которые оказывают 

эмоциональную поддержку и практическую помощь семье на регулярной основе 

(например, нянчатся с ребенком, сталкиваются с проблемами, когда родители 

обращаются за советом и т. д.). 

Обучение при посредничестве сверстников: Опосредованное сверстниками 

обучение - это образовательный подход, при котором обучающиеся учатся у 
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сверстников и вместе с ними, активно участвуя в обмене знаниями, опытом и 

навыками. Он подчеркивает сотрудничество и взаимную поддержку между 

сверстниками для улучшения процесса обучения (например, он предполагает 

использование сверстников для поддержки социального и академического 

развития обучающихся с ООП). 

Официальная поддержка родителей: Термин относится к поддержке, 

оказываемой профессионалами, а также к услугам, предоставляемым 

государством для защиты интересов детей с особыми потребностями и их семей. 

Оценка особых образовательных потребностей – определение необходимых 

специальных условий для получения образования (Закон РК «Об образовании» 

N319-III от 27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 

Партисипативный опыт: Вовлечение в управление, непосредственное участие 

в принятии решения, в анализе проблем. 

Превентивный подход: Подход, носящий предупреждающий и 

предохраняющий характер. 

Приспособления/адаптации: Процесс или действие, направленные на 

устранение или минимизацию барьеров для доступа к учебной программе, 

педагогической практике преподавателей или оценке для обучающегося с 

особыми потребностями. 

Проактивный подход: Основан на собственной инициативе. Проактивность — 

представление о природе психики человека, свойственное, в первую очередь, 

гуманистической психологии. Согласно ему, между воздействующими на 

человека раздражителями и его реакцией на них лежит свободная независимая 

воля. 

Процедуры прямого обучения: Прямое обучение относится к 

структурированному и явному подходу к обучению, который включает в себя 

систематическое представление информации, предоставление четких подсказок 

и немедленную обратную связь для облегчения приобретения навыков. В этом 

методе особое внимание уделяется разбивке сложных навыков на более мелкие, 

управляемые шаги, что обеспечивает точное и активное вовлечение 

обучающегося. 

Психообразование: научно обоснованное терапевтическое вмешательство, 

целью которого является, прежде всего, предоставление необходимой 

информации родителям, братьям и сестрам, а также самому обучающемуся с 

ООП (в тех случаях, когда это возможно) для полного понимания и осознания 

сложных потребностей обучающегося. Основная цель программы - помочь 

членам семьи осознать социальную стигму и самостигматизацию и принять 
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стратегии общения и решения проблем, которые улучшат семейный климат и 

семейную динамику. 

Психолого-педагогическое сопровождение – системно-организованная 

деятельность, реализуемая в организациях образования, в процессе которой 

создаются социально-психологические и педагогические условия для успешного 

обучения и развития лиц (детей) с особыми образовательными потребностями на 

основе оценки особых образовательных потребностей (Закон РК «Об 

образовании» N319-III от 27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 

Равенство: Равное и точное распределение ресурсов. 

Ребенок (дети) с ограниченными возможностями - ребенок (дети) до 

восемнадцати лет с физическими и (или) психическими недостатками, имеющий 

ограничение жизнедеятельности, обусловленное врожденными, 

наследственными, приобретенными заболеваниями или последствиями травм, 

подтвержденными в установленном порядке (Закон РК «О социальной и медико-

педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными 

возможностями» N343 от 11.07.2002 в редакции 26.06.2021). 

Репрезентативная область: Характерная, типичная область учебной 

программы. 

Самостигматизация: Агрессивное неприятие каких-либо собственных черт, 

физических особенностей. 

Самоуправление: Личное и целенаправленное применение стратегий и тактик 

изменения поведения, которые приводят к желаемым изменениям в 

поведении. Этот термин относится к процедурам самоконтроля, 

самоинструктажа, самооценки и самоподкрепления. 

Сегрегация: Образование, предоставляемое в отдельной среде. Сегрегация 

означает, что обучающиеся с особыми потребностями не обучаются вместе со 

своими ровесниками. Это не инклюзивное образование. 

Случайное обучение: Натуралистическая методика обучения, которая 

использует естественные возможности (например, инициативу ребенка) для 

обучения новым коммуникативным и социальным навыкам или закрепления и 

совершенствования уже имеющихся. Структура этой процедуры определена и 

начинается с того, что обучающийся выражает желание, а завершается тем, что 

обучающийся получает доступ к желаемому объекту или виду деятельности. 

Социальная адаптация - активное приспособление детей с ограниченными 

возможностями к условиям социальной среды путем усвоения и восприятия 

ценностей, правил и норм поведения, принятых в обществе, и трудовой 

подготовки в процессе целенаправленной социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержки (Закон РК «О социальной и медико-педагогической 
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коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» N343 от 

11.07.2002 в редакции 26.06.2021). 

Специальное образование - образование, предоставляемое детям с 

ограниченными возможностями с созданием специальных условий (Закон РК «О 

социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с 

ограниченными возможностями» N343 от 11.07.2002 в редакции 26.06.2021). 

Социальная модель особых потребностей: Точка зрения на особые 

потребности, навязанные обществом, ошибочно полагающим, что необходимо 

адаптироваться к людям с особыми потребностями. Эта модель позиционирует 

особые потребности как неудачу общества, а не как атрибут или состояние, 

которое уже изначально заложено в человеке. 

Специальные организации образования - организации, созданные для 

диагностики и консультирования, психолого-педагогической поддержки, 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями: психолого-

медико-педагогические консультации, реабилитационные центры, кабинеты 

психолого-педагогической коррекции, детские сады, логопедические пункты при 

школах и другие организации (Закон РК «О социальной и медико-педагогической 

коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями» N343 от 

11.07.2002 в редакции 26.06.2021). 

Специальная психолого-педагогическая поддержка детей с ограниченными 

возможностями – комплекс услуг и мероприятий, направленных на 

восстановление или компенсацию способностей к выполнению того или иного 

вида деятельности (Закон РК «Об образовании» N319-III от 27.07.2007 в 

редакции 23.02.2024). 

Специальные условия для получения образования – условия, включающие 

учебные, а также специальные, индивидуально развивающие и коррекционно-

развивающие программы и методы обучения, технические, учебные и иные 

средства, среду жизнедеятельности, психолого-педагогическое сопровождение, 

медицинские, социальные и иные услуги, без которых невозможно освоение 

образовательных программ лицами (детьми) с особыми образовательными 

потребностями, а также детьми с ограниченными возможностями (Закон РК «Об 

образовании» N319-III от 27.07.2007 в редакции 23.02.2024). 

Справедливость: Распределение ресурсов на основе принципа 

беспристрастности и социальной справедливости. Равенство не является тем же 

самым, что и справедливость. Точное распределение ресурсов по потребностям. 

Универсальный дизайн обучения: Образовательный подход, в котором 

присутствует и применяется понимание и ценность разнообразия для 

обеспечения доступного и равноправного обучения. Подход характеризуется 

множественными средствами вовлеченности, представления и выражения. 



10 

 

Функциональный анализ: Систематический процесс понимания и изменения 

проблемного поведения путем выявления его основной цели или функции. Он 

включает в себя изучение предшественников, самого поведения и последствий, 

чтобы определить, почему возникает то или иное поведение. Этот подход 

помогает разработать целевые вмешательства и планы поддержки поведения для 

устранения коренных причин поведения и поощрения позитивных альтернатив. 

Эпистемологический (-ая) пример/система: Пример, относящийся к теории 

познания, особенно в отношении его методов, обоснованности и объема, а 

также различия между обоснованным убеждением и мнением. 

 

                        3. Тематика образовательной программы 

 

Тематика образовательной программы (далее- Программа) сформирована в 

соответствии с основными положениями Модели инклюзивного образования, 

разработанной согласно Техническому заданию в рамках проекта Всемирного 

банка «Модернизация среднего образования» в 2024 году.  

Новизна Программы заключается в том, что она разработана на основе 

Модели, которая является инновационным методическим руководством, и ему 

нет аналога в системе образования страны, Программа охватывает все ступени 

образования, предлагает системный подход в сотрудничестве преподавателей, 

учителей, специалистов и родителей всех обучающихся, включая обучающихся 

с ООП, в общеобразовательном классе, описывает стратегии перехода 

обучающегося, дает подробные рекомендации и предлагает новые подходы и 

инклюзивные методики в поддержке обучающихся, модели взаимодействия и 

координации деятельности педагогов и родителей. 

Программа предлагает основные международные практики в инклюзивном 

образовании, а также современные практики, стратегии, методологии и методы, 

которые направлены на то, чтобы помочь обучающимся полностью раскрыть 

свой потенциал. 

                   

       4. Цели, задачи и ожидаемые результаты Программы 

 

Основная цель Программы - обучение настоящей Модели инклюзивного 

образования, которая направлена на удовлетворение образовательных 

потребностей всех детей, и обучение их в физически и психологически 

безопасной и инклюзивной среде, ориентированной на конкретные потребности 

ребенка, включая поддержку обучающихся сельской местности Республики 

Казахстан. Модель направлена на то, чтобы помочь педагогам и специалистам 

понять основные элементы некоторых теорий, подходов, практик и выбрать из 
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них наиболее подходящую для каждой группы обучающихся, а не следовать 

одному универсальному подходу.  

Для практической реализации Модели в Программе рассматриваются вопросы 

развития компетенций ППС вузов и педагогов организаций образования в таких 

областях, как: 

- знание теоретических основ модели инклюзивного образования; 

- практическое применение Модели в психолого – педагогической поддержке 

обучающихся. 

Цель Программы: оказание помощи слушателям в понимании основных 

принципов Модели и ее применения ко всем обучающимся, начиная с 

дошкольного возраста и до получения высшего образования.   

Задачи для ППС вузов: 

• Приобретение углубленных знаний об инклюзивном образовании, 

обеспечение и соблюдение принципов инклюзивного подхода в 

преподавании и разработке образовательных программ, 

диверсифицированных методов преподавания и обучения с учетом 

потребностей разных обучащихся.  

• Получение доступа к международной практике и опыту инклюзивного 

образования в вузах. 

• Усиление навыков повышения уровня подготовки студентов для работы в 

условиях инклюзивного образования.  

• Проведение практики и упражнений для улучшения качества образования 

учащихся с ООП для инклюзивного обучения в колледже или 

университете.  

Задачи для педагогов организаций образования: 

➢ Понимание переходов (горизонтальные, вертикальные и т. д.) в 

инклюзивном образовании на всех уровнях образования.  

➢ Получение глубокого понимания и знания методики психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ООП, форм и методов 

взаимодействия с участниками педагогического процесса.  

➢ Повышение возможности учителей по оказанию методической помощи 

своим коллегам в психолого-педагогической поддержке обучающихся.  

➢ Применение в работе учителей различных педагогических технологий, 

специальных методов поддержки, обучающихся с ООП, 
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структурированного обучения, дифференцированного подхода, 

многоуровневого обучения. 

 Ожидаемые результаты. 

      В результате обучения Модели слушатели смогут: 

✓ Приобрести  устойчивые  навыки  психолого-педагогической 

поддержки обучающихся с ООП с социальной адаптацией.   

✓ Узнать о подходах в повышении качества инклюзивного обучения детей с 

ООП для получения возможности дальнейшего обучения в колледже или 

вузе.  

✓ Получить углубленные знания об инклюзивном образовании в системе 

высшего образования и обеспечивать соблюдение принципов 

инклюзивного подхода в преподавании и разработке образовательных 

программ, диверсифицировать методы преподавания и обучения, учитывая 

потребности разных учащихся. 

✓ Работать в условиях инклюзивного образования, освоив методологию 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ООП, формы и 

методы взаимодействия с участниками педагогического процесса.  

✓ Применять в своей работе различные педагогические технологии, 

специальные методы поддержки учащихся с особыми образовательными 

потребностями, структурированное обучение, дифференцированный 

подход, многоуровневое обучение. 

 

 

               5. Структура и содержание Программы 

 

Программа состоит из 4 модулей, отражающих различные аспекты Модели 

инклюзивного образования. 

 

1 Модуль 1 Модель инклюзивного образования, содержание 

Модели 

1.1 Презентация Модели, его содержания. Нормативные правовые 

акты в области инклюзивного образования. Обсуждение 

локальных актов. 

1.2 Инклюзия в дошкольном образовании. Адаптация детей с ООП в 

дошкольной организации 

1.3 Предварительное тестирование 

1.4 Преимущества инклюзивного образования. Переходы. 
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1.5 Практика: разработка внутренних документов по инклюзивному 

образованию. Мастер – классы. Опытническая деятельность 

«Инклюзия делает мир более ярким» 

  2 Модуль 2 Современные методики и международные практики 

инклюзивного образования 

2.1 Коллективные практики в инклюзивном образовании. 

Кооперативные образовательные модели и стратегии в 

инклюзивном образовании.  

2.2 Практика. Работа в малых группах «Стратегии и идеи 

сотрудничества в инклюзивном образовании». Групповое 

обсуждение и аналитическое упражнение «Исследование моделей 

сотрудничества в образовательной среде» 

2.3 Тематическое исследование «Эффективное командное 

сотрудничество в инклюзивном образовании» 

2.4 Сотрудничество между организацией образования и семьей 

2.5 Практика. Самооценка «Сотрудничаю ли я?» 

2.6 Универсальный дизайн обучения (UDL- Universal Design for 

Learning). Определение, важность, принципы и преимущества. 

Принципы  UDL на практике. 

2.7 Практическая работа в группах «Исследование проблем 

доступности» 

2.8 Прикладной теоретический семинар: 

- Внедрение UDL в обучение 

-  UDL с практическим применением 

2.9 Прикладной теоретический семинар  «UDL и 8 областей 

применения» 

2.10 Мастер-класс "Понимание уникальности UDL по сравнению с 

традиционными методами" 

2.11 Мастер-класс "UDL на деле: создание увлекательных учебных 

планов" 

2.12 Дифференцированное обучение. Основные принципы ДО. 

Проектирование ДО. 

2.13 Мастер – класс «Инклюзивные стратегии для разнообразных 

потребностей в обучении» 

2.14 Прикладной теоретический семинар  «Проектирование 

дифференцированного обучения» 

2.15 Мастер – класс «Динамическое планирование уроков в 

совместных и дифференцированных подходах» 

2.16 Практическое обучение и практическое применение  
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"Дифференцированный учебный материал для учащихся с 

особыми образовательными потребностями» 

2.17 Промежуточная оценка 

3 Модуль 3 Теоретические основы методологии 

психологической и педагогической поддержки обучающихся с 

ООП 

3.1 Промежуточная оценка 

3.2 Введение в эпистемологию поведенческого анализа. Основные 

характеристики поведенческого анализа.  

Принципы обучения и типы обучения 

3.3 Теория подкрепления, расписания подкрепления и практические 

применения   

3.4 Определение и оценка прогресса обучающихся с ограниченными 

возможностями и ООП   

Общие принципы оценки потребностей и прогресса, а также 

важность ежедневной оценки 

3.5 Важные принципы обучения: 

- Обучение педагогов 

- Обучение обучающихся 

3.6 Упражнения для понимания важных принципов обучения 

3.7  Предотвращение и преодоление социальной стигматизации и 

самостигматизации. Обучение родителей и обучающихся 

идентификации и преодоления стигматизации. 

3.8 Идентификация случаев социальной и самостигматизации и 

содействие использованию основных принципов преодоления 

стигмы в школьной и общественной среде. 

3.9  Прикладной теоретический семинар «Примеры для облегчения 

переноса социальной значимости из теории в практику» 

3.10 Сотрудничество обучающихся и командная работа- 

взаимодействие сверстников. Примеры и групповое обсуждение 

моделей обучения совместной работе обучающихся 

3.11 Типы образовательных и поддерживающих методик. Методика 

прямого обучения. 

3.12 Примеры методики прямого обучения, Групповое обсуждение. 

3.13 Естественные методики обучения. Методики, способствующие 

самостоятельности и саморегуляции. 

3.14 Методики, направленные на социальное поведение. 

Методики, направленные на эмоциональное развитие 

Сложное когнитивное и метакогнитивное развитие 
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3.15 Мастер – класс. Практика по постановке целей и их реализации во 

всех ранее рассматриваемых областях – от когнитивного до 

социоэмоционального развития 

3.16 Функциональный анализ поведения. Процедуры по снижению 

неинтрузивных методов 

3.17 Case – study. Обсуждение в малых группах «Функциональный 

анализ и план вмешательств»  

3.18 Сотрудничество родителей и специалистов, поддержка родителей, 

обучение, консультирование и терапия  

Теоретические основы семейной терапии на основе общей теории 

систем 

3.19 Обсуждение в небольших группах практик сотрудничества 

родителей и специалистов и анализ такого сотрудничества с точки 

зрения общей теории систем 

3.20 Сотрудничество родителей и специалистов: 

традиционные/директивные против коллаборативных моделей  

Поддержка родителей против обучения родителей   

 Поддержка родителей, формальные и неформальные типы 

поддержки 

3.22 Формальные типы поддержки  

Психообразование   

 Семейное консультирование  

  Семейная терапия 

3.23 Формальный тип поддержки. Практики обучения родителей: от 

традиционных до естественных моделей обучения 

4 Модуль 4 Практическое применение аспектов Модели в 

педагогическом процессе 

4.1  Итоговое тестирование 

4.1 Обсуждение контента инклюзивного образования Казахстана. 

Разработка внутренних документов 

4.2 Индивидуальная образовательная программа (ИОП), 

Индивидуальный план инклюзии (ИПИ). 

4.3 Мастер – класс. Составление ИОП  для обучающихся и ИПИ. 

4.4 Использование инструментов и практик, изученных в процессе 

тренинга 
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Модуль 1. Модель инклюзивного образования, содержание 

Модуль направлен на предоставление информации о Модели 

инклюзивного образования: целях, задачах, аспектах, значимости, содержании. 

Информация о политике, практике и его правовых основах, а также о 

документах, регулирующих психолого- педагогическую поддержку детей (лиц), 

нуждающихся в особом подходе. В модуле предусматривается принципы 

инклюзивного образования, определения, его характеристики. Кроме того, 

представляется полная информация об изменениях и дополнениях в 

законодательстве по вопросам инклюзивного образования. 

  

Модуль 2. Современные методики и международные практики 

инклюзивного образования 

В модуле системно даются теоретические основы, концепции и принципы 

методологии и современных подходов в инклюзивном образовании, основанных 

на международных практиках. Речь в этом блоке идет о необходимости 

раскрытия образовательных возможностей каждого обучающегося, о 

реконструкции программы обучения. Представлены мастер – классы по 

универсальному дизайну обучения, дифференцированному обучению, 

многоуровневому подходу в обучении. 

 

Модуль 3. Теоретические основы предоставления психологической и 

педагогической поддержки обучающихся с ООП 

Модуль представляет собой теоретические основы прикладного анализа 

поведения.  Слушателям представлены методики, направленные на социальное 

поведение, эмоциональное развитие, естественные методики обучения, 

методики, способствующие самостоятельности и саморегуляции, когнитивному 

и метакогнитивному развитию. Во время изучения модуля, педагоги учатся 

анализировать свои собственные профессиональные действия с точки зрения 

ценностей инклюзии. 

Обучение предотвращению и преодолению социальной стигматизации и 

самостигматизации, обучение родителей и обучающихся идентификации и 

преодоления стигматизации позволит слушателям применить данные технологии 

в практике своей деятельности.  

 

Модуль 4. Практическое применение аспектов Модели в 

педагогическом процессе 

Слушатели развивают практические навыки по разработке 

индивидуальных образовательных программ, индивидуальных планов 

инклюзии. Они также учатся оказывать консультативную помощь семьям с 

детьми с особыми образовательными потребностями и другим учителям, 

работающим в условиях инклюзии, учатся организовывать педагогическое 
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сотрудничество в сложной ситуации с различными установками (ребенок - 

учитель - родитель).  

 

                Учебно – тематический план курса 

 

Примечание: 1 академический час – 45 минут 

 

№ Темы занятий 

Л
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и

н
г 
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р
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к
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о
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 Т
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и
е 

В
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1 Модуль 1 Модель инклюзивного 

образования, содержание Модели.  

3 2  2 1 8 

1.1 Презентация Модели, его 

содержания. Нормативные правовые 

акты в области инклюзивного 

образования. Обсуждение локальных 

актов. 

2      

1.2 Инклюзия в дошкольном 

образовании. Адаптация детей с 

ООП в дошкольной организации 

 2     

1.3 Предварительное тестирование.      1  

1.4 Преимущества инклюзивного 

образования. Переходы. 

1      

1.5 Практика: разработка внутренних 

документов по инклюзивному 

образованию. Мастер – классы. 

Опытническая деятельность 

«Инклюзия делает мир более ярким» 

   2   

2 Модуль 2 Современные методики 

и международные практики 

инклюзивного образования 

12 8 6 5 1 32 

2.1 Коллективные практики в 

инклюзивном образовании. 

Кооперативные образовательные 

4      
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модели и стратегии в инклюзивном 

образовании.  

2.2 Практика. Работа в малых группах 

«Стратегии и идеи сотрудничества в 

инклюзивном образовании». 

Групповое обсуждение и 

аналитическое упражнение 

«Исследование моделей 

сотрудничества в образовательной 

среде» 

   1   

2.3 Тематическое исследование 

«Эффективное командное 

сотрудничество в инклюзивном 

образовании» 

 2  1   

2.4 Сотрудничество между 

организацией образования и семьей 

2      

2.5 Практика. Самооценка 

«Сотрудничаю ли я?» 

   1   

2.6 Универсальный дизайн обучения 

(UDL- Universal Design for Learning). 

Определение, важность, принципы и 

преимущества. Принципы  UDL на 

практике. 

4      

2.7 Практическая работа в группах 

«Исследование проблем 

доступности» 

   1   

2.8 Прикладной теоретический семинар: 

- Внедрение UDL в обучение 

-  UDL с практическим применением 

 2     

2.9 Прикладной теоретический семинар  

«UDL и 8 областей применения» 

 2     

2.10 Мастер-класс "Понимание 

уникальности UDL по сравнению с 

традиционными методами" 

  1    

2.11 Мастер-класс "UDL на деле: 

создание увлекательных учебных 

планов" 

  1    

2.12 Дифференцированное обучение. 

Основные принципы ДО. 

Проектирование ДО. 

4      
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2.13 Мастер – класс «Инклюзивные 

стратегии для разнообразных 

потребностей в обучении» 

  1    

2.14 Прикладной теоретический семинар  

«Проектирование 

дифференцированного обучения» 

 2     

2.15 Мастер – класс «Динамическое 

планирование уроков в совместных 

и дифференцированных подходах» 

  1    

2.16 Практическое обучение и 

практическое применение  

"Дифференцированный учебный 

материал для учащихся с особыми 

образовательными потребностями» 

   1   

2.17 Промежуточная оценка     1  

3 Модуль 3 Теоретические основы 

методологии психологической и 

педагогической поддержки 

обучающихся с ООП 

16 1  6 1 24 

3.1 Промежуточная оценка     1  

3.2 Введение в эпистемологию 

поведенческого анализа. Основные 

характеристики поведенческого 

анализа.  

Принципы обучения и типы 

обучения 

2      

3.3 Теория подкрепления, расписания 

подкрепления и практические 

применения   

1      

3.4 Определение и оценка прогресса 

обучающихся с ограниченными 

возможностями и ООП   

Общие принципы оценки 

потребностей и прогресса, а также 

важность ежедневной оценки 

2      

3.5 Важные принципы обучения: 

- Обучение педагогов 

- Обучение обучающихся 

1      
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3.6 Упражнения для понимания важных 

принципов обучения 

   1   

3.7  Предотвращение и преодоление 

социальной стигматизации и 

самостигматизации. Обучение 

родителей и обучающихся 

идентификации и преодоления 

стигматизации. 

2      

3.8 Идентификация случаев социальной 

и самостигматизации и содействие 

использованию основных принципов 

преодоления стигмы в школьной и 

общественной среде. 

   1   

3.9  Прикладной теоретический семинар 

«Примеры для облегчения переноса 

социальной значимости из теории в 

практику» 

 1     

3.10 Сотрудничество обучающихся и 

командная работа- взаимодействие 

сверстников. Примеры и групповое 

обсуждение моделей обучения 

совместной работе обучающихся 

   1   

3.11 Типы образовательных и 

поддерживающих методик. 

Методика прямого обучения. 

1      

3.12 Примеры методики прямого 

обучения, Групповое обсуждение. 

   1   

3.13 Естественные методики обучения. 

Методики, способствующие 

самостоятельности и саморегуляции. 

1      

3.14 Методики, направленные на 

социальное поведение. 

Методики, направленные на 

эмоциональное развитие 

1      
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Сложное когнитивное и 

метакогнитивное развитие 

3.15 Мастер – класс. Практика по 

постановке целей и их реализации во 

всех ранее рассматриваемых 

областях – от когнитивного до 

социоэмоционального развития 

  1    

3.16 Функциональный анализ поведения. 

Процедуры по снижению 

неинтрузивных методов 

1      

3.17 Case – study. Обсуждение в малых 

группах «Функциональный анализ и 

план вмешательств»  

   1   

3.18 Сотрудничество родителей и 

специалистов, поддержка родителей, 

обучение, консультирование и 

терапия  

Теоретические основы семейной 

терапии на основе общей теории 

систем 

1      

3.19 Обсуждение в небольших группах 

практик сотрудничества родителей и 

специалистов и анализ такого 

сотрудничества с точки зрения общей 

теории систем 

   1   

3.20 Сотрудничество родителей и 

специалистов: 

традиционные/директивные против 

коллаборативных моделей  

Поддержка родителей против 

обучения родителей   

 Поддержка родителей, формальные 

и неформальные типы поддержки 

1      

3.22 Формальные типы поддержки  

Психообразование   

 Семейное консультирование  

  Семейная терапия 

1      
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                   6.Организация учебного процесса 

 

Организация учебного процесса по Программе предусматривает 

проведение теоретических и практических занятий.  

В соответствии с содержанием учебного плана учебный процесс в рамках данной 

Программы может реализовываться на основе очной (оффлайн), онлайн или 

смешанной форм обучения. Ежедневно по завершении тематического обучения 

осуществляется рефлексия, выполняются задания с целью мониторинга 

достижений целей курсового обучения. 

В целях освоения программного материала на занятиях разрабатываются  

практические задания, проводятся семинары, используются различные методики 

активного и интерактивного обучения с применением разных организационных 

форм  обучения, в том числе самостоятельной работы. 

3.23 Формальный тип поддержки. 

Практики обучения родителей: от 

традиционных до естественных 

моделей обучения 

 

1      

4 Модуль 4 Практическое 

применение аспектов Модели в 

педагогическом процессе 

2   5 1 8 

4.1  Итоговое тестирование     1  

4.1 Обсуждение контента инклюзивного 

образования Казахстана. Разработка 

внутренних документов 

   3   

4.2 Индивидуальная образовательная 

программа (ИОП), Индивидуальный 

план инклюзии (ИПИ). 

2      

4.3 Мастер – класс. Составление ИОП  

для обучающихся и ИПИ. 

  1    

4.4 Использование инструментов и 

практик, изученных в процессе 

тренинга 

   2   

 Всего: 35 9 6 18 4 72 
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Курсы повышения квалификации организуются согласно Положению, 

регламентирующему разработку, согласование и утверждение образовательных 

программ, а также посткурсовое сопровождение деятельности педагогов и 

мониторинг эффективности образовательных программ, организацию и 

проведение курсов повышения квалификации: 

1) без отрыва от трудовой деятельности (в том числе со способом 

дистанционного обучения); 

2) с отрывом от трудовой деятельности с сохранением заработной платы (в 

том числе со способом дистанционного обучения); 

3) за рубежом с отрывом от трудовой деятельности сроком до 1 (одного) 

года; 

4) в комбинированной (очной с применением дистанционного обучения). 

Проведение курсов осуществляется посредством освоения разных 

направлений и модулей в аудиторной и дистанционной формах. 

В период проведения курсов к чтению отдельных лекций и ведению 

практических занятий Центр привлекают преподавателей вузов, методистов, 

педагогов, руководителей организаций образования, специалистов 

производственных предприятий, представителей региональных палат 

предпринимателей, ассоциаций работодателей. 

Организация учебного процесса по Программе предусматривает 

проведение аудиторных занятий, а также самостоятельную работу в виде 

выполнения практических заданий. В целях повышения эффективности 

образовательного процесса обучение осуществляется на основе инновационных 

образовательных технологий с использованием цифровых ресурсов. 

Программа включает использование обратной связи и рефлексии, 

активных и интерактивных методов обучения: case-study, анализ конкретных 

ситуаций, решение проблемных задач и практических упражнений.  

Продолжительность курсового обучения слушателей составляет 72 

академических часа согласно тематике Программы. Эту программу можно 

использовать на 40-часовых курсах повышения квалификации. Для 40-часовых 

курсов повышения квалификации количество часов на модуль определяется 

исходя из потребностей участников курса. 

Язык обучения: казахский, русский. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение Программы 

 

Учебно-методическое обеспечение представляется слушателям вформе 

учебно – методического комплекса по модулям, позволяющего слушателям 

достигать необходимого уровня освоения материала; предоставляющего им 

возможность самостоятельно контролировать и корректировать, проверять 

результаты и эффективность своей работы. 
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Учебно-методический комплекс включает: 

1) Образовательную программу курса; 

2) Учебный план; 

3) Электронный кейс раздаточных материалов; 

4) Методические рекомендации для слушателя; 

5) Задания для практического выполнения по темам; 

6) Презентационный материал. 

 

8.Оценивание результатов обучения 

 

Оценка учебной деятельности слушателей проводится с применением 

суммативного оценивания в виде тестовых заданий по следующим критериям: 

понимание концептуальных основ Модели, сформированность ключевых 

навыков психолого – педагогической поддержки, методик и практик 

инклюзивного обучения. 

Предварительное, промежуточное, итоговое тестирование включает в себя 

ответы на вопросы по содержанию Программы курсов повышения 

квалификации. Максимальный бал за итоговое тестирование - 100 баллов, 

минимальное - 50 баллов.  

Слушателю, получившему 50 и более баллов, выдается сертификат. В случае, 

если слушатель набрал менее 50 баллов выдается справка о прослушивании курса 

повышения квалификации. 

Слушатели, не получившие сертификат, имеют возможность: 

на повторное оценивание знаний, не более одного раза в год; 

на повторное оценивание знаний со следующим потоком слушателей; 

на перевод по уважительной причине из одного потока в другой в течение 

текущего года. 

на завершение прерванного курса по уважительной причине с предоставлением 

подтверждающих документов. 

Слушателям, успешно прошедшим итоговое оценивание в соответствии с 

образовательной программой курсов повышения квалификации, выдается 

сертификат по теме курсов повышения квалификации с указанием темы и объема 

часов. 

 

         9. Посткурсовое обучение 

 

Посткурсовая методическая поддержка слушателей осуществляется через 

различные формы обучающих мероприятий: семинары, мастер-классы, 

вебинары. 

Методическая деятельность тренеров сконцентрирована на следующих 
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вопросах: 

− развитие личностных, профессиональных и аналитических навыков 

и компетенций в практическом применении Модели; 

− мониторинг и наблюдение как основное средство сбора информации. 

Проведение посткурсовых мероприятий направлено на лучшее понимание 

слушателями вопросов управления педагогическим процессом с целью 

обеспечения качества инклюзивного образования в контексте Модели и 

повышения их профессиональной компетентности, раскрытия  ресурсного 

потенциала. 
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                                                                                                    Приложения 

 Материалы для оценивания (предварительного, промежуточного и 

итогового), а также обратная связь от участников  

 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ И ИТОГОВАЯ ОЦЕНКИ  

имя: ……………* 

Фамилия: ................* 

https://doi.org/10.1177/108835760101600204
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Электронная почта: ......................* 

 

1. Конечной целью инклюзивного образования является: 

a) обучение обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

b) искоренение исключения обучающихся из системы образования. 

c) организация специальных программы для обучающихся, которые не могут 

посещать обычные школы. 

d) помощь обучающимся, испытывающим трудности, адаптироваться к 

существующей системе образования. 

2. Инклюзивное образование - это современный подход к специальному 

образованию. 

a) Верно  

b) Неверно 

3. Согласно принципам инклюзивного образования, что является 

отправной точкой для обучения? 

a) Образовательная программа, установленная органом образования. 

b) Индивидуальные способности каждого ребенка. 

c) Средние способности в классе.  

d) Предпочитаемый учителем метод обучения. 

4. Какое утверждение лучше всего описывает роль педагогов в системе 

инклюзивного образования? 

a) Только преподаватели специального образования проходят подготовку 

для работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

(ООП). 

b) Учителя общеобразовательных учреждений должны направлять 

обучающихся с ООП в специальные учебные классы. 

c) Преподаватели, владеющие стратегиями инклюзивного образования, 

могут эффективно обучать всех обучающихся. 

d) Обучение обучающихся с ООП является исключительной обязанностью 

специализированных профессионалов. 

5. Ключевой особенностью дифференцированного обучения является:  

a) идея индивидуального обучения.  

b) работа исключительно с одними и теми же группами обучающихся, 

представляющими разные уровни успеваемости. 

c) проявлять инициативу и заранее адаптировать преподавание с учетом 

интересов, профиля обучения и готовности к обучению всех обучающихся. 

d) вовлекать в образовательный процесс преподавателей специального 

образования и других специалистов, ответственных за обучение 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

6. Дифференцированное обучение фокусируется на: 
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a) эффективное реагирование на потребности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

b) борьба с ограничительными подходами к обучению. 

c) решение проблемы различий для продвижения образовательного 

процесса. 

d) обеспечение однородности контингента обучающихся. 

7. Учитель, использующий систему дифференцированного обучения, 

имеет дело с: 

a) содержание, которое усваивает обучающийся. 

b) методология того, как обучающийся учится. 

c) как каждый обучающийся будет выражать свои знания. 

d) все вышеприведенные предложения верны. 

8. Какое утверждение лучше всего описывает метод совместного 

обучения «по группам»? 

a) Классы разделены на специализированные зоны для индивидуальных 

занятий, что способствует динамичному обучению. 

b) Группы сменяют друг друга в разных зонах класса, каждая из групп 

направлена на удовлетворение различных учебных потребностей или 

стилей обучения. 

c) Несколько учителей работают с группами одновременно, обеспечивая 

целенаправленную учебную поддержку. 

d) Все вышеперечисленное эффективно описывает метод совместного 

обучения по группам. 

 

9. Что лучше всего характеризует эффективное сотрудничество в 

инклюзивном образовательном учреждении? 

a) Сотрудничество происходит, когда два специалиста просто находятся в 

одном помещении, например, в классе. 

b) Различные специалисты время от времени встречаются, чтобы обсудить 

успехи обучающихся с особыми образовательными потребностями 

(ООП). 

c) Последовательный подход разрабатывается на основе постоянного 

профессионального сотрудничества, направленного на достижение общих 

целей по улучшению качества обучения для всех обучающихся, включая 

тех, у кого есть ООП. 

d) Существует четкое разделение ролей и обязанностей при ограниченном 

взаимодействии между различными специалистами. 

10. Что лучше всего описывает трансдисциплинарную командную 

работу? 
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a) Также сюда входят семьи, которые совместно участвуют в планировании 

и мониторинге посредством скоординированного процесса, 

объединяющего их опыт. 

b) Представляет собой команду различных профессионалов, стремящихся 

работать в рамках своих дисциплин. 

c) К оценке, анализу результатов и принятию решений привлекаются все 

профессионалы, но план зависит от конкретной дисциплины. 

d) Это модель командной работы, в которой особое внимание уделяется 

независимому и совместному преподаванию, обучению и планированию 

предоставления услуг. 

11. Как дифференцированное обучение улучшает успеваемость 

обучающихся? 

a) Систематически устраняя слабые стороны каждого обучающегося. 

b) Адаптируя стратегии обучения к индивидуальным сильным сторонам и 

способностям каждого обучающегося, мы максимально увеличиваем его 

вовлеченность и потенциал в обучении. 

c) Внедряя согласованный метод обучения, который одинаково учитывает 

интересы всех обучающихся. 

d) Добиваясь того, чтобы все обучающиеся достигли одинакового уровня 

успеваемости к концу года. 

12. Одним из элементов универсального процесса обучения является 

вовлеченность. Какое утверждение лучше всего описывает подход 

УПО к вовлеченности? 

a) Вовлечение относится к методам, используемым для обучения. 

b) Вовлечение предполагает установление связей в рамках образовательных 

сетей. 

c) Вовлечение направлено на управление эмоциями обучающихся и 

повышение их мотивации. 

d) Вовлеченность достигается путем стимулирования интереса, поддержания 

усилий и настойчивости, а также оказания помощи обучающимся в 

управлении собственным процессом обучения. 

13. Переходные периоды в жизни обучающегося с особыми 

образовательными потребностями: 

a) следует руководствоваться планированием, ориентированным на 

обучающегося, во время всех переходных процессов, с которыми он/она 

могут столкнуться. 

b) должны поддерживаться стратегии, ориентированные на конкретные 

нарушения (например, для обучающихся с аутизмом).   

c) это те, которые связаны с изменениями или перемещениями в различных 

условиях, распорядках дня и видах деятельности в течение дня или 

определенного периода времени. 
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d) они просто направлены на подготовку обучающегося к многочисленным 

переменам в его школьной или повседневной жизни. 

14. Программирование для перехода к каждому аспекту взрослой жизни: 

a) должны быть включены в учебную программу, которой следуют 

обучающиеся средней школы. 

b) должны быть согласованы с натуралистическими возможностями для 

развития обучения в сообществе через опыт работы и обучение в сфере 

услуг. 

c) это входит в обязанности учителей. 

d) все вышеперечисленные предложения. 

15.  Эффективный переход обучающегося с особыми образовательными 

потребностями (ООП) из дошкольного в начальное образование (1 

класс) предполагает: 

a) обеспечивается, когда обучающийся с ООП посещает принимающую 

школу. 

b) это обеспечивается, когда персонал новой школы получает информацию о 

том, что новый обучающийся с ООП будет зарегистрирован для участия в 

школьной программе. 

c) повышается, когда обучающийся с ООП знакомится с новой школьной 

средой. 

d) предполагает совместный и скоординированный процесс с широкими 

временными рамками и активным участием заинтересованных сторон, 

включая обучающегося и его родителей. 

16. Основным методом мониторинга успеваемости обучающихся с ООП 

(особыми образовательными потребностями) в соответствии с целями 

ИУП (Индивидуального учебного плана) является: 

a) письменные экзамены 

b) непосредственное наблюдение за обучающимися 

c) стандартизированные тесты 

d) сбор информации от родителей 

17. Индивидуальный план инклюзии (ИПИ): 

a) не зависит от ИУП и фокусируется на обучении индивидуальным 

навыкам самопомощи 

b) является частью ИУП и фокусируется на целях, способствующих участию 

в общем образовании 

c) не является обязательным для обучающихся, обучающихся в 

общеобразовательных школах 

d) является частью ИУП и фокусируется на академических целях 

18. Естественное обучение относится к: 
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a) обучение, ориентированное на обучающихся, которое использует 

естественные возможности обучения для облегчения процесса обучения, 

принимая во внимание интересы обучающихся. 

b) прогрессивное обучение, от самых простых целей к самым сложным 

c) обучение, направляемое учителем, диктует, что учитель берет на себя 

ведущую роль в структурировании возможностей обучения, требуя 

точности и повторения учебных эпизодов 

d) неформальное образование, предоставляемое родителями в повседневной 

жизни. 

19. Методом, который больше подходит для содействия обобщению, 

спонтанному использованию приобретенных навыков, особенно 

вербальных и коммуникативных, является: 

a) Дискретное пробное обучение 

b) Анализ задач 

c) Случайное обучение 

d) Подсказки 

20. Методом, который больше подходит для использования в начале 

педагогического вмешательства, поскольку он отличается высокой 

систематичностью и способствует быстрому приобретению новых 

навыков, является: 

a) Обучение на основе наблюдений 

b) Случайное обучение 

c) Анализ задач 

d) Дискретное пробное обучение 

21. Системы экономики жетонов: 

a) уменьшают зависимость обучающихся от первичных подкреплений 

b) увеличивают зависимость обучающихся от первичных подкреплений 

c) уменьшают потребность в подсказках и поощряют самостоятельность 

d) увеличивают частоту получения ощутимого подкрепления 

22. Обобщение и поддержание навыков: 

a) этому можно обучить с использованием точно таких же процедур, которые 

используются для обучения новым навыкам 

b) имеют второстепенное значение в процессе обучения 

c) это легко достижимо не требуется систематического программирования 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями 

d) этому необходимо систематически уделять внимание и поощрять в 

процессе обучения 
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23. Теория Модели психического состояния другого человека относится к: 

a) Способность человека отличать правильное восприятие от неправильного  

b) Способность ассоциировать психические состояния, такие как убеждения 

и желания, с собой и другими людьми.  

c) Способность человека сохранять информацию при выполнении 

поставленной задачи 

d) Способность человека гибко переходить от одного состояния ума к 

другому 

24. Социальная валидность измеряется с помощью различных методов, 

таких как:  

a) Опросы, интервью и непосредственная оценка 

b) Приемлемость лечения 

c) Вмешательства, осуществляемые при посредничестве коллег 

d) ни один из вышеперечисленных 

25. Какие трудности могут привести людей с особыми образовательными 

потребностями (ООП) к проявлению проблемного поведения? 

a) неспособность эффективно сообщать о своих потребностях и желаниях 

b) ограниченное понимание математики и географии 

c) их врожденные склонности и характер 

d) ни один из вышеперечисленных 

26. Как теория привязанности помогает учителю понять потребности 

обучающихся: 

a) Помогает в обучении языку и грамоте  

b) Помогает сбалансировать потребность обучающегося чувствовать себя в 

безопасности с его потребностью исследовать окружающую среду. 

c) Помогает преподавателям поддерживать баланс между обучением и 

отдыхом 

d) Помогает учителю понять и объяснить проблемное поведение 

обучающегося 

27. Поведенческий анализ относится к науке, изучающей поведение 

человека: 

a) с системной точки зрения, пытаясь включить как можно больше частей 

социальных систем, которые взаимодействуют с обучающимся, насколько 

это возможно 

b) на микроуровне, фокусируясь на небольших единицах поведения, которые 

систематически анализируются  
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c) в связи с врожденными особенностями и индивидуальностью 

обучающихся 

d) использует методологию самоанализа, основанную на фактических данных 

28. Подкрепление - это:  

a) определяется как отказ от подсказок, когда обучающийся улучшает свою 

успеваемость 

b) процедура, которой следует избегать любой ценой, поскольку она сводит на 

нет важность внутренней мотивации   

c) Один из самых важных аспектов обучения и терапии, к которому нужно 

подходить тщательно и систематически  

d) определяется по отношению к безусловным стимулам и должно быть 

связано с условными стимулами для достижения обучения  

29. Психообразование относится к:  

a) образовательный процесс, который ведет к снятию стигматизации и 

принятию осознанного подхода к жизни. 

b) включает в себя как образовательные, так и терапевтические процедуры, 

направленные на улучшение общего функционирования семьи путем 

обучения более эффективному общению и решению проблем. 

c) включает в себя как образовательные, так и терапевтические процедуры, 

направленные на улучшение академического и социально-эмоционального 

развития человека с ООП. 

d) применимо только к взрослым, но не к детям или подросткам с 

30. Теории сложности и эмергентности вытекают из: 

a) поведенческого анализа 

b) когнитивно-поведенческого подхода 

c) психоаналитического подхода 

d) общей теории систем 

                         АНКЕТА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ: 

1. Оцените содержание обучения (тренеры, материалы, охват) (1-5) 

2. Оцените организацию тренинга (1-5)  

3. Имеете ли вы какие- либо комментарии или предложения? 

 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ ОЦЕНКА (1-4 дни) 

Завершен 4-й день обучения. Давайте оценим, как много вы запомнили из этих 

первых четырех дней обучения. Пожалуйста, ответьте на следующие 

десять вопросов. 
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Имя: ……………* 

Фамилия: ................* 

Электронная почта: ......................* 

1. В контексте дифференцированного обучения, на что в первую очередь 

обращают внимание педагоги?  

a) Выявление слабых сторон обучающихся и устранение их недостатков. 

b) Поддержание единого уровня успеваемости обучающихся. 

c) Адаптация всех аспектов обучения к потребностям и интересам каждого 

обучающегося. 

d) Обеспечение стандартизированных оценок для всех обучающихся.  

2. Направлена ли концепция доступности на оказание индивидуальной 

помощи людям с учетом их конкретных потребностей? 

a) Верно 

b) Неверно 

3. Что является основной проблемой при осуществлении 

междисциплинарного сотрудничества в области инклюзивного 

образования? 

a) Недостаточно ресурсов для поддержки учебных планов. 

b) Трудности в достижении консенсуса между педагогами различных 

дисциплин относительно наилучших методов вмешательства. 

c) Необходимость в дополнительном обучении и повышении квалификации в 

области междисциплинарных подходов. 

d)  Все вышеперечисленное. 

4. Что является наиболее важным фактором успешного инклюзивного 

образования? 

a) Уровень и характер особых образовательных потребностей обучающегося. 

b) Опыт и навыки педагога. 

c) Состав класса. 

d) Структурирование среды и разработка стратегий обучения с учетом 

индивидуальных потребностей всех обучающихся. 

5. Какое утверждение лучше всего описывает природу эффективного 

сотрудничества в контексте инклюзивного образования? 

a) Сотрудничество в первую очередь направлено на поддержание мира и 

предотвращение конфликтов между сотрудниками, чтобы обеспечить 

бесперебойный образовательный процесс. 

b) Эффективное сотрудничество характеризуется разделением обязанностей, 

общими целями и приверженностью культуре уважения и доверия, что 

имеет важное значение для удовлетворения потребностей обучающихся. 

c) Сотрудничество в основном предполагает участие отдельных педагогов, 

которые отвечают за обучение обучающихся с особыми образовательными 
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потребностями, и предполагает общую координацию, при которой каждый 

из них преследует разные и независимые цели, с целью сохранения 

пределов автономии. 

d) Основной целью сотрудничества является согласование индивидуальных 

стилей и методов обучения без обязательной выработки единого подхода к 

достижению общих целей. 

6. Какой принцип универсального дизайна для обучения (УДО) 

конкретно направлен на необходимость предоставления разным 

обучающимся различных способов доступа к информации и знаниям?  

a) Взаимодействие с помощью различных тактик. 

b) Представительство с помощью различных механизмов. 

c) Самовыражение с помощью адаптируемых методов. 

d) Обучение с помощью стандартных методов. 

7. С какой из перечисленных ниже основных проблем приходится 

сталкиваться конкретно в переходный период между этапами 

образования? 

a) Недостаточное соответствие между учебными планами и методами 

обучения. 

b) Ограниченная доступность специальной поддержки и ресурсов для 

обучающихся в переходный период. 

c) Сложность обеспечения единообразия стандартов и методов оценки в 

различных образовательных учреждениях. 

d) Отсутствие эффективного сотрудничества и каналов связи между 

отправляющими и принимающими учреждениями. 

8. В контексте метода совместного обучения в системе специального 

образования, что из перечисленного лучше всего иллюстрирует 

эффективное командное сотрудничество? 

a) Оба педагога совместно планируют, обучают, оценивают и участвуют в 

других обучающих мероприятиях, каждый из которых использует свой 

особый стиль обучения и одновременно предоставляет контент.  

b) В то время как один педагог объясняет материал устно, другой дополняет 

его, наглядно демонстрируя концепции, таким образом моделируя процесс 

обучения для обучающихся.  

c) Один педагог в основном занимается административными задачами, 

такими как составление расписания и систематизация материалов, в то 

время как другой выполняет все обязанности учителя.  

d) Один педагог в основном излагает содержание лекции, в то время как 

другой занимается адаптацией мероприятий для отдельных обучающихся 

и отслеживанием их прогресса. 

9. Какое утверждение лучше всего описывает практику 

дифференцированного обучения? 
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a) Дифференцированное обучение адаптирует методы обучения к 

разнообразным потребностям обучающихся с помощью индивидуальных 

целей, разнообразных учебных материалов, гибких процедур и множества 

стратегий оценки. 

b) Дифференцированное обучение гарантирует, что все обучающиеся 

обучаются с использованием одних и тех же материалов, и методов, что 

позволяет поддерживать одинаковый темп и стандарты в классе. 

c) Дифференцированное обучение фокусируется на предоставлении одного и 

того же содержания, но предусматривает разные временные рамки для его 

завершения, чтобы учесть разные способности обучающихся. 

d) Дифференцированное обучение предполагает последовательное 

использование технологий в классе для вовлечения обучающихся и 

удовлетворения их образовательных потребностей. 

10. Универсальный дизайн для обучения (УДО) - это подход к образованию, 

который учитывает разнообразие и с самого начала проектирует среду 

обучения таким образом, чтобы она была доступной и справедливой для 

всех обучающихся. 

a) Верно 

b) Неверно 

 

                    Промежуточная оценка (5-8-й дни) 

Завершен 8-й день обучения. Давайте оценим, как много вы запомнили из этих 

четырех дней обучения. Пожалуйста, ответьте на следующие десять 

вопросов. 

Имя: ……………* 

Фамилия: ................* 

Электронная почта: ......................* 

1. Индивидуальный план инклюзии (ИПИ): 

a) очень похож на ИУП и фокусируется только на когнитивном развитии 

b) не является обязательным для обучающихся в общеобразовательных 

школах 

c) является частью ИУП и фокусируется на академических целях 

d) его главной целью является содействие участию в общем образовании, 

и он является частью ИУП  

2. Естественное обучение относится к: 

a) прогрессивное обучение, от самых простых целей к самым сложным 
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b) обучение, ориентированное на обучающегося, которое использует 

естественные возможности обучения для облегчения процесса обучения, 

принимая во внимание интересы обучающихся. 

c) обучение, направляемое учителем, диктует, что учитель берет на себя 

ведущую роль в структурировании возможностей обучения, требуя 

точности и повторения учебных эпизодов 

d) неформальные взаимодействия, без определенной структуры или шагов, 

предусмотренных родителями в повседневной жизни. 

3. Методом, который больше подходит для содействия обобщению, 

спонтанному использованию приобретенных навыков, является: 

 

a) Случайное обучение 

b) одновременное дискретное пробное обучение 

c) последовательный анализ задач 

d) подсказывание от наименьшего к наибольшему 

4. Метод, который больше подходит для использования в начале 

педагогического вмешательства, - это: 

a) обучение через наблюдение 

b) взаимное обучение 

c) неформальный анализ задач 

d) дискретное пробное обучение 

5. Системы экономики жетонов: 

a) увеличивает зависимость обучающегося от первичных подкреплений 

b) уменьшает потребность в подсказках и поощряет самостоятельность 

c) уменьшает зависимость обучающегося от первичных подкреплений  

d) увеличивает частоту получения ощутимого подкрепления 

6. Обобщение и поддержание навыков: 

a) нельзя обучать точно таким же процедурам, как те, которые используются 

для обучения новым навыкам. Требуют точных процедур связывания и 

придания формы 

b) не имеют особого значения для обучения 

c) они легко реализуются и не нуждаются в систематическом 

программировании для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями 
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d) необходимо систематическое решение этих проблем с использованием 

конкретных методик обучения, таких как обучение на нескольких 

примерах 

7. Теория Модели психического состояния другого человека относится к: 

a) способность ассоциировать психические состояния, такие как убеждения и 

желания, с собой и другим.  

b) способность человека отличать правильное восприятие от неправильного  

c) способность человека сохранять информацию при выполнении 

поставленной задачи 

d) способность человека гибко переходить от одного состояния ума к другому 

8. Социальная валидность измеряется с помощью различных методов, 

таких как:  

a) непосредственная оценка и собеседования 

b) приемлемость терапии и социальная интеграция 

c) обучение со стороны сверстников и мероприятия, проводимые при 

посредничестве сверстников 

d) все вышеперечисленное 

9. Какие трудности могут привести людей с особыми образовательными 

потребностями (ООП) к проявлению проблемного поведения? 

a) отсутствие математического мышления 

b) плохой характер 

c) врожденные склонности  

d) неспособность эффективно сообщать о своих потребностях и желаниях 

10. Термин "Подкрепление" в поведенческом анализе - это:  

a) отказ от подсказок, когда учащийся улучшает свою успеваемость 

b) процедура, которой следует избегать любой ценой, поскольку она сводит на 

нет внутреннюю мотивацию   

c) Это один из наиболее важных аспектов обучения и терапии, к которому 

необходимо подходить тщательно и систематически  

d) определяется как систематическое сочетание безусловных стимулов с 

безусловными реакциями 
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