
О ходе реализации Концепции юридического 
образования в Республике Казахстан 
на 2025-2030 годы 



Мероприятия 

1. 23.09.2024 г. Утверждена Министром науки и высшего 
образования РК С. Нурбек «Дорожная карта по 
повышению качества подготовки юридических кадров в 
организациях высшего и (или) послевузовского 
образования». 

2. 12.04.2025 г. 2025 г. Парламентские слушания по 
Концепции развития юридического образования в 
Республике Казахстан и даны рекомендации УМО по 
направлению «Право»

3. С  25.08.2025 г. по 27.08.2025 г. Заседания рабочей 
группы из представителей  ОВПО-членов УМО по 
направлению «Право», государственных органов- МНВО, 
МЮ, МТСЗ и   юридического рынка (работодатели, 
профессиональные ЮА)  

4. 10.09. 2025 г. Расширенное заседание УМО по 
направлению «Право» с приглашением государственных 
органов, работодателей, ОВПО, осуществляющих 
подготовку юридических кадров  с направлением 
рекомендаций в МНВО РК и МЮ РК 

5. 14.11.25 г. Рабочее совещание  в Министерстве 
юстиции РК по разработке ПС «Юрист» с участием 40 
представителей- государственных органов, ПЮС и УМО     



НАПРАВЛЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ 

ЮРИДИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В 

КАЗАХСТАНЕ 

• Направление 1. «Трансформация подходов к 
государственному регулированию юридического 
образования и расширение академической 
свободы»

• Направление 2. «Совершенствование 
содержания образовательных программ». 

• Направление 3. «Повышение качества кадрового 
и учебно-методического обеспечения»

• Направление 4. «Усиление интеграции с 
профессиональным сообществом»

• Направление 5. «Развитие антикоррупционной 
культуры и академической честности»

• Направление 6. Интернационализация
юридического образования 

• Направление 7. Наука и преемственность 
научных кадров



№ ОВПО Дата представления Примечание 

1. ЕНУ им. Л.Н. Гумилева 12.03.25 г. на двух яз.

1. Жетысуский государственный университет имени Ильяса 

Жансугурова

11.03.25 г. на гос.яз.

1. Казахский национальный университет имени Аль-Фараби 17.03.25 г. на рус.яз.

4. Maqsut Narikbayev University 14.03.25 г. на двух яз.

5. Алматы Менеджмент Университет 

6. Евразийский технологический университет 20.03.25 г. на рус.яз.

7. Костанайский региональный университет имени Ахмет 

Байтұрсынұлы

18.03.25 г. на двух яз.

8. Университет «Туран» 26.03.25 г. на рус.яз.

9. М.Х.Дулати атындағы. Тараз университеті 26.03.25 г. на гос.яз.

10. Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті 01.04.25 г. на рус.яз.

11. AlikhanBokeikhanUniversity 27.03.25 г. на рус. яз.

12. ЕАГИ им. Кусаинова А.К. 27.03.25 г. на рус. яз.

13. Университет им. Ташенева Ж.А. 20.03.25 г. на рус.яз.

14. Университет Казпотребсоюза 15.03.25 г. на рус.яз.

ОВПО представившие планы мероприятий



Направление 1. «Трансформация подходов к 
государственному регулированию юридического 
образования и расширения академической свободы»

В рамках предоставления академической самостоятельности ОВПО при определении
количества и вида общеобразовательных дисциплин (ООД - 56 кредита) УМО рекомендовано
рассмотреть предложение об изменении ГОСО высшего и послевузовского образования для
ОП по направлению «Право»:

1) Пересмотреть содержание блока ООД с включением в его содержание философии
(включая логику) и философии права, а также расширить блок теории права и государства с
акцентом на компаративном методе обучения в контексте различных правовых семей.
Сократить количество кредитов по дисциплинам цикла ООД: физическая культура (с 8 кр.
до 4 кр. , МСПЗ (с 8 кр. до 4 кр.).

2) Дальнейшее развитие конкурентной модели регулирования юридического образования
через механизмы стимулирования честной конкуренции-аккредитация ОП
профессиональным юридическим сообществом, рейтинг ОВПО по направлению «Право».

3) Развитие механизмов саморегулирования, расширение участия в деятельности УМО
представителей профессионального юридического сообщества.

4) и ОВПО по направлению «Право». В состав УМО по направлению «Право» присоединились
ведомственные ОВПО – Академия правосудия при Высшем Судебном Совете, Академия
правоохранительных органов при Генеральной прокуратуре



Направление 2. «Совершенствование 
содержания образовательных программ». 

Мониторинг образовательных программ трехуровневой модели вузов-членов УМО проводится с
учетом запросов работодателей.

На сегодня в отсутствие профессионального стандарта «Юрист» актуализация ОП в ОВПО
проводится на основе Бизнес-Совета базового вуза, куда вошли государственные органы и
представители юридического рынка, работодатели.

В ОВПО институционализирован процесс вовлечения работодателей и их профессиональных
объединений в процесс разработки и совершенствования образовательных программ, а также в
процесс непосредственной подготовки юридических кадров.

В рамках развития образовательных траекторий и полиязычия переформатирован языковой
компонент в структуре ООД на профессионально-ориентированный, разработана единая
(универсальная) юридическая терминология на казахском языке.

Разработана новая модель выпускника ОП направления «Право» на уровне бакалавриата,
отражающая навыки и компетенции, которыми должны обладать выпускники на основе рекомендаций
работодателей.

Профессиональным юридическим сообществом аккредитуются Образовательные программы по
направлению «Право» (Палатой юридических консультантов KazBar аккредитованы ОП
«Юриспруденция», «Международное право» MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY, ОП по направлению
«Право» Университета Нархоз, Высшей школы права «Әділет» КОУ.



Направление 2. 
«Совершенствован
ие содержания 
образовательных 
программ». 

По вопросу искусственного интеллекта 

в образовательной сфере, его 

разновидностей, выработке стандартов 

по использованию ИИ в ОВПО по 

направлению «Право» разработан 
курс-«Введение в ИИ: основы 

использования для юридических 

профессий», который направлен на 

обучение студентов работе с 

искусственным интеллектом.





Направление 3. 
«Повышение 

качества 
кадрового и 

учебно-
методического 

обеспечения»

Качество образовательных программ напрямую обусловлено
квалифицированным педагогическим составом и соответствующим учебно-
методическим обеспечением.

В ОВПО -членах УМО по направлению «Право» проводятся курсы
повышения квалификации для ППС, обучающих мероприятий (семинары,
тренинги, мастер-классы и др.), в т.ч. с привлечением экспертов – практиков.

Для создания институциональной основы и системного повышения
квалификации ППС по направлению «Право», в том числе в целях
совершенствования методики преподавания юридических дисциплин на базе
УМО по направлению «Право» создан Центр повышения квалификации.

В январе 2025 г. на базе УМО по направлению «Право» запланирована
«Зимняя школа»- программа повышения квалификации по профильным
дисциплинам на основе метода кейс- стади (на двух языках).

С позиции повышения качества учебно-методического обеспечения на базе
УМО-ГУП реализуется проект «Учебники с обновлённым содержанием».

1.Хасенов М.Х.- «Трудовое право РК» т.1

2. Мельник Р.С. Учебник «Административное право» т. 1

3. Дождев Д.В. Римское частное право. Учебник. Перевод Н. С. Ешниязова (с
русского на казахский язык)

4.Н. С. Ешниязов. Практическое и учебное пособие «Комментарий к нормам
законодательства Республики Казахстан в области международного частного
права».

5. Баймурат С. «Қазақ-орыс заң сөздігі».

6. Абылайулы А. Учебное пособие на государственном и русском языках
"Казахстанское право международных договоров: комментарий и обзор
практики". (на двух языках).









Направление 4.  
«Усиление 

интеграции с 
профессиональным 

сообществом»

В контексте учебного процесса участие работодателей в
теоретическом и практическом обучении студентов
обеспечивается за счет развития программ дуального
образования и привлечения практиков к преподаванию, а также
посредством внедрения в образовательные программы курсов от
профессионального сообщества, включения представителей
работодателей в процессы итоговой аттестации ОВПО.

В ОВПО реализуется приказ Министра науки и высшего
образования Республики Казахстан от 5 января 2024 года № 4
««Об утверждении квалификационных требований,
предъявляемых к образовательной деятельности организаций,
предоставляющих высшее и (или) послевузовское образование,
и перечня документов, подтверждающих соответствие им».

В Приказе Министра науки и высшего образования РК
предусмотрено квалификационное требование о привлечении
представителей юридического рынка (адвокатов, судей,
прокуроров, корпоративных юристов) к преподавательской
деятельности в объеме 10 % от общего числа преподавателей
цикла базовых и профильных дисциплин на основе договоров о
сотрудничестве с государственными органами, юридическими
компаниями и представителями юридического рынка.

ОВПО и Центры карьеры и трудоустройства ОВПО выстраивают
партнерские отношения с представителями юридического рынка
на основе договоров о сотрудничестве в целях формирования и
закрепления практических навыков у обучающихся.

В ОВПО реализуется социальный проект-действуют
Юридические клиники в целях формирования и закрепления
практических навыков обучающихся.



Направление 5. 
«Развитие 

антикоррупционной 
культуры и 

академической 
честности»

На базе MNU открыт региональный офис Centre for Preventing and 
Countering Education Fraud (Центра предупреждения и противодействию
мошенничеству в сфере образования), образованному Советом Европы
(The Council of Europe) и Итальянским информационным центром по
вопросам академической мобильности и эквивалентности квалификаций
(CIMEA)

https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/ 

https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/
https://pcef.eu/regional-office-for-central-asia/


Направление 5. 
«Развитие 

антикоррупционной 
культуры и 

академической 
честности»

УМО по направлению «Право» учебнику "Антикоррупционная
политика Республики Казахстан" (на русском языке),
подготовленного под общей редакцией кандидата юридических
наук, генерал-лейтенанта полиции Республики Казахстан
Шпекбаева А.Ж., доктора юридических наук, профессора КазНУ
им. аль-Фараби Дуйсенова Е.Э. присвоен гриф УМО РУМС МНВО
РК и рекомендован к использованию в учебном процессе в
качестве учебника для студентов высших учебных заведений,
обучающихся по направлению «Право».

В Карагандинском экономическом университете Казпотребсоюза
внедрен обязательный курс «Основы антикоррупционной
культуры» для студентов юридических специальностей.

09.12.2025 г. на базе MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY прошел
Республиканский форум «Адал білім-адал ұрпақ» по продвижению
академической честности с участием руководителей
государственных органов, экспертов и ректоров ведущих вузов.



Направление 6. «Интернационализация 
юридического образования»

В целях повышения международной конкурентоспособности и расширения контингента обучающихся ОВПО 
-членами УМО по направлению «Право» проводится и реализуется маркетинговая стратегия по привлечению 
иностранных студентов, развития программ «двойных дипломов», включающую следующие направления:

- запуск таргетированной рекламы на иностранную аудиторию;

- участие в образовательных выставках, на специализированных форумах и ярмарках образования как в 
Республике Казахстан, так и в странах ближнего зарубежья СНГ для продвижения образовательных 
программ и установления контактов с потенциальными студентами и партнёрскими организациями;

-академическая мобильность обучающихся и ППС ОВПО.    

- продвижение уникальных ОП ОВПО- Высшей школы права «Әділет» КОУ ОП «Юриспруденция» (с 
углубленным изучением китайского языка и права КНР), Юриспруденция будущего (Мultilingual model), 
которые включают англоязычные дисциплины. MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY совместно с МНВО РК, 
Министерством юстиции РК, ВОИС второй год реализуется уникальная магистерская программа «Право 
интеллектуальной собственности и бизнеса». 

MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY реализует Проект Эрасмуз + Жан Моне «Цифровое право Европейского 
Союза» Module EUDL 

Университет Кунаева сотрудничает с университетами Польши- Katowice Business University и Зеленогруским
университетом в рамках научных исследований.   



Направление 7. Наука и преемственность научных 
кадров»

1. MAQSUT NARIKBAYEV UNIVERSITY созданы 6 научных школ, которыми руководят доктора юридических 

наук и НШ  проводят научные исследования в областях права (публичного права – административного, 
конституционного, международного, частного, исламского и казахского права, теории и философии права). 

2. Участие ОВПО в грантовых темах МНВО РК. Высшей школой права «Әділет» КОУ под руководством д.ю.н.,
профессора, академика НАН РК Сулейменова М.К. коллектив НИИ частного права Каспийского

университета принимает участие в нескольких грантовых проектах МОН РК: «Участие государства и
международных организаций в гражданских правоотношениях: проблемы теории и практики».

3. Д.ю.н., профессор Мороз С.П. Высшей школой права «Әділет» КОУ руководила реализацией грантового

проекта МОН РК на тему: «Модель совершенствования гражданского законодательства Республики
Казахстан в условиях имплементации английского договорного права», в рамках этого проекта опубликована
монография.

4. «Alikhan Bokeikhan University» (г. Семей) реализует грантовые проекты МНВО РК по направлению «Право»-
«Эффективность механизмов юридической ответственности в системе здравоохранения Республики
Казахстан: национальные приоритеты и международные стандарты»; «Цифровые права в Республике

Казахстан: разработка правовых механизмов расширения содержания правосубъектности в эпоху цифровой
трансформации (в плоскости частноправовых отношений)».



Направление 7. Наука и преемственность 
научных кадров»

1. Повысить статус преподавателей-исследователей (доплата, гибкий график и др. )

2. Создание отечественной базы цитирования (по аналогии РИНЦ).

3. Продвижение отечественных журналов в международные базы (Scopus и т.д.). 

4. В Квалификационные требования и Приказ о присвоении ученых степеней 
предлагается внести изменения и дополнения, позволяющие для ОП по 
направлению «Право» в качестве альтернативы  исполнения требования о  наличии 
публикации в «международных рецензируемых научных журналах, имеющих 
импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемых в одной из баз Science 
Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation
Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс
энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 
Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 в 
базе данных Scopus (Скопус)» признать издание научной монографии на по 
результатам проведенного научного исследования, одобренной УМО  по 
направлению  «Право» РУМС МНВО РК. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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