
Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ 
базасындағы РОӘК ОӘБ-нің
2024-2025 оқу жылындағы 
жұмыс қорытындысы және 
жаңа оқу жылындағы 
міндеттер

Ардақ Бақытұлы Бейсенбай
Басқарма мүшесі - Академиялық мәселелер 
жөніндегі проректор



Оқу-әдістемелік бірлестігіндегі 4 бағыт:

1.Гуманитарлық бағыт («Түркітану» секциясы)

2.«Бизнес және басқару» бағыты
(«Аудит және салық салу» секциясы)

3.«Журналистика және ақпарат» бағыты

4.«Әлеуметтік жұмыс» бағыты
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2024 – 2025 
оқу жылында 
атқарылған 
жұмыстар

Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті бойынша
жобаларды басқару тобының 2024-2025 оқу жылына арналған жұмыс
жоспары, құрамы әзірленіп, бекітілді

Кадр даярлау бағыттары бойынша РОӘК ОӘБ отырыстары
ұйымдастырылып, өткізілді /13 отырыс/

Басқа ЖОО ұйымдастырған РОӘК ОӘБ кеңестеріне жобаларды басқару
тобының өкілдері қатысты

Осы бағыттарға қатысты өзекті мәселелер мәжілістерде талқыланып,
шешімдері ұсынылды

Кадр даярлау бағыттары бойынша ОӘБ -ке келіп түскен оқулықтар мен
оқу құралдарына ҚР РОӘК ОӘБ грифін беру мақсатында сараптама
жүргізу ұйымдастырылды және жүзеге асырылды
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Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ базасындағы Оқу-әдістемелік бірлестігі 
Жобаларды басқару тобының (ЖБТ) 

2024-25 оқу жылындағы құрамы мен құрылымы

ОӘБ секция атауы ЖБТ 

мүшелерінің 

саны

Оның ішінде

ЖЖОКБҰ Кадрларды даярлау 

бағыттары бойынша 

шетелдік әріптестер

Жұмыс берушілер

Аудит және салық салу 43 25 2 16

Құрылымы, % 100 58,1 4,7 37,2

Әлеуметтік жұмыс 27 22 1 4

Құрылымы, % 100 81,5 3,7 14,8

Журналистика және ақпарат 53 43 1 9

Құрылымы, % 100 81,1 1,9 17,0

Түркітану 29 22 1 6

Құрылымы, % 100 75,9 3,4 20,7

Барлығы 152 112 5 35

Құрылымы, % 100 73,7 3,3 23,0
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РОӘК грифін беруге ұсынылған оқу басылымдарына сараптама, рецензия жүргізу

2024-2025 оқу жылында РОӘК ОӘБ гриф белгісін беру қорытындысы

ОӘБ секциясы

Жоспарланған

басылым саны

ОӘБ ОӘК грифін 
тағайындаумен 

басылымға ұсынылды

Аудит және салық салу 15 7

Журналистика және ақпарат 10 3

Әлеуметтік жұмыс 4 -

Түркітану 6 -

Барлығы 36 10
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ОӘБ жұмысы барлық секция бойынша білім беру мазмұнын еңбек нарығы, кәсіби стандарттар және мемлекеттік саясат 
талаптарымен жүйелі түрде үйлестіруге бағытталды.

Білім беру бағдарламалары, классификатор және кәсіби стандарттар

Аудит және салық салу

– Интернационализация, қаржыландыру,
CFA/ACCA/CPA интеграциясы

– Мемлекеттік аудит жеке ББТ ретінде
тереңдетілді

Журналистика және ақпарат

– «Қоғаммен байланыс» жеке
ББТ ретінде бөлу

– Кәсіби стандарттарға сараптама
жүргізу

Әлеуметтік жұмыс

– Кәсіби стандарттарды оқу процесіне бейімдеу
– Тәжірибеге бағытталған компонентті күшейту

– Классификаторды қайта қарау бойынша ұсыныс

Түркітану

– ББ-ны еңбек нарығы мен кәсіби стандарттарға
сәйкестендіру

– Мемлекеттік саясатты іске асыруға ұсыныстар
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Оқыту нәтижелері, цифрландыру және жасанды интеллект

«Аудит және салық салу» бағытында еңбек нарығына сұраныс
талданып, дуальды оқыту элементтерін кеңейту, кәсіби
қауымдастықтармен бірлескен оқулықтар әзірлеу, аудит рәсімдерін
қазақстандық цифрлық жүйелер негізінде модельдеу, сондай-ақ AI,
деректерді талдау және киберқауіпсіздік пәндерін енгізу жөнінде
ұсынымдар қабылданды.

«Әлеуметтік жұмыс» секциясында оқу нәтижелерін кәсіби стандарттармен сәйкестендіру,
қауіпсіз еңбек тұжырымдамасы, кәсіби тәуекелдерді цифрлық бағалау, цифрлық инклюзия
және «Инклюзивті гид» сияқты интеллектуалды құралдарды білім беру бағдарламаларына
енгізу мәселелері қаралды.

«Журналистика және ақпарат» бағыты бойынша кәсіби
стандарттарға сараптама жүргізіліп, шығармашылық емтихандарды
жетілдіру, медиа саласында жасанды интеллект пен заманауи цифрлық
технологияларды қолдану басым бағыт ретінде белгіленді; LG AI
MediaLab зертханасының ашылуы мен халықаралық жазғы медиа-
мектеп осы жұмыстың нәтижесін көрсетті.

«Түркітану» секциясында білім беру бағдарламаларына инновациялық оқыту модельдерін,
жаңа технологияларды және кәсіби практиканың тиімді формаларын енгізу бойынша нақты
ұсыныстар әзірленді.
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Внесение предложений по реализации
государственной политики в области науки и
высшего образования.

- вопросы интернационализации высшего и
послевузовского образования по направлению
подготовки кадров «Аудит и налогообложение» и
«Государственный аудит» рассмотрены в рамках
следующих вопросов и приняты соответствующие
рекомендации:

∙ Challenges in the perception of Polish financial and
tax legislation by foreign specialists and its impact on
economic development (протокол №1 от
29.11.2024);

∙ Интернационализация образовательных программ
по направлению подготовки кадров «Аудит и
налогообложение» (протокол №1.1 от 29.11.2024).

«Современные инструменты и технологии
искусственного интеллекта в образовательном
процессе» / рекомендаций по формированию
инклюзивной среды в ОВПО.

8



Проведение ревизии ОП и развитие 
методической базы по направлению 
«Государственный аудит». 

В соответствии с протоколом
заседания РУМС от 4 апреля 2025 года
осуществлена ревизия ГОП «Аудит и
налогообложение», «Государственный
аудит» подтвердившая их
актуальность, а также достаточность
ранее проведённой масштабной
работы УМО совместно с Высшей
аудиторской палатой Республики
Казахстан и Комитетом внутреннего
государственного аудита, в результате
которого в 2023 году ОП
«Государственный аудит» была
выделена в отдельную ГОП.

Деятельность УМО была признана 
эффективной со стороны Высшего 
органа аудита в РК - Высшей 
аудиторской палаты РК
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«Социальная работа»

«Справедливый Казахстан: закон и порядок, 
экономический рост, общественный оптимизм: 
вклад университетов в повышение кадрового 

потенциала системы социальной защиты»

,

,

-

10. Семинарлар, дөңгелек үстелдер және кеңейтілген отырыстар
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11

● Решение расширенного заседания: В 
рамках взаимодействия УМО РУМС по 
направлению подготовки кадров 
«Социальная работа» и Министерства труда 
и социальной защиты населения 
Республики Казахстан на постоянной основе 
осуществлять методическую поддержку по 
разработке программ подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации социальных работников, а 
также оказывать поддержку в 
формировании и экспертизе 
квалификационных программ и тестовых 
заданий.

● https://smart.enu.kz/api/serve?path=/general/fil
es/ca79a444-c9e5-422e-ab20-
c03084ae78fa.pdf

● https://smart.enu.kz/api/serve?path=/general/fil
es/ff068b1e-6114-467e-a03a-
543d654bd83a.pdf

https://smart.enu.kz/api/serve?path=/general/files/ca79a444-c9e5-422e-ab20-c03084ae78fa.pdf
https://smart.enu.kz/api/serve?path=/general/files/ff068b1e-6114-467e-a03a-543d654bd83a.pdf


eCurator – Цифровой помощник
● Был представлен на расширенном заседании ГУП УМО РУМС 

26.06.2025 г. «Цифровые платформы и решение социальных проблем»
● Это интеллектуальный чат-бот, работающий через мессенджер 

Telegram. Он автоматически отвечает на часто задаваемые вопросы 
студентов (учеба, общежитие, социальная поддержка, документы).

● Позволяет снижать высокую нагрузку на общественную приемную и 
административных служб.
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1. “Әлеуметтік жұмыстың

теориясы мен практикасына

кіріспе” қайта даярлау курсы

(36 сағат)

2. Әлеуметтік жұмыстың

теориясы мен практикасы”

біліктілікті арттыру курсы

(36 сағат)



Заседание ГУП УМО РУМС 28 марта 2025 г.
Протокольное решение по вопросу 3. Результаты взаимодействия с работодателями в 

рамках совершенствования системы подготовки социальных работников в вузах

Направлен запрос в МТСЗН РК (Исх. № 18841 от 10.06.2025):

1. О необходимости разработки и принятия отраслевых профессиональных стандартов в
области социальной работы в здравоохранении, образовании, пенитенциарной системе и
правоохранительных органах.

2. О принятии мер, направленных на создание и развитие рабочих мест по социальной
работе в государственном секторе.

3. О реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение престижа
профессии социального работника и привлечении внимания к роли социальных
работников в обеспечении социального благополучия населения.

В настоящее время на уровне партнерства с РОО «Национальный Альянс
профессиональных социальных работников» отрабатывается вопрос разработки
профессионального стандарта в пенитенциарной системе и развитие ПС в
здравоохранении.
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Кеңейтілген отырыстар:

«Аудит және салық салу»

Первое плановое заседание проведено в

расширенном формате с охватом

представителей ВАП РК, КВГА МФРК,

МНВО РК, ОВПО по направлению

подготовки кадров «Аудит и

налогообложение», «Государственный

аудит» и стейкхолдеров.

Решения опубликованы на

официальном сайте ЕНУ им. Л.Н.Гумилева

(https://enu.kz/ru/page/university%2Fman

agement-and-structure%2Finteruniversity-

structures%2Fro-k-o-b%2F2024-2025-ok-u-

zhyly).
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ЖУРНАЛИСТИКА

2025 жылғы 28 мамыр – 7 маусым
аралығында Халықаралық
ақпараттық технологиялар
университетінде халықаралық
жазғы медиа мектебі өтті. 

Бағдарлама медиа, коммуникация 
және мәдениетаралық түсінік
бағытында терең білім беріп, 
қатысушылардың кәсіби
біліктілігін арттырды. 

https://www.instagram.com/reel/DKrGJN4I
C_L/?igsh=MTg1Zm0wZDhocThhOA==

17

https://www.instagram.com/reel/DKrGJN4IC_L/?igsh=MTg1Zm0wZDhocThhOA==


Кәсіптік стандарттарды сараптау және құрылымдық шешімдер

2024–2025 оқу жылында ЖБТ мүшелері ақпарат саласындағы кәсіптік стандарттарға сараптама жүргізіп, ұсыныс-пікірлерін ҚР Мәдениет және ақпарат министрлігіне жолдады. 

Министрлік тарапынан енгізілген түзетулер қайта қаралып, екінші сараптама қорытындысы бойынша ескертпелердің жоқтығы расталды.

ЖБТ бастамасымен «Қоғаммен байланыс» білім беру бағдарламалар тобының жеке ББТ ретінде бөлінуі жөнінде ұсыныс енгізіліп, тиісті шешім қабылданды. Осы өзгерістер 

аясында Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ базасында жаңа ЖБТ құру ұсынылды.

Білім беру бағдарламаларын кешенді 

ревизиялау
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01
15 мамыр 2025 –

кеңейтілген отырыс
02

Тақырып: Түркі әлемінің 
интеграциясы

03

Қатысушылар: 

Түркия, 

Әзербайжан, Қырғызстан, 
Мажарстан ғалымдары, 

дипломаттары

Халықаралық бірлескен 
оқулықтар жоспары

«
Т

ү
р

к
іт

а
н

у
»
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ЖБТ туралы
жалпы
мәлімет

2024-2025 оқу жылында 3 отырыс өтті, барлығы – 11 мәселе күн
тәртібінде қарастырылды:

• «Түркітану» білім беру бағдарламалары еңбек ету нарығы
талаптарына бейімделіндірілді.

• Кәсіби маман даярлаудың инновациялық моделі үшін
«Түркітанудағы жасанды интеллект» пәні енгізілді.

• Кәсіби практикадан өту нұсқаулығы әзірленді.

• Жұмыс беруші «Түркі Академиясы» ықпалдастығымен «Ортақ түркі
тарихы», «Ортақ түркі әдебиеті», «Түркі әлемінің географиясы»
оқулықтары қазақ, түрік, әзербайжан, өзбек, қырғыз тілдерінде
баспадан шықты және БББ пәндері бойынша енгізілді.

• «Түркі әлемінің ықпалдастығын арттыру аясында Түркітану бағыты
бойынша мамандарды даярлаудың өзекті мәселелері»
тақырыбында ғалымдар, мемлекет және қоғам қайраткерлері,
депутаттар, жұмыс берушілер қатысуымен кеңейтілген отырыс өтті.
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ОӘБ құрамының сапасын арттыру және
мүшелердің жауапкершілігін күшейту

Білім беру бағдарламаларын жаңғыртуды
жалғастыру

Оқу-әдістемелік әдебиеттер сапасы мен
жоспарлылығын арттыру

ПОҚ біліктілігін арттыруды практикалық
деңгейде іске асыру

Білім беру бағдарламаларының
мониторингі мен сараптамасын күшейту

ОӘБ қызметінің ашықтығын және
қоғамдық көрінуін күшейту
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Жоспарланған іс-шаралар (2025–2026)


