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Оқу.орнын.таңдау.бойынша.өңірлік.басымдықтар.оқушылардың.54,1%-ы.Қазақстан-
ның.басқа.өңірлерінде.білімін.жалғастыруды.жоспарлайтынын.көрсетеді.. Бұл.олардың.
жоғары.білім.сапасы.үшін.қоныс.аударуға.дайын.екенін.және.білім.алу.мобильділігінің.
жоғары.деңгейін.айқындайды..Респонденттердің.14,8%-ы.өз.облысында.қалуды.қаласа,.
9,7%.оқушы.шетелде.оқуды.көздейді,.бұл.халықаралық.білім.беру.бағдарламаларына.де-
ген.қызығушылықтың.артып.келе.жатқанын.және.шетелдік.диплом.алуға.ұмтылысты.біл-
діреді..

21,4%.әлі.нақты.шешім.қабылдамаған..Бұл.жағдай.отандық.және.шетелдік.жоғары.оқу.
орындарына.түсу.мүмкіндіктері.туралы.ақпараттандыру.жұмыстарын.күшейтудің.маңыз-
дылығын.көрсетеді.

БОЛАШАҚ.ОҚУ.ӨҢІРІ

54.1%.—.Қазақстанның.басқа.өңірінде
21.4%.—.Жауап.беруге.қиналамын
14.8%.—.Қазіргі.тұратын.облысымда
9.7%.—.Басқа.елде

Келесі.«Қызмет.салалары.бойынша.қызығушылықтар».диаграммасы.Түркістан.облысы.
оқушыларының.кәсіби.қызығушылықтарын.көрсетеді.және.олардың.ең.көп.таңдалатын.
әрі.сұранысы.төмен.бағыттарын.айқындауға.мүмкіндік.береді.
Ең. жоғары. қызығушылық. тудырған. бағыттар. қатарында. лингвистика. мен. тіл. білімі.

(10,3%),.музыка.және.орындаушылық.өнер.(9,7%),.жаратылыстану.бағытындағы.зерттеулер.
(7,8%),.психология.мен.педагогика.(7,7%),.сондай-ақ.спорт.(7,6%).бар..Одан.кейінгі.орын-
дарды.бизнес.пен.басқару.(7,3%),.журналистика.(7,2%).және.құқық.саласы.(6,7%).иеленеді.
Инженерлік-техникалық.және. IT. бағыттары. аз. танымал. болып. отыр (тиісінше 4,6% 

және 5,2%),.бұл.STEM.пәндерін.белсенді.түрде.ілгерілету.қажеттігін.көрсетеді..Ең.аз.сұра-
нысқа.ие.салалар.–.дизайн.(3,9%).және.ауыл.шаруашылығы,.тамақ.өнеркәсібі.мен.эколо-
гия.(3,8%)..Осылайша,.оқушылардың.кәсіби.қызығушылық.құрылымы.гуманитарлық,.шы-
ғармашылық.және.әлеуметтік.бағыттардың.басымдығын,.ал.техникалық.және.қолданба-
лы.мамандықтарға.деген.қызығушылықтың.салыстырмалы.түрде.төмен.екенін.көрсетеді..
Мұндай.үрдіс.инженерлік,.IT.және.жаратылыстану.бағытындағы.мамандықтарды.белсенді.
түрде.дәріптеудің,.сондай-ақ.оқушыларда.заманауи.еңбек.нарығының.тұтас.бейнесін.қа-
лыптастырудың.маңыздылығын.айқындайды..Қазіргі.нарықта.пәнаралық.құзыреттері.бар.
мамандардың.сұранысы.жоғары.екенін.түсіндіру.қажет.
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Мамандық.таңдауда.оқушылар.ең.алдымен.өз.қабілеттері.мен.қызығушылықтарына.сү-
йенеді.–.бұл.факторды.қатысушылардың.49%-ы.атап.өткен..Сондай-ақ.мемлекеттік.грант-
тардың.болуы.(22,8%).және.оқу.орнының.беделі. (13,4%).маңызды.рөл.атқарады..Геог-
рафиялық.фактор.(6,7%).ең.аз.әсер.ететін.көрсеткіш.болып.шыққан,.бұл.оқушылардың.
академиялық.мобильділікке.дайын.екенін.білдіреді..Ал.жауап.беруде.қиналғандардың.аз.
бөлігі.(8,1%).оқушылардың.бір.бөлігінде.мамандық.таңдауға.қатысты.нақты.өлшемдердің.
әлі.қалыптаспағанын.көрсетеді.

ҚЫЗМЕТТІҢ.ТАҢДАУЛЫ.
САЛАЛАРЫ

МАМАНДЫҚ.ТАҢДАУДА.НЕ.МАҢЫЗДЫ

49.0%.—.Менің.қабілеттерім.мен.қызығушылықтарым
22.8%.—.Мамандық.бойынша.гранттар.саны
13.4%.—.Білім.беру.ұйымының.рейтингі

8.1%.—.Жауап.беруге.қиналамын
6.7%.—.Білім.беру.ұйымының.өңірі

Лингвистика.және.тіл.білімі.—.10.3%
Музыка,.актерлік.және.орындаушылық.өнер.—.9.7%
Жаратылыстану.саласындағы.зерттеулер.—.7.8%
Психология,.педагогика.және.әлеуметтік.жұмыс.—.7.7%
Спорт.және.дене.даярлығы.—.7.6%
Бизнес,.қаржы.және.басқару.—.7.3%
Журналистика.және.медиа.—.7.2%
Құқық,.саясат.және.қоғам.—.6.7%

Медицина,.ветеринария.және.денсаулық.сақтау.—.6.5%
Ел.мен.әлемді.тану.—.6.2%
Инфрақұрылым.және.қалалық.даму.—.5.4%
Кибернетика.және.IT.дағдылары.—.5.2%
Инженерия.және.техникалық.шығармашылық.—.4.6%
Дизайн.және.креативті.индустриялар.—.3.9%
Ауыл.шаруашылығы,.тамақ.өнеркәсібі.және.экология.—.
3.8%
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Болашақ.мамандықты.таңдаудағы.негізгі.ақпарат.көзі.ретінде.интернет.алдыңғы.орын-
да.тұр.–.35,8%..Бұл.ақпараттық.кеңістіктің.жаһандық.цифрлануын.көрсетеді..Алайда.мұн-
дай.басымдық.сараптамалық.қолдау.болмаған.жағдайда.ақпаратты.үстірт.қабылдау.қау-
пін.де.білдіреді..Кәсіби.бағдар.беру.бойынша.кеңес.алатын.оқушылардың.үлесі.–.16,5%,.
ал.кәсіби.бағдарлық.тестілерді.пайдаланатындар.–.11%..Сонымен.бірге.17,5%.оқушы.өз.
кәсіби.болашағы.туралы.ойланбағанын.айтқан,.ал.19,3%.«басқа».нұсқасын.таңдаған..Бұл.
көрсеткіштер.мектеп.пен.өңір.деңгейінде.цифрлық.және.кеңес.беру.форматтарын.бірікті-
ретін.жүйелі.кәсіби.бағдарлық.қызметтерді.дамытудың.өзектілігін.дәлелдейді.

МАМАНДЫҚ.ТАҢДАУ.ҮШІН.
НЕНІ.ПАЙДАЛАНАДЫ

35.8%.—.Интернет
19.3%.—.Басқа
17.5%.—.Болашақ.мамандық.туралы.ойланбадым
16.5%.—.Кәсіптік.бағдар.беру.кеңестері
11.0%.—.Кәсіптік.бағдар.тесттері

Кәсіби. таңдауға. ең. көп.әсер.ететін.фактор. –.оқушылардың.өз.пікірлері. (62,3%),. бұл.
олардың.дербестігі.мен.жеке.жауапкершілігінің.артқанын.көрсетеді..Ата-аналар.мен.жа-
қындары.әлі.де.маңызды.кеңес.берушілер.қатарында.(21,5%),.ал.мұғалімдердің. (3,8%),.
мамандық.иелерінің.(7,8%).және.достарының.(2%).ықпалы.айтарлықтай.төмен.деңгейде..
Бұл.деректер.сыртқы.кәсіби.бағдарлық.қолдаудың.шектеулі.екенін.және.педагогтардың,.
кәсіби.кеңесшілер.мен.салалық.мамандар.қауымдастықтарының.кәсіби.бағдар.беру.ісіне.
неғұрлым.белсенді.араласуы.қажеттігін.айқын.көрсетеді.

МАМАНДЫҚ.ТАҢДАУҒА.
КІМНІҢ.ПІКІРІ.ӘСЕР.ЕТЕДІ

62.3%.—.Өз.пікірім
21.5%.—.Ата-анам.мен.туыстарымның.пікірі
7.8%.—.Мамандық.өкілдерінің.пікірі
3.8%.—.Мұғалімдердің.пікірі
2.6%.—.Сенім.білдіретін.танымал.адамдардың.пікірі
2.0%.—.Достар.мен.таныстардың.пікірі
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Қазақстандағы.сұранысқа.ие.мамандықтар.туралы.ақпараттың.жетіспеушілігі. (29,6%).
мектеп.оқушыларының.ең.көп.кездесетін.қиындығы.болып.табылады..Одан.кейін.өз.қа-
білеттерін.бағалаудағы.қиындықтар.(19,7%),.оқу.орындары.туралы.ақпараттың.жетіспеу-
шілігі.(10,4%),.әртүрлі.мамандықтар.бойынша.жұмыс.жағдайлары.(9,7%).және.мамандық.
таңдау.(7,5%).кездеседі..Аз.үлесі.(7%).бүкіл.әлемде.бар.мамандықтар.туралы.ақпараттың.
жетіспеушілігін.атап.өтті.

Кәсіби.бағдар.беру.жұмысының.ең.тиімді.формаларының.ішінде.оқушылар.ең.алдымен.
кәсіби.кеңесшімен.жеке.консультацияларды.(29,1%).және.кәсіпорындарға.экскурсиялар-
ды.(23,1%).жоғары.бағалаған..Мамандармен.кездесулер.(15%).мен.бейімділікті.анықтауға.
арналған.тестілер.мен.тренингтер. (13%).орташа.деңгейдегі.қызығушылық.тудырған..Ал.
респонденттердің.шамамен.бестен.бірі. (19,8%).нақты.жауап.бере.алмаған,.бұл.оқушы-
лардың.кәсіби.бағдар.жұмысының.әртүрлі.форматтары.туралы.ақпараттану.деңгейін.арт-
тыру.қажеттігін.көрсетеді.

ҚАНДАЙ.АҚПАРАТ.
ЖЕТІСПЕЙДІ

Қазақстанда.ең.сұранысқа.ие.
мамандықтар.қандай.—.29.6%
Өз.қабілеттерің.мен.мүмкіндіктеріңді.
қалай.анықтап,.бағалау.керек.—.19.7%
Мамандыққа.қай.жерде.оқуға.болады.—.
10.4%
Әртүрлі.мамандықтар.бойынша.еңбек.
жағдайлары.—.9.7%
Басқа.—.8.8%
Мамандықты.қалай.таңдау.керек.—.7.5%
Еңбекақы.туралы.ақпарат.—.7.2%
Әлемде.қандай.мамандықтар.бар.—.7.0%

ТІЛЕЙТІН.КӘСІПТІК.БАҒДАР.ІС-ШАРАЛАРЫ
29.1%.—.Кәсіптік.бағдар.беру.кеңесі
23.1%.—.Кесіпорындарға.экскурсиялар
19.8%.—.Жауап.беруге.қиналамын
15.0%.—.Мамандықты.анықтауға.арналған.тесттер.мен.
тренингтер
13,0%.-.Бейімділікті.анықтауға.арналған.тест.пен.тренингтер

Кәсіби.бағдар.беру.жұмысының.ең.тиімді.формаларының.ішінде.оқушылар.ең.алдымен.
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Жалпы алғанда, Түркістан облысы оқушыларының кәсіби бағдарлық диагностикасы-
ның нәтижелері оқушылардың өз болашақ мамандығын жоспарлауға деген жоғары қы-
зығушылығын, гуманитарлық және шығармашылық бағыттарға бейімділіктің басым еке-
нін, сондай-ақ жоғары білім алуға деген айқын ұмтылысты көрсетеді. Сонымен қатар, ең-
бек нарығының нақты қажеттіліктері туралы ақпараттың жеткіліксіздігі сақталып отыр. Бұл 
жағдай цифрлық кәсіби бағдар беру платформаларын дамыту, менторлық (тәлімгерлік) 
бағдарламаларды кеңейту, сондай-ақ мектептердің жоғары оқу орындары және жұмыс 
берушілермен өзара ықпалдастығын күшейту қажеттігін айқындайды.
Осылайша, жүргізілген зерттеу мектеп оқушыларының білім беру және кәсіби қызығу-

шылықтарындағы өзекті үрдістерді ғана емес, сонымен қатар кәсіби бағдар беру жүйесін 
жетілдірудің негізгі бағыттарын да айқындады. Атап айтқанда, сенімді ақпаратқа қолже-
тімділікті кеңейту, сондай-ақ мамандық таңдау үдерісін қолдаудың тәжірибеге негізделген 
форматтарын енгізу қажеттілігі анықталды. Мұның барлығы өңірдің кадрлық әлеуетін са-
налы түрде қалыптастыруға және оның сапалы дамуына мүмкіндік береді.
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6. Болашақтың профилі: салалар мен 
кәсіптер
Осы бөлімде Түркістан облысына бұрын тән болмаған, алайда алдағы 5-10 жылдық 

перспективада өңірде пайда болу ықтималдығы жоғары жаңа мамандықтардың жүйе-
лендірілген тізімі ұсынылған. Мамандықтарды жіктеумен қатар, олардың қалыптасуын ай-
қындайтын негізгі әлеуметтік-экономикалық және технологиялық трендтердің кластерле-
рі берілген, сондай-ақ салалардың трансформациясын және олардың жаңарған келбетін 
бейнелейтін болашақтың тұжырымдамалық моделі көрсетілген.
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ҚҰРЫЛЫС
Инженер-сейсмолог + + + +
Тұрақты конструкциялар ин-
женері + + + +

IoT менеджері (құрылыстағы 
заттар интернеті) + + + + +

Print builder (ғимараттарды 
3D-басып шығару маманы) + + + +

BIM-аналитик + + + + + +
Инженер-эколог (құрылыс са-
ласында) + + + + +

Rob-builder (құрылыстағы ро-
бот маманы) + + + + + +

ТУРИЗМ
Виртуалды туристік турлар 
дизайнері + + + + + + +

Экотуризм маманы + + + + + +
Мәдени мұра жөніндегі гид-
аналитик + + + + + +

Туризмдегі цифрлық марке-
толог + + + + + + +

Туризмдегі тұрақты дамуы ме-
неджері + + + + + +

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ
Биоаппарат маманы + + +
Жылыжай кешендерінің ин-
женері + + + + +

Мелиоратор-бағдарламашы + + +
Агро-трэйдер (Agro-trader) + + + + +
Зооинженер-робот маманы + + +
Зооаналитик + + + + +
Вирусолог-селекционер + + + + + +
Былғары өңдеу маманы + + + +
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6.1 ҚҰРЫЛЫС

Түркістан.облысының.құрылыс.саласы.тұрақты.оң.даму.қарқынын.көрсетуде..Ең.бел-
сенді.түрде.көпқабатты.тұрғын.үй.кешендері.мен.әлеуметтік.инфрақұрылым.нысандары-
ның.құрылысы.жүзеге.асырылуда,.сонымен.бірге.білім.беру.мекемелеріне.деген.сұраныс.
артып.келеді..Архитектуралық.шешімдерде.қазақ.этностилінің.элементтері.мен.экология-
лық.тұрғыдан.қауіпсіз.құрылыс.материалдары.кеңінен.қолданылуда.
Жергілікті.шикізат.базасын.пайдалану.ерекше.маңызға.ие.бола.бастады:.өңірде.өнді-

рілетін.кірпіш,.бетон.және. гипс.үлесі.өсуде..Бұл.импорттық.жеткізілімдерге. тәуелділікті.
азайтып.қана.қоймай,.жергілікті.өндірістің.дамуына,.тұрақты.қосылған.құн.тізбектерін.қа-
лыптастыруға.және.өңірлік.экономиканы.нығайтуға.ықпал.етеді.
Сонымен.қатар,.цифрлық.технологияларды.белсенді.енгізу.байқалады..Ең.кең.тарал-

ғандары.–.ғимараттарды.ақпараттық.модельдеу.жүйелері.(BIM),.құрылыс.құжаттамасын.
жүргізу. және. келісу. үшін. электрондық. платформалар,. сондай-ақ. құрылыс. үдерістерін.
орындауды.бақылаудың.автоматтандырылған.құралдары.
Дамудың.маңызды.бағыты.–.жаңартылатын.энергия.көздері,.интеллектуалды.басқару.

жүйелері.және.роботтандырылған.құрылыс.технологиялары.сияқты.инновациялық.ше-
шімдерді.интеграциялау..Оларды.қолдану.саланың.орнықтылығын.арттыруға,.шығындар-
ды.оңтайландыруға.және.өңірдің.құрылыс.секторындағы.жалпы.экономикалық.тиімділік-
тің.өсуіне.ықпал.етеді.
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6.1.1 КЛАСТЕР 1: ТҰРҒЫН ҮЙ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК ҚҰРЫЛЫС 

Трендтер
Көпқабатты.тұрғын.үйлердің.құрылысының.артуы.Әлеуметтік.тұрғын.үй.құрылысының.

көбеюі.Қазақ.этностилінде.үйлер.салудың.өсуі
Ыңғайлы.мектептер.мен.білім.беру.орталықтарына.сұраныстың.артуы.Сейсмотұрақты.

ғимараттар.мен.құрылыстарға.қойылатын.сұраныстың.өсуі
Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысы.заманауи.әрі.мәдени.тұрғыдан.өзіндік.ерекшелігі.бар.өңір.ретінде.

дамып.келеді..Әртүрлі. әлеуметтік. топтарға.қолайлы.және.қолжетімді. тұрғын.үй.ұсына-
тын.көпқабатты.тұрғын.үй.кешендері.белсенді.түрде.салынуда..Әлеуметтік.тұрғын.үй.аз.
қамтылған.отбасылар.мен.жастарды.қолдауға.бағытталған,.бұл.әлеуметтік.тұрақтылықты.
нығайтып,.өмір.сапасын.арттыруға.ықпал.етеді..Жаңа.шағын.аудандардың.архитектурасы.
заманауи.шешімдер.мен.қазақ.этностилінің.элементтерін.үйлестіре.отырып,.қалалар.мен.
елді.мекендердің.бірегей.келбетін.қалыптастыруда.
Сонымен.қатар,.заманауи.мектептер,.білім.беру.орталықтары.және.балабақшалар.же-

лісі.кеңейіп.келеді,.олар.технологиялылығымен,.жайлылығымен.және.инклюзивтілігімен.
ерекшеленеді.. Барлық.жаңа. ғимараттар. сейсмотұрақтылық. талаптарын. ескере. отырып.
тұрғызылуда,. бұл. тұрғындардың. қауіпсіздігін. қамтамасыз. етіп,. инфрақұрылымның. ұзақ.
мерзімділігін.арттырады.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР 

Инженер-сейсмолог
Не істейді: сейсмикалық. белсенділікті. ескере. отырып,.

ғимараттар.мен.құрылыстарды.жобалайды.және.талдайды..
Құрылыс.нысандарына.жер.сілкінісінің.ықтимал.әсерін.баға-
лайды.және. сейсмоқауіпті. аймақтарда. конструкциялардың.
орнықтылығы. мен. қауіпсіздігін. қамтамасыз. ететін. шешім-

дерді.әзірлейді.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•. ғимараттар. мен. инженерлік. құрылыстардың. сейсмикалық. тұрақтылығын. есептеу.

әдістерін.меңгеру;
•.Қазақстан.Республикасының.сейсмологиялық.нормаларын.қолдану.және.сейсмика-

лық.аудандастыру.карталарымен.жұмыс.істеу;
•.SAP2000,.SCAD,.ETABS,.ANSYS.сияқты.инженерлік.бағдарламалық.кешендерде.сейс-

микалық.жүктемелерді.талдау.және.модельдеу;
•.аспаптық.өлшеулер.жүргізу.және.құрылымдардың.вибрациялық.тұрақтылығын.баға-

лау.
Жалпы құзыреттер:
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•.есептеу.дәлдігі.мен.ұқыптылыққа.жоғары.назар.аудару;
•.инженерлік.жүйелер.мен.құрылыстарға.ықтимал.қауіп-қатерлерді.болжау.және.баға-

лау.қабілеті;
•.сәулетшілермен,.геологтармен.және.жобалаушылармен.командада.жұмыс.істей.алу;
•.адамдар.мен.нысандардың.қауіпсіздігін.қамтамасыз.ету.жауапкершілігі;
•.жаңа.инженерлік. технологияларды.меңгеруге.және. кәсіби.даму.мен. үздіксіз.оқуға.

ұмтылу.

Тұрақты конструкциялар инженері
Не істейді: ғимараттар. мен. құрылыстардың. беріктігін,.

энергия.тиімділігін.және.экологиялық.қауіпсіздігін.үйлестіре-
тін.жобаларды.әзірлейді,.қоршаған.ортаға.ықпалын.барын-
ша.азайтатын.құрылыс.материалдары.мен.технологияларын.
іріктейді..«Жасыл».құрылыс.саласындағы.инновациялық.ше-

шімдерді.қолданады.және.ресурстарды.үнемдеу.жүйелерін.интеграциялайды..Сонымен.
қатар.конструкциялардың.сенімділігін,.олардың.ұзақмерзімділігін.және.тұрақты.даму.та-
лаптарына.сәйкес.болуын.қамтамасыз.етеді.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.энергия.үнемдейтін.және.экологиялық.тұрғыдан.қауіпсіз.конструкцияларды.жобалау.

әдістерін.меңгеру;
•.жобаларды.әзірлеу.кезінде.«жасыл.құрылыс».нормалары.мен.стандарттарын.(LEED,.

BREEAM,.GOST/СТ.РК).қолдану;
•.ғимараттардың.жылу.жоғалтуын,.желдетілуін,.су.және.энергия.тұтынуын.есептеу;
•.құрылыс.материалдарының.өмірлік.цикліне.сүйене.отырып,.экологиялық.таза.мате-

риалдарды.таңдау.және.бағалау.
Жалпы құзыреттер:
•.экологиялық.сананы.және.тұрақты.ойлау.тәсілін.қалыптастыру;
•.инженерлік.шешімдерді.экология,.экономика.және.энергия.тиімділігі.тұрғысынан.не-

гіздей.білу;
•.сәулетшілермен,.экологтармен,.инженерлермен.және.тапсырыс.берушілермен.тиімді.

ынтымақтастық.орнату;
•.жобалау.мен.басқаруда.стратегиялық.және.тұрақты.тәсілді.қолдану.

6.1.2 КЛАСТЕР 2: ҚАРЖЫЛАНДЫРУ ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК САЯСАТ 

Трендтер
Құрылыс.нысандарын.салуға.арналған.қаржыландыру.көлемінің.артуы
Құрылыс.және.инфрақұрылымды.дамыту.саласында.мемлекеттік-жекеменшік.әріптес-

тік.(МЖӘ).көлемінің.өсуі
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Автоматтандырылған.платформаларда.(E-Құрылыс,.Еңбек.KZ).орындалатын.жұмыстар.
көлемінің.ұлғаюы

Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысының.дамуы.құрылыс.саласының.тұрақты.дамуына.бағытталған.проак-

тивті.мемлекеттік.саясатпен.айқындалады..Негізгі.капиталдық.жобаларды.қаржыландыру.
көлемі.тұрақты.түрде.артып.келеді:.бюджеттік.және.квазимемлекеттік.ресурстар.есебінен.
тұрғын.үй,.әлеуметтік.және.инфрақұрылымдық.нысандарды.салуға.бағытталған.ауқым-
ды.бағдарламалар.іске.асырылуда..Бұл.үдерістер.халықтың.өмір.сүру.сапасын.арттыруға.
және.өңірдің.әлеуметтік-экономикалық.тұрақтылығын.нығайтуға.негіз.қалыптастырады.
Сонымен.қатар,.құрылыс.практикасына.цифрлық.технологиялар.жүйелі.түрде.енгізілу-

де,.бұл.салалық.процестердің.ашықтығы.мен.басқарылуын.қамтамасыз.етеді..E-Құрылыс.
және.Еңбек.KZ.платформаларын.пайдалану.құрылыс.жұмыстарының.есебін,.мониторин-
гін.және.бақылауын.автоматтандыруға,.сондай-ақ.жобалық.басқаруды.оңтайландыруға.
мүмкіндік. береді.. Мұндай. тәсілдер. ресурстарды. тиімді. жұмсауды. арттыруға,. сыбайлас.
жемқорлық.тәуекелдерін.азайтуға.және.жобаларды. іске.асыру.мерзімдерін.қысқартуға.
жағдай.жасайды.

Жаңа.мамандықтар
IoT менеджері (құрылыстағы.заттар.интернеті)
Не істейді: құрылыс. жобаларының. барлық. кезеңдерін-

де.«заттар.интернеті».жүйелерін.енгізуге,. үйлестіруге.және.
басқаруға.жауап.береді..Құрылыс.нысандарының,. техника-
сы.мен.материалдарының.жағдайын.нақты.уақыт.режимінде.

бақылауды.қамтамасыз.ету.үшін.датчиктерді,.құрылғыларды.және.зияткерлік.платформа-
ларды.интеграциялауды.ұйымдастырады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.деректерді.баптау,.әкімшілендіру.және.талдау.үшін.IoT-платформаларды.(MQTT,.Node-

RED,.ThingsBoard.және.т.б.).меңгеру;
•. құрылыс.нысанының.бірыңғай.интеллектуалды.желісіне. әртүрлі. датчиктер.мен.құ-

рылғыларды.біріктіре.білу;
•.құрылғылардан.нақты.уақыт.режимінде.келіп.түсетін.үлкен.деректер.жиынтығын.тал-

дау.және.түсіндіру.қабілеті;
•.желілік.хаттамалар.мен.IoT.архитектурасын.және.олардың.бұлттық.сервистермен.өза-

ра.әрекеттесу.қағидаттарын.білу;
•.«ақылды.құрылыс».тұжырымдамасы.аясында.мониторинг.және.автоматтандыру.жү-

йелерін.жобалау.және.енгізу.дағдылары.
Жалпы құзыреттер:
•.деректерге.негізделген.шешім.қабылдауға.мүмкіндік.беретін.логикалық.және.анали-

тикалық.ойлау.қабілеті;
•.жобалық.басқару.әдістерін.және.жүйелі.жоспарлау.дағдыларын.меңгеру;
•.кросс-функционалды.өзара.іс-қимыл.жасау.және.мультидисциплинарлық.команда-

ларда.жұмыс.істеу.қабілеті;
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•.инновацияларға.бейім.болу.және.құрылыс.саласына.жаңа.цифрлық.технологияларды.
енгізуге.ұмтылыс.

6.1.3 КЛАСТЕР 3: МАТЕРИАЛДАР МЕН ТЕХНОЛОГИЯЛАР ТРЕНДТЕР

Қазақстанда.өндірілген.құрылыс.материалдарын.пайдалану.көлемінің.артуы
Экологиялық.таза.құрылыс.материалдарын.қолданудың.көбеюі
Құрылыс. нысандарында. арзан. материалдарды. қолданудың. ұлғаюы. Инновациялық.

технологияларды.(BIM-технологиялар).қолданудың.артуы
Болашақ бейнесі:
Түркістан. облысының. дамуы. тұрақты. және. инновациялық. модельдерге. көшуімен.

байланысты..Отандық.өндірістегі.құрылыс.материалдарын.пайдалану.көлемі.артып,.бұл.
өңірлік.өнеркәсіптік.базаны.нығайтуға.және.импортқа.тәуелділікті.азайтуға.ықпал.етуде..
Басымдық.экологиялық.тазалық.пен.энергия.тиімділікке.беріледі,.олар.ресурстарды.үнем-
деуді,.антропогендік.жүктемені.төмендетуді.және.өмір.сүру.ортасының.сапасын.арттыру-
ды.қамтамасыз.етеді.
Цифрландыру. саланың. трансформациясындағы. негізгі. факторға. айналуда:. BIM-мо-

дельдеу.және.өзге.де.цифрлық.құралдарды.енгізу.жобалау.дәлдігін,.процестердің.ашық-
тығын.және.құрылыс.циклін.басқарудың.тиімділігін.арттырады.
Нәтижесінде.өңірдің.ұзақ.мерзімді.даму.стратегиясына.сәйкес.келетін.технологиялық.

тұрғыдан.дамыған,.экологиялық.тұрғыдан.орнықты.және.әлеуметтік.бағдарланған.құры-
лыс.ортасы.қалыптасуда..

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Print builder (ғимараттарды.3D-басып.шығару.маманы)
Не істейді: аддитивті. өндіріс. технологияларын. пайдала-

на.отырып,.құрылыс.үдерістерін.жобалаумен,.дайындаумен.
және.іске.асырумен.айналысады..Ол.3D-басып.шығаруға.бе-
йімделген. ғимараттардың. цифрлық.модельдерін. әзірлейді,.
баспа.жабдықтарын.баптайды.және.тұрғызылатын.конструк-

циялардың.беріктігін,.энергия.тиімділігін.және.экологиялық.тазалығын.қамтамасыз.ететін.
құрылыс.қоспаларын.таңдайды.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.құрылысқа.арналған.3D-принтерлермен.жұмыс.істеу.технологияларын.меңгеру;
•.аддитивті.өндіріс.қағидаттарын.және.3D-басып.шығару.кезінде.қолданылатын.құры-

лыс.қоспаларының.ерекшеліктерін.білу;
•.CAD.және.G-code.орталарында.цифрлық.үлгілер.мен.баспа.файлдарын.дайындау.дағ-

дылары;
•.3D-құрылыс.жабдықтарын.техникалық.қызмет.көрсету,.баптау.және.калибрлеу.қабі-

леті.
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Жалпы құзыреттер:
•.құрылыс.үдерістеріне.озық.технологияларды.енгізуге.бағытталған.инновациялық.ой-

лау.қабілеті;
•.шектеулі.ресурстар.жағдайында.стандарттан.тыс.техникалық.міндеттерді.шеше.білу;
•.тәжірибе.жасауға.дайындық.және.тез.өзгеретін.технологиялық.талаптарға.бейімделу.

қабілеті;
•. құрылыс. басып.шығару. кезінде. дәлдікке,. сапаға.және. технологиялық. нормаларды.

сақтауға.жауапкершілікпен.қарау.

Инженер-эколог (құрылыс.саласында)
Не істейді: құрылыс.үдерістерінің.экологиялық.қауіпсізді-

гін.және.нысандардың.пайдалану.сипаттамаларын.кешенді.
қамтамасыз.етеді..Оның.қызметі.құрылыс.қызметінің.қорша-
ған.орта.компоненттеріне.теріс.әсерін.бағалауға.және.оны.
барынша.азайтуға,.табиғи.ресурстарды.ұтымды.пайдалануға.

және.тұрақты.даму.қағидаттарын.салалық.практикаға.енгізуге.бағытталған.
Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.құрылыс.жобаларында.қоршаған.ортаға.әсерді.бағалау.(ҚОӘБ).әдістерін.меңгеру;
•. Қазақстан. Республикасының. экологиялық. заңнамасы. талаптары. мен. нормаларын.

білу;
•.құрылыс.алаңдарындағы.шығарындыларды,.ағындарды,.шу.мен.химиялық.ластануды.

есептеу.дағдылары;
•.құрылыс.нысандарында.экологиялық.қауіпсіздікті.қамтамасыз.ету.жөніндегі.іс-шара-

ларды.әзірлеу.және.енгізу.қабілеті.
Жалпы құзыреттер:
•. экологиялық. шешімдерді. деректерге. сүйене. отырып. негіздеуге. мүмкіндік. беретін.

аналитикалық.ойлау.қабілеті;
•.есептік.құжаттаманы.жүргізу.және.нәтижелерді.мемлекеттік.органдармен.келісу.дағ-

дылары;
•.тұрақты.даму.қағидаттарына.этикалық.жауапкершілікпен.қарау;
•.экологиялық.стандарттарды.кәсіби.қызметте.дәлелді.түрде.қолдану.қабілеті.

BIM-аналитик
Не істейді: құрылыс.нысанының.өмірлік.циклі.кезеңдері-

нің. барлығында. –.жобалаудан. бастап. пайдалануға. дейін. –.
цифрлық.модельдеуді.жүзеге.асырады.және.деректерді.бас-
қарады..Жобалардың.нақтылығын,.ашықтығын.және.тиімді-
лігін.арттыру.мақсатында.модельдерді.талдайды,.сондай-ақ.

мемлекеттік.және.корпоративтік.цифрлық.жүйелермен.интеграцияны.қамтамасыз.етеді.
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Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
• ақпараттық модельдеу бағдарламаларын (Revit, Navisworks, ArchiCAD, AutoCAD Civil 

3D) меңгеру;
• ақпараттық модельдеу жөніндегі халықаралық және ұлттық стандарттарды (IFC, ISO 

19650) білу;
• құрылыс элементтері базаларымен жұмыс істеу және ақпаратты жүйелеу үшін класси-

фикаторларды пайдалану қабілеті;
• коллизияларды анықтау және жою, сондай-ақ түрлі бөлімдердің модельдерін үйлес-

тіру дағдылары;
• жобаларды визуализациялау және аналитикалық есептерді қалыптастыру әдістерін 

меңгеру.
Жалпы құзыреттер:
• кешенді жобалық деректерді талдауға мүмкіндік беретін жүйелі және сындарлы ойлау 

қабілеті;
• пәнаралық командада тиімді өзара іс-қимыл жасау дағдылары;
• жоғары деңгейдегі цифрлық сауаттылық және жаңа технологияларды тез меңгеру 

дайындығы;
• тапсырмалардың орындалу мерзімдерін жоспарлау, бақылау және оңтайландыру қа-

білеті.

6.1.4 КЛАСТЕР 4: ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫ ЖӘНЕ АВТОМАТТАНДЫРУ 

Трендтер
Салаларда қолданылатын роботтандырылған/автоматтандырылған жүйелер санының 

артуы Еңбек нарығында арзан жұмыс күшінің көбеюі
Жоғары білікті кадрлар тапшылығының артуы
Болашақ бейнесі:
Түркістан облысы құрылыс саласында роботтандырылған және автоматтандырылған 

жүйелерді белсенді енгізуімен сипатталады, бұл еңбек өнімділігін, дәлдік пен құрылыс 
үдерістерінің сапасын едәуір арттыруға мүмкіндік береді. Цифрлық және механикаланды-
рылған технологияларды кеңінен қолдану құрылыс кезеңдерінің барлығын – жобалаудан 
бастап конструкцияларды тұрғызуға және әрлеу жұмыстарына дейін – оңтайландыруды 
қамтамасыз етеді.
Сонымен қатар, еңбек нарығында жаппай және салыстырмалы түрде арзан жұмыс кү-

шіне сұраныс жоғары болып отыр. Бұл тұрғын үй мен инфрақұрылымдық құрылыстың 
жедел әрі ауқымды дамуына ықпал етеді. Алайда жүйелі сын-қатер ретінде жобалау, тех-
никалық қадағалау және күрделі технологиялық жүйелерді басқару саласындағы жоғары 
білікті мамандар тапшылығы сақталуда.
Осы жағдайда кәсіби білім беруді және кадрларды даярлау жүйесін дамытуға, яғни тех-

нологиялық тұрғыдан қаныққан және инновацияға бағдарланған құрылыс ортасында жұ-
мыс істей алатын мамандарды қалыптастыруға басымдық беріледі. Жаңа буын маманда-
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рын.даярлау.саланың.орнықты.дамуын.және.оны.цифрландыру.мен.автоматтандырудың.
жаһандық.трендтеріне.интеграциялануын.қамтамасыз.етеді.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Rob-builder (құрылыстағы.робот.маманы)
Не істейді: құрылыс.роботтарын.және.автоматтандырыл-

ған. техниканы. басқарады,. роботтарды. әртүрлі. міндеттер-
ді.орындауға. (кірпіш.қалау,. дәнекерлеу,. конструкцияларды.
монтаждау,.құрылыс.элементтерін.3D-басып.шығару,.әрлеу.
жұмыстары). бағдарламалайды. және. баптайды.. Роботтар-

дың.құрылыс.операцияларын.дұрыс.орындауын.және.нәтижелердің.сапасын.бақылайды,.
құрылыс.роботтарының.BIM-модельдермен.және.басқа.да.цифрлық.жүйелермен.өзара.
әрекеттесуін.қамтамасыз.етеді,.сондай-ақ.құрылыс.робототехникасына.техникалық.қыз-
мет.көрсетуді.және.диагностиканы.жүргізеді..

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.құрылыс.роботтарын.және.автоматтандырылған.жүйелерді.баптау,.қызмет.көрсету.

және.калибрлеу.дағдыларын.меңгеру;
•.процестерді.жобалау.кезінде.мехатроника,.робототехника.және.өнеркәсіптік. авто-

маттандыру.қағидаттарын.қолдану;
•.роботтарды.басқару.алгоритмдерін.құру.және.бейімдеу.үшін.бағдарламалау.тілдерін.

(ROS,.Python,.C++).пайдалану;
•.роботтандырылған.жабдықтардың.сенсорлық.жүйелерімен,.жетектермен.және.бас-

қару.элементтерімен.жұмыс.істей.алу.қабілеті.
Жалпы құзыреттер:
•.жоғары.техникалық.сауаттылық.пен.егжей-тегжейге.мұқият.назар.аудару.қабілеті;
•.жаңа.құрылғылар.мен.технологияларды.тез.меңгеру.бейімділігі;
•. құрылыс. алаңындағы. және. жобаларды. техникалық. қолдау. барысында. командада.

тиімді.жұмыс.істеу.дағдылары;
•.проактивтілік.таныту,.күйзеліске.төзімділік.және.автоматтандырылған.процестердің.

нәтижесі.үшін.жауапкершілік.
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6.2 ТУРИЗМ

Түркістан. облысының. туристік. саласы. тұрақты. өсім. көрсетіп,. экономиканың. басым.
секторларының.біріне.айналуда..Жыл.сайын.ішкі.және.шетелдік.туристер.ағыны.артып,.
қонақүй.және.рекреациялық.инфрақұрылым.дамып.келеді,.инвестициялар.белсенді.түр-
де.тартылуда..Цифрландыру.маңызды.рөл.атқаруда:.онлайн-бронирлеу.және.навигация.
сервистері.құрылып,.интерактивті.карталар.мен.жасанды.интеллект.технологиялары.жеке.
бағдарларды.таңдауда.енгізілуде.
Өңірдің.медиа.кеңістіктегі. ілгерілеуі.күшейіп.келеді:.әлеуметтік.желілердегі.белсенді-

лік.артуда,. танымал.туристік.бренд.қалыптасуда..Негізгі.қасиетті.және.табиғи.нысандар.
танымал.маршруттарға.енгізілген,.ал.этномәдени.фестивальдер,.қолөнер.жәрмеңкелері.
мен.дәстүрлі.мерекелер.туристік.күнтізбенің.маңызды.бөлігіне.айналып,.өңірдің.мәдени.
бірегейлігін.нығайтуда.

6.2.1 КЛАСТЕР 1: ИНФРАҚҰРЫЛЫМ, ЛОГИСТИКА ЖӘНЕ ЦИФРЛАНДЫРУ 

Трендтер
Халықаралық.қонақүй.желілерінің.де,.шағын.жергілікті.қонақүйлердің.де.ашылуымен.

қонақүйлер.мен.орналастыру.орындарының.санының.өсуі;
Шалғай.аудандарға.тұрақты.автобус.маршруттарының.азаюы;
Брондау,. көрікті. жерлер. мен. маршруттар. туралы. ақпарат. алуға,. сондай-ақ. өңірдің.

цифрлық.карталарын.пайдалануға.арналған.онлайн-сервистердің.қолданушылары.саны-
ның.артуы;.Туристік.ұсыныстарды.жекелендіру.мақсатында.жасанды.интеллектіні.қолдан-
ғысы.келетіндердің.көбеюі.

6.2 ТУРИЗМ

Түркістан. облысының. туристік. саласы. тұрақты. өсім. көрсетіп,. экономиканың. басым.
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Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысында.халықаралық.сапа.және.сервис.стандарттарына.сәйкес.келетін.за-

манауи.туристік.инфрақұрылым.қалыптастырылған..Қалалар.мен.курорттық.аймақтарда.
өңірдің.мәдени.дәстүрлеріне.бейімделген.жергілікті.қонақүйлермен.қатар.халықаралық.
қонақүй.желілері.де.жұмыс. істейді..Барлық.орналастыру.нысандары.цифрлық.брондау.
және.талдау.платформаларына.интеграцияланған,.бұл.жүктемені.тиімді.басқаруға,.баға.
саясатын.бейімдеуге.және.маусымнан.тыс.кезеңді.қоса.алғанда,.дараланған.туристік.па-
кеттерді.қалыптастыруға.мүмкіндік.береді.
Туристік.маршруттардың.көлік.жүйесі.де.трансформацияға.ұшырады:.шалғай.аймақ-

тарға.дәстүрлі.автобус.рейстерінің.қысқаруына.қарамастан,.саяхаттардың.қолжетімділі-
гін.цифрлық.карталар,.онлайн-маршруттар,.бірлескен.сапар.сервистері.және.микромо-
бильділік.құралдары.қамтамасыз.етеді..Туристік.ағындардың.логистикасы.интеллектуалды.
көлік.жүйелері.арқылы.реттеліп,.бұл.қозғалыс.ыңғайлылығы.мен.қауіпсіздігін.арттыруға.
ықпал.етеді.
Нәтижесінде.цифрландыру.өңірдің.туристік.саласының.орнықты.өсуінің.стратегиялық.

факторы.болып,.оның.халықаралық.деңгейдегі.бәсекеге.қабілеттілігін.қамтамасыз.етеді.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Виртуалды туристік турлар дизайнері
Не істейді: цифрлық.технологияларды.–.3D-модельдерді,.

VR,. AR.және. мультимедиялық. презентацияларды. пайдала-
на.отырып,.интерактивті.және.иммерсивті.турларды.жасай-
ды..Мұндай.турлар.веб-сайттарда,.мобильді.қосымшаларда.
немесе. VR-көзілдіріктерде. орналастырылуы. мүмкін.. Олар.

виртуалды.саяхат.жасауға.мүмкіндік.береді,.әсіресе.маусымнан.тыс.кезеңде.немесе.жаңа.
маршруттарды.ілгерілету.мақсатында.тиімді.қолданылады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.3D-модельдеу.технологияларын.меңгеру.және.VR/AR.ортада.контент.жасау;
•.цифрлық.экскурсиялық.маршруттар.мен.саяхат.сценарийлерін.жобалау.дағдылары;
•.пайдаланушы.тәжірибесін.(UX/UI).прототиптеу.әдістерін.қолдану;
•.виртуалды.шындық.платформаларында.(Unity,.Unreal.Engine).жұмыс.істей.алу;
•.дауыс.көмекшілерін,.бейне,.дыбыс.және.интерактивті.мультимедиа.элементтерін.бі-

ріктіру.қабілеті.
Жалпы құзыреттер:
•.технологиялық.креативтілікті.дамыту.және.инновациялық.шешімдер.табу.қабілеті;
•.цифрлық.өнімдерді.жасауда.икемді.және.инновациялық.ойлау.тәсілін.қолдану;
•.IT-мамандарымен,.дизайнерлермен.және.маркетологтармен.командада.тиімді.өзара.

әрекеттесу.дағдылары;
•.үздіксіз.өзін-өзі.дамытуға.және.жаңа.технологиялық.трендтерге.бейімделуге.ұмтылу.
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6.2.2 КЛАСТЕР 2: МӘДЕНИ МҰРА ЖӘНЕ ЭКОТУРИЗМ 

Трендтер
Қасиетті.нысандарға.келушілер.санының.артуы;
Экотуристік.маршруттар.санының.өсуі:.бұл.табиғи.парктер.мен.қорғалатын.аумақтарға.

қызығушылықтың.артуымен.байланысты;
Туристерді. тартатын.мәдени.шаралардың,.соның. ішінде.өнер,.музыка.және.қолөнер.

фестивальдерінің.көбеюі.
Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысы.Орталық.Азияда.мәдени.және.экологиялық.туризмді.дамытуда.ма-

ңызды.орынға.ие..Өңірге.қасиетті.нысандарға,.кесенелерге.және.тарихи.әулие.орындарға.
туристік.ағымның.тұрақты.өсуі.тән,.бұл.оның.рухани.туризм.орталығы.ретіндегі.мәртебе-
сін.қалыптастырады..Экотуризм.де.белсенді.дамып.келеді:.табиғи.парктерге,.каньондар-
ға.және.қорғалатын.аумақтарға.жаңа.бағыттар.жасақталып,.келушілерге.өңірдің.бірегей.
биологиялық.алуандығымен.танысуға.мүмкіндік.берілуде.
Мәдени-этнографиялық.бағытқа.да.айрықша.назар.аударылуда:.дәстүрлі.өнер.мен.му-

зыка.фестивальдері,. этнографиялық.жәрмеңкелер,. қолөнер.шеберлік. сабақтары.ұйым-
дастырылып,.олар.мәдени.кеңістікті.жандандырып.қана.қоймай,.жергілікті.қауымдастық-
тарды.туристік.қызметке.тартуға.ықпал.етуде.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР 

Экотуризм маманы
Не істейді: экологиялық.тұрақтылық.қағидаттарына.негіз-

делген.маршруттар.мен
бағдарламаларды. ұйымдастырады. және. ілгерілетеді,. та-

биғи. парктермен. ынтымақтастық. орнатады,. табиғатқа. ба-
рынша.аз.әсер.ететін.экскурсияларды.әзірлейді..Туристерге.

экожүйелерді.сақтау,.биоалуандылық.және.жергілікті.мәдениет.туралы.ағартушылық.жұ-
мыс.жүргізеді.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.табиғи.және.қорғалатын.аумақтар.бойынша.маршруттар.әзірлеу.әдістерін.меңгеру;
•.өңірдің.экожүйелерін,.флорасы.мен.фаунасын.анықтау.және.сипаттау.дағдылары;
•.тұрақты.турларды.ұйымдастыру.және.үйлестіру.қабілеті;
•.экологиялық.заңнама.нормалары.мен.талаптарын.білу;
•.ашық.ауада.экскурсиялық.бағдарламаларды.өткізу.бойынша.практикалық.дағдылар-

ды.қолдану.
Жалпы құзыреттер:
•.экологиялық.ойлау.қабілеті.мен.қоршаған.ортаға.эмпатия.таныту.дағдылары;
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•.далалық.жұмыстарды.жоспарлау.және.орындау,.турлардың.логистикасын.ұйымдас-
тыру.дағдылары;
•.шектеулі.ресурстар.жағдайында.тиімді.әрекет.етуге.дайындық;
•. түрлі. туристік. топтармен. өзара. қарым-қатынас. орната. білу. және. мәдениетаралық.

коммуникация.дағдылары;
•.жауапкершілік.пен.күйзеліске.төзімділік.

Мәдени мұра жөніндегі гид-аналитик
Не істейді: экскурсовод.пен.зерттеушінің.қызметін.үйлес-

тіре.отырып,.мұра,.сәулет.және.қасиетті.нысандар.жөніндегі.
терең.білімге.негізделген.мәдени-тарихи.турларды.ұйымдас-
тырады..Туристік.қызығушылықтарды.талдайды.және.мәде-
ни.мұраны.танымал.етуге,.өңірдің.туристік.тартымдылығын.

арттыруға.бағытталған.ғылыми.негізделген.маршруттар,.экскурсиялық.сценарийлер.және.
көрме.жобаларын.әзірлейді.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.өңірдің.тарихы,.археологиясы.және.діни.ескерткіштері.туралы.терең.білімге.ие.болу;
•.тарихи.және.мәдени.ақпаратты.әртүрлі.мақсатты.топтарға.бейімдей.білу;
•.мұрағаттармен,.мәтіндермен.және.тарихи.дереккөздермен.жұмыс.істеу.әдістерін.меңгеру;
•.мәдени.нысандарға.туристердің.қызығушылығы.мен.қатысуын.талдау.қабілеті;
•.экскурсиялар.өткізу.және.материалдар.дайындау.үшін.бірнеше.шет.тілін.меңгеру;
•.туристік.тәжірибені.байыту.мақсатында.толықтырылған.шындық.(AR).технологияла-

рын.қоса.алғанда,.цифрлық.құралдарды.пайдалану.
Жалпы құзыреттер:
•.дамыған.шешендік.шеберлікті.көрсетіп,.аудиторияның.назарын.ұстай.білу;
•.тарихи.деректер.мен.дереккөздерді.түсіндіруде.сыни.ойлауды.қолдану;
•.логикалық.және.эмоциялық.тұрғыдан.үйлесімді.экскурсиялық.маршруттар.құра.білу;
•.AR-гидтер.мен.мобильді.қосымшаларды.пайдалану.дағдыларын.қамтитын.цифрлық.

сауаттылыққа.ие.болу;
•.әртүрлі.қауымдастықтардың.дәстүрлері.мен.дүниетанымына.құрметпен.қарай.оты-

рып,.мәдени.сезімталдық.таныту.

6.2.3 КЛАСТЕР 3: АЙМАҚТЫҚ МАРКЕТИНГ ЖӘНЕ БРЕНДИНГ 

Трендтер
Түркістан.облысына.келетін.туристер.санының.артуы;
Цифрлық.қамтудың.кеңеюі:.өңірді.ілгерілетуге.байланысты.әлеуметтік.желілердегі.жа-

зылушылар.мен.белсенді.пайдаланушылар.санының.өсуі;
Халықаралық.туристер.санының.көбеюі.
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Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысы.Орталық.Азиядағы.жетекші.туристік.брендтердің.бірі.ретінде.өз.по-

зициясын.табысты.нығайтты..Туристік.ағым.тұрақты.өсім.көрсетуде,.сонымен.қатар.өңір-
дің.бай.мәдени.мұрасымен,.бірегей.табиғи.ландшафттарымен.және.заманауи.инфрақұ-
рылымымен.тартылған.халықаралық.келушілердің.үлесі.артып.келеді..Өңірдің.цифрлық.
қамтылуы.айтарлықтай.кеңейді:.Түркістанға.арналған.мамандандырылған.онлайн-плат-
формалар.мен.медиаресурстар.жазылушылар.мен.белсенді.пайдаланушылардың.елеулі.
аудиториясын.қалыптастыруда.
Цифрлық.контентті.–.виртуалды.турлардан.бастап.инфлюенсерлердің.медиаматериал-

дарына.дейін.–.құру.және.тарату.өңірдің.жаһандық.деңгейдегі.жағымды.имиджін.қалып-
тастыруға.ықпал.етуде..Цифрлық.маркетинг.құралдарын,.мақсатты.жарнамалық.страте-
гияларды.және.визуалды.сторителлингті.қолдану.Түркістанның.туристік.дестинация.ретін-
дегі.тұрақты.танымалдығын.қамтамасыз.етеді,.мұнда.тарихи.мұра,.табиғи.байлықтар.мен.
заманауи.жетістіктер.үйлесімді.түрде.тоғысады.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Туризмдегі цифрлық маркетолог
Не істейді: туристік.қызметтер.мен.аумақтық.брендтерді.

цифрлық. ортада. ілгерілету. стратегияларын. әзірлейді. және.
жүзеге. асырады,. мақсатты. аудиториялардың. мінез-құлқын.
талдайды,.SEO.құралдарын,.контекстік.және.мақсатты.жар-
наманы,.әлеуметтік.желілерді.және.визуалды.сторителлингті.

қолдана.отырып.онлайн-кампанияларды.қалыптастырады..Цифрлық.контентті.–.бейне-
роликтер.мен.виртуалды.турлардан.бастап.әлеуметтік.медиа.жазбаларына.дейін.–.құру.
және.оңтайландырумен.айналысады,.бұл.туристік.нысандардың.танымалдығы.мен.тар-
тымдылығын.арттыруға.ықпал.етеді..Аналитикалық.платформаларды.пайдалана.отырып,.
кампаниялардың.тиімділігін.бақылайды.және.конверсияны.арттыру.мен.өңірдің.немесе.
компанияның.туристік.брендін.нығайту.бойынша.ұсыныстар.жасайды.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.Instagram,.TikTok,.YouTube.және.Facebook.әлеуметтік.желілерінде.SMM-науқандарды.

басқару;
•.туристік.контентті.түрлі.цифрлық.форматтарда.әзірлеу.және.ілгерілету;
•. туристік. қызметтерді. ілгерілету. үшін. SEO/SEM.құралдарын. қолдану.және.мақсатты.

жарнаманы.баптау;
•.цифрлық.қатысу.мен.мақсатты.аудиториялардың.мінез-құлқын.талдау;
•.TripAdvisor,.Booking.және.Google.Travel.сияқты.брондау.және.онлайн-ілгерілету.плат-

формаларын.пайдалану.
Жалпы құзыреттер:
•.маркетингтік.тұжырымдамалар.мен.визуалды.идеяларды.әзірлеуде.креативті.ойлауды.

көрсету;
•.тартымды.цифрлық.контент.жасау.үшін.визуалды.сторителлинг.әдістерін.меңгеру;



88

•.командамен.тиімді.жұмыс.істей.білу.және.дамыған.коммуникациялық.қабілеттерге.ие.
болу;
•.тез.өзгеретін.digital-трендтерге.бейімделіп,.инновациялық.тәсілдерді.енгізу;
•.өз.жұмыс.нәтижелерін.сенімді.түрде.таныстырып,.кәсіби.алаңдарда.сөз.сөйлеу.дағды-

ларын.меңгеру.

6.2.4 КЛАСТЕР 4: КАДРЛАР ЖӘНЕ ИНВЕСТИЦИЯЛАР 

Трендтер
Туристік.инфрақұрылымға.жеке.және.мемлекеттік.инвестициялар.көлемінің.артуы;.Ту-

ризм.саласында.біліктілікті.арттыру.курстарынан.өткен.мамандар.санының.көбеюі;.Креа-
тивті.туризм.саласында.кәсіби.кадрлар.тапшылығы.

Болашақ бейнесі:
Түркістан. облысында. туризм. саласын. дамытудың. мемлекет. пен. бизнес. арасындағы.

орнықты.әріптестікке.негізделген.моделі.қалыптасуда..Жеке.және.мемлекеттік.инвести-
циялар.көлемінің.айтарлықтай.өсуі.заманауи.туристік.инфрақұрылымды.–.орналастыру.
нысандарын,.сервис.аймақтарын.және.креативті.кеңістіктерді.–.құруға.ықпал.етуде..Со-
нымен.қатар.біліктілікті.арттыру.бағдарламаларынан.өткен.мамандар.саны.артып.келеді,.
олардың.қатарында.гидтер,.туризм.менеджерлері.және.іс-шара.ұйымдастырушылар.бар.
Өңірде.білім.беру.бастамалары.белсенді.дамып.жатқанымен,.креативті. туризм.сала-

сында.кадр.тапшылығы.сақталуда,.әсіресе.мәдени.продюсинг,.дизайн-ойлау.және.бірегей.
туристік.өнімдерді.әзірлеу.бағыттарында..Бұл.фактор.жаңа.білім.беру.бағдарламаларын.
іске.қосуға.және.туризмдегі.креативті.мамандықтарға.тұрақты.сұраныс.қалыптастыруға.
серпін.беруде..Нәтижесінде.сала.одан.әрі.дамып,.жаһандық.туристік.кеңістікке.интегра-
циялануына.жағдай.жасалуда.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Туризмдегі тұрақты дамуы менеджері
Не істейді: туризмді.экологиялық,.әлеуметтік.және.эконо-

микалық.ұзақмерзімді.орнықтылықты.ескере.отырып,.дамы-
туға.жауап.береді..Инфрақұрылымды.жоспарлауға,.мәдени.
және.табиғи.мұра.үшін.тәуекелдерді.бағалауға,.инвестиция-
лар. тартуға.және. орнықты. турлардың. стандарттарын. әзір-

леуге.қатысады..Мемлекетпен,.үкіметтік.емес.ұйымдармен,.жергілікті.қауымдастықтармен.
және.бизнеспен.ынтымақтастық.орнатады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.экологиялық,.әлеуметтік.және.экономикалық.факторларды.ескере.отырып,.тұрақты.

туризм.стратегияларын.әзірлеу;
•.туристік.қызметтің.әсерін.анықтау.үшін.экологиялық.және.әлеуметтік.бағалау.жүргізу;
•.бизнес,.мемлекет.және.жергілікті.қауымдастықтар.мүдделерінің.тепе-теңдігін.сақтай.

отырып,.аумақтардың.дамуын.жоспарлау;
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• тұрақты туризм саласындағы нормативтік базаны және халықаралық стандарттарды 
(UNWTO, ISO және т.б.) қолдану;
• туристік жүктемені бағалау және аумақтардың рұқсат етілген сыйымдылығын (carrying 

capacity) анықтау.
Жалпы құзыреттер:
• туризмді ұзақ мерзімді дамыту жоспарларын әзірлеу барысында стратегиялық ойлау-

ды қолдану;
• тұрақты даму бағдарламаларын іске асыру үшін жобалық менеджмент әдістерін пай-

далану;
• фасилитация үдерістерін ұйымдастыру және жергілікті қауымдастықтармен өзара 

әрекеттесу;
• қабылданған шешімдердің экожүйелер мен қоғамға ұзақ мерзімді әсерін болжау;
• тұрақты өзгерістерге бағытталған этикалық көшбасшылық пен жауапкершілікті көр-

сету.
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6.3 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

Түркістан. облысының. ауыл. шаруашылығы. бірқатар. құрылымдық. қайшылықтармен.
қатар.жүретін.қарқынды.даму.үрдісін.көрсетуде..Бір.жағынан,.ауыл.шаруашылығы.кәсі-
порындарының.санының.артуы,.суармалы.жер.көлемдерінің.ұлғаюы.және.автоматтан-
дырылған.техниканың.енгізілуі.саланың.кезең-кезеңімен.жаңғыртылып.жатқанын.айғақ-
тайды.. Цифрлық. технологиялар. мен. инновациялық. шешімдерге. қызығушылық. артып,.
экологиялық. таза. өнімге. деген. сұраныс. күшеюде,. бұл. жаһандық. орнықты. агроөндіріс.
трендтерін.бейнелейді.
Екінші. жағынан,. импортқа. тәуелділік. жоғары. деңгейде. сақталуда,. мақта. өндірісінің.

өзіндік.құны.өсіп,.мақташылықтың.бәсекеге.қабілеттілігі.төмендеуде..Қосымша.сын-қатер.
ретінде.білікті.мамандар.санының.қысқаруы,. сондай-ақ.жасыл.екпелердің.деградация-
сын.қамтитын.экологиялық.тәуекелдердің.күшеюі.орын.алуда..Осындай.жағдайда.саланы.
дамытудың.негізгі.бағыты.–.технологиялық.жаңғырту,.табиғи.ресурстарды.ұтымды.пайда-
лану.және.орнықты.кадрлық.әлеуетті.қалыптастыру.арасындағы.стратегиялық.теңгерімді.
қамтамасыз.ету.болып.табылады.
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6.3.1 КЛАСТЕР 1: ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚ ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЦИФРЛАНДЫРУ 

Трендтер
Су. алуды. қамтамасыз. ететін. технологияларды. енгізудің. артуы;. Автоматтандырылған.

техникалық. құралдарды. пайдаланудың. көбеюі;.Жаңа. ауыл.шаруашылығы. техникасына.
сұраныстың.өсуі;
Ауыл.шаруашылығына.цифрландыруды.енгізу.
Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысында.агроөндірістің.инновациялық.моделі.қалыптасуда,.ол.озық.тех-

нологияларды.кеңінен.енгізуге.негізделген..Автоматтандырылған.техника,.заманауи.суару.
жүйелері.және.шаруашылықтарды.басқарудың.цифрлық.платформалары.саланың.стан-
дартты.элементіне.айналуда..Ауыл.шаруашылығында.сенсорлар,.спутниктік.мониторинг.
және.жасанды.интеллект.жүйелері.белсенді.қолданылып,.дәлме-дәл.егіншілік.пен.ресурс-
тарды.пайдалануды.оңтайландыру.қамтамасыз.етілуде.
Агросектор.«ақылды».және.тұрақты.өндірістің.сипаттамаларын.иеленуде,.мұнда.цифр-

ландыру.үдерістерді.кешенді.бақылауға,.басқарудың.тиімділігін.арттыруға,.шығындарды.
азайтуға.және.өнім.сапасын.жоғары.деңгейде.қамтамасыз.етуге.мүмкіндік.береді.

Жаңа мамандықтар 

Биоаппарат маманы
Не істейді: ауыл. шаруашылығында. қолданылатын. био-

техникалық.құрылғылар.мен.аспаптарды.әзірлейді,.баптай-
ды. және. қызмет. көрсетеді.. Олардың. қатарына. датчиктер,.
биосканерлер,.микроклиматты.бақылау.жүйелері,.сондай-ақ.
өсімдіктер.мен.жануарлардың.биологиялық.жағдайын.қада-

ғалауға.арналған.жабдықтар.жатады.
Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.ауыл.шаруашылығында.биотехникалық.жүйелермен.және.мамандандырылған.жаб-

дықтармен.жұмыс.істеу.әдістерін.қолдану;
•.биопроцестерді.талдау.және.оңтайландыру.үшін.микробиология.мен.биоинженерия.

саласындағы.білімдерді.пайдалану;
•.сенсорлар,.биочиптер.және.мониторинг.жүйелерін.баптау,.калибрлеу.және.техника-

лық.қызмет.көрсету.жұмыстарын.орындау.
Жалпы құзыреттер:
•.деректерді.интерпретациялау.және.заңдылықтарды.анықтау.үшін.аналитикалық.ой-

лауды.қолдану;
•.биотехникалық.шешімдерді.жобалау.мен.оңтайландыру.кезінде.жүйелі.тәсілді.пайда-

лану;
•.зерттеу.және.әзірлеме.нәтижелерін.ұсыну.үшін.техникалық.презентация.мен.дерек-

терді.визуализациялау.дағдыларын.қолдану.
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6.3.2 КЛАСТЕР 2: ТАБИҒИ РЕСУРСТАР ЖӘНЕ ЭКОЛОГИЯ 

Трендтер
Суармалы.жерлердің.көлемінің.ұлғаюы;
Ауыл.шаруашылығына.арналған.жер.үлесінің.артуы;.Жасыл.желектердің.кесілуінің.кү-

шеюі;
Табиғи.(экологиялық.таза).өнімге.сұраныстың.өсуі.
Болашақ бейнесі:
Түркістан.облысында.экологиялық.теңгерімді.сақтауға.негізделген.орнықты.аграрлық.

даму.моделі.қалыптасуда..Суармалы.жерлердің.көлемін.ұлғайту.табиғи.ресурстарға.түсе-
тін.жүктемені.барынша.азайтуға.мүмкіндік.беретін.ұтымды.су.пайдалану.технологияла-
рын.енгізумен.қатар.жүргізілуде..Ұзақ.мерзімді.экологиялық.тұрақтылықты.қамтамасыз.
ететін.жасыл.желектерді.қалпына.келтіруге.және.экожүйелерді.қорғауға.айрықша.назар.
аударылуда..Табиғи.өнімге.сұраныстың.артуы.органикалық.егіншіліктің.белсенді.дамуы-
на.және.агроқәсіпорындарда.экологиялық.орнықтылықтың.халықаралық.стандарттарын.
енгізуге.ықпал.етуде..Бұл.тәсілдерді.іске.асыру.азық-түлік.қауіпсіздігін.нығайтып.қана.қой-
май,.өңірдің.жаһандық.нарықтағы.экспорттық.әлеуетін.арттыруға.мүмкіндік.береді.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Жылыжай кешендерінің инженері
Не істейді: жылыжай. шаруашылықтарының. тиімді. жұ-

мыс.істеуін.және.дамуын.қамтамасыз.етеді..Жылыжай.құры-
лыстарын.жобалайды.және.жаңғыртады,.жылыту,.желдету,.
жарықтандыру.және. автоматтандырылған. суару.жүйелерін.
әзірлейді,.микроклимат.параметрлерін.бақылайды,.өсімдік-

тердің.оңтайлы.өсуі.үшін.ылғалдылық,.температура.және.жарықтандыру.деңгейін.реттей-
ді..Цифрлық.технологиялар.мен.сенсорлық.мониторинг.жүйелерін.енгізумен.айналысады,.
өндірістің.энергия.тиімділігін.және.экологиялық.тазалығын.қамтамасыз.етеді.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.өсімдіктерді.өсірудің.оңтайлы.жағдайларын.қамтамасыз.ету.үшін.қорғалған.топырақ.

агрономиясы.саласындағы.білімді.қолдану;
•.жылыжайлардың.микроклимат,.автоматтандыру.және.энергия.тиімді.басқару.жүйе-

лерін.жобалау,.баптау.және.пайдалану;
•.дақылдардың.тұрақты.өсу.параметрлерін.сақтау.үшін.тамшылатып.суару.және.ылғал-

дылықты.бақылау.жүйелерін.жобалау,.орнату.және.қызмет.көрсету.
Жалпы құзыреттер:
•.жылыжай.кешеніндегі.жұмыс.процестерін.ұйымдастыру.және.үйлестіру;
•.маусымдылық.пен.ресурстық.тиімділікті.ескере.отырып,.өндірістік.циклдерді.жоспар-

лау.және.оңтайландыру;
•.клиенттермен,.жеткізушілермен.және.серіктестермен.тиімді.өзара.іс-қимыл.орнату.
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Мелиоратор-бағдарламашы
Не істейді: Суды.тиімді.пайдалану.және.жерді.мелиора-

циялау. бойынша. цифрлық. жүйелерді. әзірлейді. және. енгі-
зеді.. Автоматтандырылған. суару. және. дренаж. жүйелерін.
басқарады,.топырақ.ылғалдылығы,.су.сапасы.және.ауа.райы.
жағдайлары. туралы. деректерді. талдайды.. Су. ресурстарын.

бақылауға.арналған.сенсорлар.мен.IoT.құрылғыларын.баптайды,.су.жеткізуді.оңтайлан-
дыру. алгоритмдерін.жасайды.. Топырақтың. тұздануы.мен. эрозиясының. алдын. алу.жо-
баларына.қатысады,.ауыл.шаруашылығы.өнімділігін.арттыруға.және.табиғи.ресурстарды.
тұрақты.пайдалануға.үлес.қосады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.мелиорациялық.жұмыстарды.жоспарлау.және.бақылау.үшін.ГАЖ-технологияларды.

пайдалану.және.геодеректерді.талдау;
•.ирригация.мен.дренажды.автоматтандырылған.басқару.жүйелерін.әзірлеу.және.ен-

гізу;
•. су.ресурстарын.және. топырақ.жағдайын.мониторингілеуге.арналған.цифрлық.ше-

шімдерді.бағдарламалау;
•.су.пайдалануды.басқару.процестерін.жетілдіру.мақсатында.сенсорлық.құрылғылар.

мен.IoT-жүйелерді.біріктіру.
Жалпы құзыреттер:
•.мелиорациялық.жобаларды.әзірлеу.мен.іске.асыру.кезінде.экологиялық.ойлау.қабі-

летін.қолдану;
•.агротехникалық.процестерді.цифрландыруға.бағытталған.жобаларды.басқару;
•.су.пайдаланудың.тиімділігін.талдау.және.орнықты.шешімдер.ұсыну;
•.кешенді.нәтижелерге.қол.жеткізу.үшін.инженерлермен,.агрономдармен.және.эколог-

тармен.бірлесіп.жұмыс.істеу.

6.3.3 КЛАСТЕР 3: ӨНДІРІСТІК ПРОЦЕСТЕР МЕН САЛАЛАР 

Трендтер
Ауыл.шаруашылығы.кәсіпорындарының.санының.артуы;.Балық.шаруашылықтарының.

көбеюі;
Мақта.өндірісінің.өзіндік.құнының.өсуі;
Мақташылықтың.бәсекеге.қабілеттілігінің.төмендеуі.
Болашақ бейнесі:
Ауыл.шаруашылығы.өндірісі.әртараптандырылуда:.мақташылықтан.бөлек,.мал.шаруа-

шылығы,.бақ.шаруашылығы.және.балық.шаруашылықтары.қарқынды.дамып.келеді..Мақ-
та.өндірісінің.өзіндік.құнының.өсуіне.байланысты.туындаған.сын-қатерлерге.қарамастан,.
өңір.жаңа.сорттарды.және.агротехнологияларды.енгізу.арқылы.бейімделуде..Кәсіпорын-
дар. өңдеуді. күшейтіп,. жергілікті. қосылған. құнды. арттыруда,. бұл.шикізаттық. экспортқа.
тәуелділікті.төмендетуге.мүмкіндік.береді.
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ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР

Агро-трэйдер (Agro-trader)
Не істейді: Ауыл.шаруашылығы.өнімдерін.сатып.алу,..сату.

және.экспорттау.жұмыстарын.жүзеге.асырады,.ішкі.және.ха-
лықаралық. нарықтағы. баға. мен. сұраныс. тенденцияларын.
талдайды.. Фермерлермен,. қайта. өңдеу. кәсіпорындарымен.
және. экспорттаушылармен. келіссөздер.жүргізіп,. өнім.жет-

кізу. бойынша. келісімшарттар.жасайды.. Егін.жинаудан.бастап. тасымалдау.мен. сақтауға.
дейінгі.логистикалық.үдерістерді.бақылайды..Өнім.сапасын,
сертификаттау.мен.қауіпсіздік.талаптарының.орындалуын.қадағалайды..Сауда.опера-

цияларын.жүргізу.және.баға.болжамын.жасау.үшін.цифрлық.платформаларды.пайдала-
нады,.жеткізу.тізбегін.оңтайландырып,.шығындарды.азайтады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•. ішкі.және.сыртқы.деңгейлерде.аграрлық.нарықтарды.талдап,.баға.тенденцияларын.

анықтау;
•.ауыл.шаруашылығы.өнімдерінің.жеткізу.логистикасын.ұйымдастыру.және.жабдықтау.

тізбегін.басқару;
•.халықаралық.стандарттар.мен.сауда.келісімдерін.сақтай.отырып,.экспорттық-импорт-

тық.операцияларды.жүргізу;
•.жеткізілім.мен.есеп.айырысу.шарттарының.орындалуын.қамтамасыз.ете.отырып,.ке-

лісімшарттарды.рәсімдеу.және.сүйемелдеу.
Жалпы құзыреттер:
•.серіктестермен,.клиенттермен.және.мемлекеттік.құрылымдар.өкілдерімен.тиімді.іс-

керлік.коммуникация.орната.білу;
•.нарықтық.тәуекелдер.мен.стратегиялық.шешімдерді.бағалау.кезінде.сыни.ойлауды.

қолдану;
•.бәсекелестік.жағдайында.келіссөздер.жүргізіп,.өзара.тиімді.келісімдерге.қол.жеткізу;
•.нарықтағы.қарқынды.өзгерістерге.бейімделіп,.икемді.сауда.стратегияларын.әзірлеу.

6.3.4 КЛАСТЕР 4: КАДРЛЫҚ ЖӘНЕ КӘСІБИ РЕСУРСТАР 

Трендтер
Ауыл.шаруашылығындағы.мамандар.санының.азаюы.
Болашақ бейнесі:
Агросектордағы. кадрлық. тапшылық. мақсатты. түрде. мамандар. даярлау. және. жаңа.

буын.аграрлық.білім.беруді.енгізу.есебінен.еңсерілуде..Жастарды.ауыл.шаруашылығына.
тарту.инновациялық.жобалар.мен.агростартаптар.арқылы.жүзеге.асырылуда..Жаңа.ма-
мандықтар.пайда.болуда:.агроаналитиктер,.дрон.операторлары,.орнықты.ауылдық.даму.
жөніндегі.мамандар..Өндірісте.тәлімгерліктің.және.дуальды.оқытудың.рөлі.артып.келеді.
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ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР 

Зооинженер-робот маманы
Не істейді: мал. .шаруашылығында. автоматтандырылған.

жүйелерді. (сауу. роботтары,. жем. таратқыштар,. климаттық.
бақылау. жүйелері,. қи. тазалайтын. роботтар). енгізеді. және.
оларға. қызмет. көрсетеді.. Роботтандырылған. кешендерді.
мониторинг. және. аналитика. жүйелерімен. (IoT-датчиктер,.

зооаналитика,.фермерлерге.арналған.мобильді.қосымшалар).интеграциялайды,.бағдар-
ламалық.жасақтаманы.баптайды.және.персоналды.автоматтандырылған.қондырғылар-
мен.жұмыс.істеуге.үйретеді..Жабдыққа.диагностика,.жөндеу.және.жаңғырту.жұмыстарын.
жүргізеді,.жануарлардың.өмірін. қамтамасыз. ететін. цифрлық.жүйелердің. (желдету,.жа-
рықтандыру,.су.және.жем.беру).үздіксіз.жұмысын.қамтамасыз.етеді..Роботтандырылған.
процестердің. тиімділігін. талдайды. және. оларды. өнімділікті. арттыру. мен. шығындарды.
азайту.мақсатында.оңтайландырады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.мал.шаруашылығы.процестерін.автоматтандыру.үшін.робототехника.және.зоотехни-

ка.саласындағы.білімді.қолдану;
•.роботтандырылған.қондырғылар.мен.басқару.жүйелерін. (сауу.роботтары,.жем. та-

ратқыштар,.климатты.бақылау.жүйелері).баптау,.бағдарламалау.және.техникалық.қызмет.
көрсету;
•.ферма.өндіріс.процестеріне.цифрлық.технологиялар.мен.IoT-датчиктерді.біріктіру;
•.жабдықтардың.тиімділігі.мен.сенімділігін.арттыру.мақсатында.роботтандырылған.жү-

йелерге.диагностика.жүргізу,.жөндеу.және.жаңғырту.жұмыстарын.орындау.
Жалпы құзыреттер:
•.технологиялық.шешімдерді.әзірлеу.және.енгізу.кезінде.жобалық.ойлау.қабілетін.қол-

дану;
•.өндірістік.процестерді.оңтайландыруда.инновациялық.тәсілді.көрсету;
•.аналитикалық.және.басқару.платформаларымен.жұмыс.істеу.үшін.цифрлық.сауатты-

лықты.пайдалану;
•.пәнаралық.командалармен.өзара.іс-қимыл.жасау.және.персоналды.роботтандырыл-

ған.жүйелермен.жұмыс.істеуге.үйрету.

Зооаналит ик
Не істейді: ауыл.шаруашылығы.жануарларының.өнімділі-

гін,.денсаулығын.және.көбеюін.талдайды,.фермалардан.жи-
налған.деректерді.(датчиктер,.киілетін.құрылғылар,.дрондар,.
IoT-мониторинг.жүйелері).өңдейді.және.сараптайды..Өнім-
діліктің.төмендеуі,.аурулар,.жануарлардың.күйзелісі.сияқты.

заңдылықтар.мен.тәуекелдерді.анықтайды..Рационды,.күтіп-бағу.жағдайларын.және.ве-
теринарлық.қызмет.көрсетуді.оңтайландыруға.арналған.ұсынымдар.әзірлейді..Big.Data.
және.AI-талдау.негізінде.шаруашылықтың.өнімділігі.мен.табыстылығын.болжайды.
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Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.жануарлардың.жағдайы.туралы.деректерді.өңдеу.және.интерпретациялау.үшін.биоста-

тистика.әдістерін.қолдану;
•.өнімділікті.болжау.және.тәуекелдерді.анықтау.мақсатында.үлкен.деректерді.(Big.Data,.AI-

аналитика).талдау.құралдарын.пайдалану;
•.ақпаратты.жинау.және.құрылымдау.үшін.цифрлық.платформалармен.және.IoT-бақылау.

жүйелерімен.жұмыс.істеу;
•.жануарлардың.рационын,.денсаулығын.және.көбеюін.бағалауға.арналған.маманданды-

рылған.зоотехникалық.бағдарламаларды.қолдану.
Жалпы құзыреттер:
•.деректерге.негізделген.шешім.қабылдау.кезінде.аналитикалық.ойлауды.пайдалану;
•.көрсеткіштерді.талдау.мен.есептерді.әзірлеу.барысында.мұқияттылық.пен.нақтылық.та-

ныту;
•.цифрлық.сервистер.мен.бұлтты.деректер.сақтау.платформаларында.сенімді.жұмыс.істеу;
•.нәтижелерді.интерпретациялау.және.ұсынымдар.дайындау.кезінде.жауапкершілік.пен.

дәлдік.көрсету.

6.3.5 КЛАСТЕР 5: ИМПОРТ ЖӘНЕ НАРЫҚ 

Трендтер
Азық-түлік.тауарлары.импортының.көлемінің.өсуі;.Өндірілген.отандық.өнімге.сұраныс-

тың.артуы.
Болашақ бейнесі:
Өңір.жеміс-жидек,.маусымнан.тыс.көкөніс,.ет,.сүт.өнімдері.және.дәнді.дақылдар.сияқты.

азық-түлік.тауарлары.импортына.тәуелділікті.өз.өндірістік.базасын.кеңейту.арқылы.жүйе-
лі. түрде. төмендетуде..Түркістан.облысы.экологиялық. таза.әрі.бәсекеге.қабілетті.өнімге.
бағытталған.маңызды.аграрлық.экспорттық.хабқа.айналуда..Жергілікті.нарықтарда.отан-
дық.өнімдер.ұсынысы.артып,.оған.деген.сұраныс.елімізде.де,.шетелде.де.өсіп.келеді..Өнім.
өткізу.инфрақұрылымы.мен.логистика.цифрландырылып,.бұл.өнімді. тиімді. ілгерілетуге.
мүмкіндік.беруде.

ЖАҢА МАМАНДЫҚТАР 

Вирусолог-селекционер
Не істейді: Ауыл.шаруашылығы.дақылдарының.вир.устық.

ауруларын.зерттейді.және.өнімділікті.арттырып,.өнім.сапа-
сын.жақсартатын.генетикалық.тұрғыдан.төзімді.өсімдік.сорт-
тарын.әзірлейді..Вирустарды.анықтау.бойынша.зертханалық.
зерттеулер.жүргізеді,.биотехнологияларға.негізделген.өсім-

діктерді.қорғау.әдістерін.жасайды,.инновациялық.тұқымдық.материалдарды.өндірумен.
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айналысады.және. ауыл.шаруашылығы. өндірушілеріне. дақылдар. арасындағы. вирустық.
індеттердің.алдын.алу.жөнінде.ғылыми.ұсынымдар.қалыптастырады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.өсімдіктердің.вирусқа.төзімді.сорттарын.шығару.үшін.генетика.мен.селекция.әдісте-

рін.қолдану;
•.ауыл.шаруашылығы.дақылдарының.вирустық.ауруларын.диагностикалау.және.алдын.

алу.мақсатында.вирусология.саласындағы.білімді.пайдалану;
•.заманауи.биотехнологиялық.әдістерді.(ПТР,.секвенирлеу,.ELISA.және.т.б.).қолданып.

зертханалық.зерттеулер.жүргізу;
•.тәжірибе.нәтижелерін.талдау.және.өсімдіктердің.төзімділігін.арттыру.бойынша.ұсы-

нымдар.әзірлеу.
Жалпы құзыреттер:
•.зертханалық.стандарттарды.сақтай.отырып.ғылыми-зерттеу.қызметін.жүзеге.асыру;
•. агрономдар,. биотехнологтар.және. генетиктермен. пәнаралық. командаларда. тиімді.

өзара.әрекеттесу;
•.эксперименттік.деректермен.жұмыс.істеуде.ұқыптылық.пен.талдамалық.көзқарас.та-

ныту;
•.тәуекелдерді.бағалау.және.ғылыми.нәтижелерді.түсіндіру.барысында.сын.тұрғысынан.

ойлау.қабілетін.қолдану.

Былғары өңдеу маманы
Не істейді:.Тері.шикізатын.өңдеудің.толық.циклін.жүзеге.

асырады.–.дайындау.мен.илдеуден.бастап.әрлеу.мен.бояуға.
дейін,.нәтижесінде.аяқ.киім,.жиһаз.және. тігін.өнеркәсібіне.
арналған.жоғары.сапалы.былғары.өнімін.шығарады..Елдегі.
былғары.өнімдері.өндірісін.дамытуға.үлес.қосып,.импортқа.

тәуелділікті.азайтуға.және.саланың.экспорттық.әлеуетін.арттыруға.ықпал.етеді..Тұрақты.
өндіріс.пен.экологиялық.қауіпсіз.өңдеу.технологияларын.енгізуге.қатысады.

Қажетті дағдылар:
Арнайы кәсіби құзыреттер:
•.теріні.өңдеу,.илеу.және.сәндеу.технологияларын.меңгеру;
•.шикізатты.өңдеу.және.бояу.үшін.өнеркәсіптік.химия.әдістерін.қолдану;
•.тері.цехындағы.жабдықтар.мен.автоматтандырылған.сапаны.бақылау.жүйелерін.пай-

далану;
•.өнімнің.Сапа.стандарттары.және.сертификаттау.жүйесі.мен.халықаралық.сертификат-

тау.стандарттарын.білу.
Жалпы құзыреттер:
•.Өндіріс.процесін.ұйымдастыра.білу.және.барлық.кезеңдерде.сапаны.бақылау;
•.Технологиялық.карталармен.және.өндірісті.цифрлық.басқару.жүйелерімен.жұмыс.іс-

теу.қабілеті;
•.Экологиялық.қауіпсіздікке.бағдарлану.және.ресурстарды.тиімді.пайдалану;
•.Технологиялық.операцияларды.орындау.кезінде.егжей-тегжейге.назар.аудару.және.

мұқият.болу.
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7. Трансформацияланатын 
мамандықтар
Технологиялардың дамуы, цифрландыру, экологиялық талаптардың күшеюі және жа-

һандық тұрақты даму үрдістері бірқатар мамандықтардың трансформациялануына алып 
келуде. Мамандардың жұмыс функциялары кеңейіп немесе өзгеріп, дәстүрлі рөлдерді 
қайта қарастыру қажеттілігі туындап отыр. Төменде қазіргі заман сын-қатерлеріне сай 
жаңа сипатқа ие болатын мамандықтар келтірілген.

7.1 ҚҰРЫЛЫС САЛАСЫ

• Техник-дизайнер → Цифрлық және тұрақты жүйелердің техник-дизайнері 
Трансформациялану себептері:
1. 3D және виртуалды шындық технологияларына көшу – жобалаудың ерте кезеңде-
рінде техникалық шешімдерді сынау және тексеру үшін 3D модельдеу, VR және AR 
қолдану.

2. Жобалауды автоматтандыру – жасанды интеллект алгоритмдерін пайдалану арқылы 
сызбаларды автоматты түрде жасау және құрылымдарды оңтайландыру.

3. Тұрақты дизайн және экологиялық материалдар – энергия тиімділігі мен ресурстарды 
үнемдеу қағидаттарына сәйкес шешімдерді әзірлеу.

4. IoT интеграциясы – жобаланатын нысандарға «ақылды» сенсорлар мен IoT-компо-
ненттерді енгізу арқылы мониторинг пен пайдалану тиімділігін арттыру.

5. Пәнаралық құзыреттердің артуы – инженерлік, цифрлық және экологиялық білімдер-
ді ұштастыру қажеттілігі.

• ПТО инженері → Құрылыстық жобаларды цифрлық және тұрақты басқару ин-
женері Трансформациялану себептері:
1. Үлкен деректер аналитикасын пайдалану – материалдар, еңбек және ресурстар қа-
жеттілігін болжау.

2. BIM технологияларын енгізу – нысандарды жобалау, салу және пайдалану процесте-
рін кешенді үйлестіру.

3. Процестерді автоматтандыру – сатып алу мен логистиканы басқаруда ERP жүйелерін 
қолдану.

4. Цифрлық сапаны бақылау – дрондар мен IoT-датчиктер арқылы құрылыс сапасын 
қадағалау.

5. Экологиялық стандарттар – энергия тиімділігі мен қалдықтарды басқару талаптарын 
сақтау.

6. Виртуалды оқыту және модельдеу – VR/AR тренажерлер арқылы мамандарды даяр-
лау.

7. Киберқауіпсіздік талаптарының артуы – цифрлық модельдер мен жобалық деректер-
ді қорғау.
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7.2 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

• Агроном → Дәл егіншілік агроном-талдаушысы
Трансформациялану себебі: цифрлық технологиялар, дрондар, датчиктер және спут-

никтерді енгізу; егіс пен тыңайтқыш қолдануды оңтайландыру үшін деректерді талдау қа-
жеттілігі.

• Ауыл шаруашылығы техникасының инженері → Роботтандырылған агрожүйе-
лер инженері

Себептері: ауыл шаруашылығы техникасын автоматтандыру және роботтандыру; дрон-
дар мен сенсорлық жүйелерді әзірлеу және қызмет көрсету; бағдарламалау мен деректер 
талдау дағдыларын меңгеру қажеттілігі.

• Селекционер → Төзімді дақылдар генетик-селекционері
Себептері: генетикалық технологияларды (CRISPR) пайдалану, экологиялық талаптар-

дың күшеюі, процестердің цифрлануы; ауруларға төзімді және химиялық заттарды аз қа-
жет ететін дақылдарды шығару.

• Ауыл шаруашылығындағы деректер талдаушысы → Цифрлық агроэкожүйелер-
дің агроаналитигі

Себептері: IoT пен үлкен деректердің өсуі; топырақ, климат және ресурстар туралы 
ақпаратты талдау арқылы өнімділікті арттыру.

• Агроэколог → Тұрақты агрожүйелер экологиялық маманы
Себептері: климаттың өзгеруі мен экологиялық стандарттардың қатаюы; көміртек ізін 

азайту әдістерін әзірлеу; табиғи ресурстар мониторингі үшін цифрлық технологияларды 
қолдану.

• Ауыл шаруашылығы кеңесшісі → Цифрлық және экологиялық егіншілік кеңесшісі
Себептері: дәл егіншілік жүйелерін енгізу, фермерлерді органикалық өндіріс пен хими-

каттарды азайтуға бейімдеу, нарық сұранысына икемделу.

7.3 ТУРИЗМ

• Гид-экскурсовод → Виртуалды/цифрлық гид
Себебі: виртуалды турлар мен цифрлық сервистердің дамуы, дара экскурсияларға сұ-

раныстың артуы.
• Турфирма менеджері → Туризмдегі цифрлық маркетолог
Себебі: брондау мен сатуды автоматтандыру, онлайн-платформалардың кеңеюі.
• Брондау агенті → Онлайн-брондау маманы
Себебі: қызметтердің цифрлық платформаларға көшуі және операциялардың автомат-

тандырылуы.
• Мәдени іс-шараларды ұйымдастырушы → Тұрақты туризмді дамыту менеджері
Себебі: мәдени және экологиялық бағыттарға қызығушылықтың артуы, тұрақты туризм 

қағидаттарын енгізу.
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• Экскурсия жүргізуші → Электромобиль жүргізушісі (туризм саласында)
Себебі: автоматтандырылған көлік жүйелерінің дамуы және экологиялық талаптардың 

күшеюі.
• Туроператор → Цифрлық туроператор
Себебі: туристердің өз бетінше саяхат жоспарлау үрдісінің күшеюі және қызметтердің 

онлайн форматқа көшуі.
• Белсенді демалыс нұсқаушысы → Эко-нұсқаушы
Себебі: экологиялық және белсенді туризмнің танымал болуы, қауіпсіздік пен эколо-

гиялық жауапкершілік стандарттарының артуы.
Трансформацияланатын мамандықтар – бұл тек мамандықтардың атауын өзгерту емес, 

сонымен қатар қоғам алдында тұрған жаңа міндеттерге бейімделу процесі. Цифрланды-
ру, автоматтандыру, тұрақты даму және пәнаралық тәсіл – қазіргі еңбек нарығының басты 
бағыттары.
Мамандар енді тек белгілі бір операцияларды орындайтын орындаушылар емес, тех-

нологиялар мен деректерді талдау, басқару процестерін біріктіретін шешім интегратор-
лары ретінде қалыптасуда.
Болашақ мамандардан цифрлық сауаттылық, деректерді талдау, IoT және интеллек-

туалды жүйелермен жұмыс істеу, тұрақтылық пен экологиялық жауапкершілікті түсіну, 
сондай-ақ үздіксіз білім алуға дайындық талап етіледі.
Осылайша, мамандықтардың трансформациясы еңбек нарығын тарылтпайды, керісін-

ше жаңа жұмыс бағыттарын ашады. Бұл – икемділік, инновацияшылдық және тез бейімде-
лу қабілеттері жоғары бағаланатын құзыреттер экономикасының негізін қалайды.
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8. Жойылып бара жатқан 
мамандықтар
Жойылып бара жатқан мамандықтар – бұл автоматтандыру, цифрлық технологияларды 

енгізу, тұрақты энергия көздеріне көшу және қоғам сұраныстарының өзгеруіне байланыс-
ты өзектілігін біртіндеп жоғалтып жатқан қызмет түрлері. Бұл үдеріс мамандықтардың толық 
жойылуын емес, олардың функционалдық өзгеруін және жұмыс көлемінің азаюын білдіреді.

8.1 ҚҰРЫЛЫС САЛАСЫ

• Материалдар мен нормаларды есептеуші (қолмен нормалаушы)
Жойылу себебі: автоматтандырылған калькуляторлар мен BIM/ERP жүйелеріндегі 

есептер қол тәсілдерін тиімсіз етеді.
Немен алмастырылады: цифрлық нормалау және BIM-модельдермен жұмыс істеу 

маманы.
• Қағаз түріндегі сапа бақылаушысы (қолмен ОТК)
Жойылу себебі: IoT-датчиктер мен BIM-модельдерде ендірілген сапа бақылауы қағаз 

есептерін қажетсіз етеді.
Немен алмастырылады: цифрлық сапа аналитигі және құрылыс деректерін бақылау 

инженері.
• Төмен білікті дәнекерлеуші
Жойылу себебі: роботтандырылған дәнекерлеу кешендері қайталанатын жұмыстарды 

жылдамырақ және қауіпсіз орындайды.
Немен алмастырылады: роботтандырылған дәнекерлеу операторы және сапа бақы-

лау инженері.
• Бояушы-маляр
Жойылу себебі: үлкен беттерді бояйтын роботтандырылған құрылғылар қол еңбегін 

азайтады.
Немен алмастырылады: бояу роботтарының операторы және әрлеу сапасын бақы-

лау маманы.
• Қойма операторы және материал есепшісі (қолмен есеп жүргізуші)
Жойылу себебі: ERP-жүйелер мен RFID технологиялары қағаз түріндегі есепті алмас-

тырды. Немен алмастырылады: цифрлық логистика маманы және құрылыс қоймаларын 
басқару операторы.

• Қолмен бетон құюшы
Жойылу себебі: зауыттық бетон өндірісі мен бетононасостардың қолданылуы қолмен 

жұмысты азайтты.
Немен алмастырылады: бетон араластыру қондырғыларының операторы және да-

йын конструкциялар сапасын бақылаушы инженер.
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• Кірпіш қалаушы (қолмен қаланушы)
Жойылу себебі: модульдік құрылыс және 3D-баспа технологиялары дәстүрлі кірпіш 

қалау қажеттілігін азайтады.
Немен алмастырылады: модульді құрылыс маманы және ғимараттардың 3D-баспа 

инженері.
• Қағаздағы сызбашы / техникалық сызбашы
Жойылу себебі: CAD және BIM жүйелерінің енгізілуі қағаз түріндегі сызбаларды ескіртті.
Немен алмастырылады: BIM-модельдеуші және цифрлық жобалау маманы.
• Қолмен сметашы
Жойылу себебі: бағдарламалық кешендер мен BIM-сметалар есептеулерді автомат-

тандырды.
Немен алмастырылады: цифрлық сметашы және құрылыс құнын талдау аналитигі.
• Қолмен белгілеуші (алаңды бор немесе жіппен өлшеуші)
Жойылу себебі: лазерлік және роботтандырылған өлшеу жүйелері дәстүрлі әдістерді 

ығыстырды.
Немен алмастырылады: лазерлік өлшеу жүйелерінің операторы және роботтанды-

рылған геодезиялық инженер.
• Шыны кесуші (дәстүрлі әдіс)
Жойылу себебі: дайын шыныпакеттер мен механизацияланған монтаж жүйелері қол-

мен кесуді қажет етпейді.
Немен алмастырылады: шыныпакеттерді орнату маманы және роботтандырылған 

монтаж операторы.
• Құрылыс ормандарын (қолмен) орнатушы
Жойылу себебі: крандар мен көтергіш құрылғылардың кең қолданылуы дәстүрлі тә-

сілді алмастырды.
Немен алмастырылады: көтергіш жүйелердің операторы және қауіпсіз монтаж ин-

женері.
• Қолмен сылақшы
Жойылу себебі: механикалық сылау станциялары мен панельдік қаптамалар қол жұ-

мысының үлесін азайтты.
Немен алмастырылады: сылау машиналарының операторы және панельдік жүйе-

лерді орнату маманы.
• Ағаш шатыр жасаушы (қолмен)
Жойылу себебі: заманауи шатыр материалдары мен зауыттық құрылымдар қолмен 

жұмысты азайтты.
Немен алмастырылады: заманауи шатыр жүйелерінің монтажшысы және зауыттық 

құрылымдар орнатушысы.
• Ескі сызба бойынша электромонтажшы
Жойылу себебі: дайын кабельдік жүйелер мен смарт-технологиялар жаңа тәсілдерді 

қажет етеді.
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Немен алмастырылады: смарт-электр желілерінің маманы және цифрлық жүйелерді 
монтаждау инженері.

8.2 АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

• Қолмен комбайн жүргізуші
Жойылу себебі: роботтандырылған жинау және өңдеу жүйелері өнімділікті арттыра-

ды. Немен алмастырылады: роботтандырылған агрожүйелер операторы және автомат-
тандырылған техника инженері.

• Өнім сұрыптаушы (қолмен)
Жойылу себебі: машиналық көру және автоматты сұрыптау желілері дәстүрлі әдістер-

ден тиімдірек.
Немен алмастырылады: автоматтандырылған желілер операторы және агроөнеркә-

сіптік робототехника маманы.
• Дәстүрлі трактор немесе комбайн операторы
Жойылу себебі: дрондар мен автономды техника енгізіліп жатыр.
Немен алмастырылады: пилотсыз агрожүйелер инженері және агродрон операторы.
• Қойма операторы және жүкші
Жойылу себебі: роботтандырылған логистика мен автоматтандырылған қойма жүйе-

лері қол еңбегін алмастырды.
Немен алмастырылады: цифрлық логистика маманы және роботтандырылған қойма 

кешендерінің операторы.
• Цифрлық дағдылары жоқ агроном
Жойылу себебі: дәстүрлі әдістердің тиімділігі төмендеп, нарық деректер мен техноло-

гияларды пайдалануды талап етеді.
Немен алмастырылады: дәлме-дәл егіншілік бойынша агроном-талдаушы.
• Бухгалтер немесе кассир (агроөнеркәсіп)
Жойылу себебі: автоматтандырылған есеп және басқару жүйелері негізгі функциялар-

ды өзіне алды.
Немен алмастырылады: қаржылық деректер аналитигі және агробизнесті басқару-

дың цифрлық жүйелері маманы.
• Дәстүрлі фермер (технологиясыз)
Жойылу себебі: нарық инновациялық және цифрлық тәсілдерді талап етеді. Немен 

алмастырылады: заманауи цифрлық және технологиялық құралдарды меңгерген жаңа 
буын агрокәсіпкері.
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8.3 ТУРИЗМ САЛАСЫ

• Туристік агент
Жойылу себебі: онлайн-бронирлеудің қолжетімділігі және өзіндік сапар жоспарлау-

дың өсуі.
Немен алмастырылады: цифрлық маркетолог және онлайн-туризм маманы.
• Телефон арқылы брондау операторы
Жойылу себебі: онлайн тіркеу мен автоматты брондау жүйелері телефон операторла-

рын қажет етпейді.
Немен алмастырылады: онлайн-чаттарда клиенттермен жұмыс жасайтын қызмет 

көрсету маманы.
• Қонақүй кассирі
Жойылу себебі: онлайн төлемдер мен тіркеу жүйелері қол кассаларын алмастырды.
Немен алмастырылады: онлайн-брондау әкімшісі және клиенттермен жұмыс үйлес-

тірушісі.
• Баспа түріндегі туристік анықтамалық редакторы
Жойылу себебі: саяхатшылар баспа нұсқалардан гөрі цифрлық сервистерді қалайды. 

Немен алмастырылады: цифрлық туристік өнімдерді әзірлеуші және мобильді қосым-
шалар жасаушысы.

• Баспа жарнама маманы (туризм)
Жойылу себебі: полиграфиялық материалдар орнына әлеуметтік желілер мен онлайн 

маркетинг басымдыққа ие.
Немен алмастырылады: цифрлық маркетинг және SMM маманы.
• Экскурсия көлігінің жүргізушісі
Жойылу себебі: автономды көліктер мен автоматтандырылған логистика жүйелері 

дәстүрлі жүргізушілерге сұранысты азайтады.
Немен алмастырылады: электр туристік көліктер жүргізушісі және автоматтандырыл-

ған көлік жүйелері маманы.
Мамандықтардың жойылуы – бұл жұмыс орындарының қысқаруы емес, керісінше, 

жаңа мүмкіндіктердің пайда болуы. Нарық жаңа дағдыларды – деректермен жұмыс істеу, 
автоматтандырылған жүйелерді басқару, цифрлық шешімдер жобалау және экологиялық 
тұрақтылық принциптерін меңгеруді талап етеді.
Болашақ еңбек нарығы физикалық еңбектен аналитикалық және инженерлік қызметке 

қарай бет алады. Осы өзгерістерге бейімделе алған мамандар жаңа экономиканың басты 
қозғаушы күшіне айналады.
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Қорытынды
Сонымен, сіз Түркістан облысының жаңа мамандықтар Атласымен танысуды аяқтады-

ңыз. Бұл еңбек салалық сарапшылардың, білім беру өкілдерінің, бизнес қауымдастығының 
және өңір тұрғындарының бірлескен жұмысының нәтижесі болып табылады. Бұл жерде 
жақын болашақта еңбек нарығында сұранысқа ие болып, жастарға, мұғалімдерге, жұмыс 
берушілерге жолбасшы болатын мамандықтар анықталды.
Зерттеу нәтижелері Түркістан облысы бай тарихи-мәдени мұраны заманауи экономи-

калық мүмкіндіктермен үйлестіре отырып, тұрақты дамудың негізін сенімді түрде қалып-
тастырып келе жатқанын көрсетті. Негізгі өсім нүктелері ретінде ауыл шаруашылығы, құ-
рылыс және туризм салалары айқындалды – дәл осы бағыттардағы мамандықтар мен құ-
зыреттерге жаңа сұраныстар қалыптасып, бұл өңірдің болашағын айқындайтын болады.
Облыстың болашақ дамуы аграрлық салаға инновациялық технологияларды енгізумен, 

өндірістік үдерістерді белсенді цифрландырумен, экологиялық тұрақтылыққа бағдарла-
нумен және заманауи туристік кластерлерді құрумен тығыз байланысты. Бұл үдерістер 
қазірдің өзінде жаңа жұмыс орындарының пайда болуына және мамандарды даярлау 
жүйесінің жаңаруына негіз қалап отыр.
Жақын арада аймақтың жоғары оқу орындары мен колледждерінде Атлас қорытынды-

ларына негізделген жаңа білім беру бағдарламалары енгізілетін болады. Мектептер, кәсі-
порындар мен ұйымдар да оны кадрларды даярлау мен қайта даярлауда, қызметкерлер-
дің тиімділігін арттыруда және олардың кәсіби дағдыларын дамытуда практикалық құрал 
ретінде пайдалана алады.
Атлас мамандық таңдайтындар немесе кадр саясатын қалыптастыратындар үшін сенім-

ді тірекке айналсын. Оқырмандарға жаңа нәрселерді игеруде батылдық, мақсатқа жетуде 
табандылық және Түркістан облысы мен күллі елдің игілігі үшін өз идеяларын жүзеге асы-
руда табыс тілейміз!
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Түркістан облысының жаңа мамандықтар  
Атласын жасауға қатысқан зерттеу тобының құрамы

Егенисова Алмажай Кулжановна 
Мендалиева Шынар Оразалиевна 
Мамбетова Алтын Ибрагимовна 
Аманиязова Гулимай Демегеновна 
Джанисенова Алия Мейрбековна 
Аккенжеева Анар Шынабаевна 
Косымбаева Шынар Исабековна 
Кошимова Бибатпа Амирхановна 
Естурлиева Айгуль Икласовна
Әбидин Әбубәкір Надирхожаұлы 
Шарипова Айгерим Батырсариевна 
Досумбекова Айгуль Кайдаровна 
Жайлаубаева Жадра Алламратовна

Атластың қорытынды жинағын жасаушылар
Мендалиева Шынар Оразалиевна 
Мамбетова Алтын Ибрагимовна 
Аманиязова Гулимай Демегеновна
Келесбаев Динмухамед Нурмаханбетович

Форсайт-сессиялардың модераторлары 
Мендалиева Шынар Оразалиевна 
Мамбетова Алтын Ибрагимовна 
Аккенжеева Анар Шынабаевна
Сагадатов Райбек Тельжанович

Форсайт-сессиялардың жинақтаушылары 
Аманиязова Гулимай Демегеновна 
Шарипова Айгерим Батырсариевна
Жайлаубаева Жадра Алламратовна

Кеңесшілер
Виноградов Евгений Александрович 
Судаков Дмитрий Александрович 
Варламова Дарья Михайловна
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