
2026 год

Руководитель ЦППК: 

Ауезханова Жулдуз Аубакировна

г. Астана, пр. Момышулы, 2

www.rpqcenter.org

admin@rpqcenter.org

СЕРТИФИКАЦИЯ  

ЦЕНТРА  ПРИЗНАНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ:  

ОПЫТ  И  ПРАКТИЧЕСКИЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 



⚖️ Закон  РК  от  4  июля  2023  года  «О  профессиональных  квалификациях» 
Правила аккредитации центров признания профессиональных квалификаций, Правила признания профессиональных квалификаций, Правила 

разработки и утверждения квалификационных программ

ЦЕНТР ПРИЗНАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ в  г. АСТАНА

АТТЕСТАТ 
АККРЕДИТАЦИИ 

Зарегистрирован в реестре аккредитованных центров признания 

профессиональных квалификаций 

 

 

 
 

№ KZ00011 

от «11» 07 2024г. 

действителен до «10» 07 2027г. 

 

 

 

Центр признания профессиональных квалификаций 

 
Некоммерческое учреждение "Независимое Агентство аккредитации и рейтинга", 

111140016592, г. Астана, БАУЫРЖАН МОМЫШҰЛЫ Даңғылы 2 
(наименование, БИН, организационно-правовая форма, юридический адрес субъекта аккредитации) 

 

 
аккредитован Национальной палатой предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» в порядке, установленном 

Законом Республики Казахстан «О профессиональных квалификациях» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управляющий директор – директор департамента развития 

человеческого капитала, Бейсенбенов Азамат Амангельдинович 

Имеет аккредитацию

✓ аккредитован в НПП РК

«Атамекен» 11.07.2024

п.п.10 ст.1, п.1 ст.17, ст.23 Закона

Сертифицирует  
профессии IT

✓ сертификация 
п.п.9  ст.1  Закона, приказ МТСЗН РК
№ 374

Имеет платформу для приема 
экзамена

✓ собственная разработка
пп.2 п.1 ст. 24 Закона

Входит в Реестр профессий 

✓ IT - профессии, признаваемые
на добровольной основе 
п.1  ст.15  Закона 

Использует Цифровую 
платформу НСК

✓ регистрация на сайте
https://career.enbek.kz
ст.6,  пп.1  п.2  ст.17  Закона

Имеет квалифицированный 
персонал

✓ штатные и привлекаемые
эксперты 
пп.5  п.1  ст.24  Закона 

📜 Квалификационные программы по  IT – профессиям  прошли экспертизу в НПП РК «Атамекен» 

https://career.enbek.kz/


МИССИЯ

Объективная оценка соответствия уровня профессиональной квалификации выпускников системы

технического и профессионального, высшего и послевузовского образования, а также специалистов

требованиям профессиональных стандартов с целью определения их квалификационного уровня в

рамках соответствующего вида профессиональной деятельности.

ЦЕЛИ

✓ Оценить соответствие уровня профессиональной квалификации кандидата

требованиям рынка труда, установленным ПС

✓ Признать профессиональные квалификации специалистов, выпускников ОВПО и ТиПО

✓ Подтвердить возможности лиц, прошедших признание, выполнять конкретные виды

трудовой деятельности

СТРАТЕГИЯ  ЦЕНТРА ПРИЗНАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

ФУНКЦИИ

✓ Проводим оценку навыков и компетенций кандидатов по IT профессиям через экзамены

✓ Разрабатываем квалификационные программы на основе ПС

✓ Формируем и актуализируем базу тестовых и практических заданий по квалификациям

✓ Взаимодействуем с работодателями и организациями образования

✓ Выдаем сертификаты по результатам квалификационного экзамена



🏅 Признание профессиональных квалификаций по 13 IT – профессиям (с уровнями – 27) 

ПРИЗНАВАЕМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИИ

№ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ Уровень ОРК

1 СПЕЦИАЛИСТ  ПО СИСТЕМНОМУ  И  СЕТЕВОМУ  АДМИНИСТИРОВАНИЮ (СЕТЕВОЙ АДМИНИСТРАТОР) 4, 5, 6

2 СПЕЦИАЛИСТ  ПО  СИСТЕМНОМУ  И  СЕТЕВОМУ  АДМИНИСТИРОВАНИЮ (СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР) 4, 5, 6

3 СИСТЕМНЫЙ  АНАЛИТИК 6

4 СПЕЦИАЛИСТ  ПО  СОПРОВОЖДЕНИЮ  ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ 5, 6

5 АДМИНИСТРАТОР  БАЗ  ДАННЫХ 5, 6

6 ИНЖЕНЕР  ПО  ЗАЩИТЕ  ИНФОРМАЦИИ 5, 6

7 СПЕЦИАЛИСТ  ПО  ИНФОРМАЦИОННОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ 5

8 ИНЖЕНЕР - ПРОГРАММИСТ 6, 7

9 СПЕЦИАЛИСТ  ПО  РАЗРАБОТКЕ  ТЕХНИЧЕСКОЙ  ДОКУМЕНТАЦИИ (ТЕХНИЧЕСКИЙ ПИСАТЕЛЬ) 6, 7

10 ДИЗАЙНЕР ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ 5, 6

11 РАЗРАБОТЧИК  ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ 5, 6, 7

12 ДИЗАЙНЕР  WEB - САЙТОВ 5, 6, 7

13 СПЕЦИАЛИСТ  ПО  ПРОВЕДЕНИЮ  БИЗНЕС - АНАЛИЗА  В  ИТ (БИЗНЕС-АНАЛИТИК) 6

🔄 Профессиональные стандарты по IT-профессиям  обновлены в 2024-2025 гг.



Объекты признания

ЦППК осуществляет признание:

• неформального образования

• информального обучения

Оценка проводится на соответствие установленным требованиям

Процедура признания (этапы)

• Электронная подача заявления и пакета документов 

• Первичная проверка полноты и корректности

• Заключение договора на  оказание услуги 

• Уведомление о дате, времени, месте проведения экзамена

• Экзамен на соответствие ПС

• Принятие решения комиссией

• Оформление документа о признании

ПРОЦЕДУРА  И  СИСТЕМА  ПРИЗНАНИЯ  КВАЛИФИКАЦИЙ

Экспертная оценка

• Формирование экзаменационной комиссии

• Применение утверждённых критериев оценки

• Использование портала https://crpq.kz

• Документирование заключения

Система построена по принципу постоянного совершенствования

https://crpq.kz/


Обеспечение объективности

• Независимость экспертов

• Стандартизированные процедуры

• Возможность апелляции

• Внутренний контроль качества

Система направлена на минимизацию субъективности

Результаты процедуры

По итогам признания:

• выдается официальный документ

• информация вносится в реестр

• подтверждается уровень квалификации

• обеспечивается прозрачность статуса специалиста

Решения принимаются коллегиально и протоколируются

ПРОЦЕДУРА  И  СИСТЕМА  ПРИЗНАНИЯ  КВАЛИФИКАЦИЙ

Цифровизация

• Электронная подача заявлений

• Онлайн-отслеживание статуса процедуры

• Электронный реестр признанных квалификаций

• Интеграция с государственными информационными системами

Цель — повышение прозрачности и сокращение административных сроков



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  ЭКЗАМЕНА 

ПРОВЕДЕНИЕ ЭКЗАМЕНА НА:

1) теоретические знания (теоретический этап) более 70%  верных  ответов от  общего  количества  вопросов

2) практические умения (практический этап) в соответствии с  технологической  картой программы

Онлайн (в разработке)Офлайн

▪ доступ к процедурам признания

профессиональных квалификаций кандидатам

▪ наличие оборудования/ объекта

информатизации

▪ ссылка на установку объекта

информатизации и онлайн прокторинга

▪ наличие личного компьютера с 

Интернетом, Web-камерой и

микрофоном

НЕ ДОПУСКАЕТСЯ  использование: пейджера, сотовых телефонов, планшета, iPad, iPod, SmartPhone, ноутбука, плейера, 

модема, любых видов радио-электронной связи, смарт-часов, смарт-очков, фитнес-браслета, диктофона, калькулятора, 

наушников проводных и беспроводных, шпаргалок, учебно- методической литературы

ПРИ НАРУШЕНИИ  – устное  предупреждение, ПРИ ПОВТОРНОМ НАРУШЕНИИ  – отстранение от экзамена

ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ И РЕЗУЛЬТАТ:

➢ о  прохождении  признания                     выдача документа о признании профессиональной  квалификации

➢ о  непрохождении  признания                     направление уведомления  о принятом решении 



МЕХАНИЗМ ПРИЗНАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

Кандидат предоставляет в ЦППК документы:

1) заявление  с  копиями документов: 

2) об образовании и (или) другие документы, подтверждающие обучение 

3)  подтверждающего трудовую деятельность (при наличии)

4)  о признании профессиональных квалификаций (при наличии)

3

До начала процедуры ЦППК осуществляет ознакомление кандидата с:

• механизмами, инструментами, методами и правилами признания профессиональной 

квалификации, установленными квалификационной программой

• процедурами апелляции 

• инструктажем по  использованию оборудования и технике безопасности

6

ЦППК  вносит сведения о прохождении кандидатом процедуры признания профессиональной

квалификации в цифровую платформу НСК (career.enbek.kz)

7

Цифровая платформа НСК career.enbek.kz

8

🔹 Профессиональная квалификация – степень профессиональной подготовки,

характеризующая владение компетенциями, требуемыми для выполнения трудовых

функций по профессии



РЕЗУЛЬТАТ ПРИЗНАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ

Документ о признании профессиональной квалификации
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Серийный номер
№85599-25220006-4-081025-0048-00002395
Независимое Агентство аккредитации и рейтинга
Наименование центра признания

Документ
о признании профессиональной квалификации

по профессии Системный администратор, 4 уровень получил(-а) 
ИВАНОВА ГАЛИНА СЕРГЕЕВНА
Руководитель центра признания
Ауезханова Ж.А.

Дата выдачи
09.10.2025

Срок действия
09.10.2028



ТЕКУЩАЯ  СИТУАЦИЯ

СЕРТИФИЦИРОВАННЫЕ:  

▪ По ваучеру  - 29

▪ На коммерческой основе  - 26

▪ Неявка  – 9 

▪ Отказано  – 5 

ПРИЗНАННЫЕ ПРОФЕССИИ:

НЕ СЕРТИФИЦИРОВАННЫЕ:  

№ Профессия Количество 

(чел.)

1 Специалист по разработке технической 

документации 

23

2 Системный администратор 6

3 Дизайнер Web-сайтов 6

4 Инженер-программист 5

5 Инженер по защите информации 5

6 Специалист по информационной 

безопасности 

3

7 Специалист по администрированию баз 

данных 

2

8 Разработчик программного обеспечения 2

9 Сетевой администратор 1

10 Специалист по проведению бизнес-анализа в 

ИТ 

1

11 Дизайнер программного обеспечения 1

Итого 55

СЕРТИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН:  

▪ Тесты  – 100 вопросов (не менее 71              

правильных ответов)

▪ Практическое задание  – 2     

(выполнение обязательно)



ВАУЧЕРНЫЙ МЕХАНИЗМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

ОПЛАТА:  

▪ технический профиль – не более 7 МРП▪ электронный документ, выдаваемый 

зарегистрированным безработным лицам и 

удостоверяющий их право на прохождение 

признания по профессии на бесплатной 

основе  

Правила выдачи, финансирования и распределения между регионами РК единоразовых ваучеров 

на признание профессиональных квалификаций (приказ МТСЗН РК от 8 сентября 2023 года № 380)

ВАУЧЕР:  

РЕГЛАМЕНТ:  

▪ один раз в год

▪ должен быть использован в течение    45 

календарный дней

▪ документ о признании профессиональной 

квалификации

▪ трудоустройство

РЕЗУЛЬТАТ:  



👷 ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

✓ обеспечение более быстрого и качественного трудоустройства на рынке труда

✓ возможность определения собственного уровня личностно-профессионального развития

✓ предоставление возможности более высокого заработка

✓ обеспечение более гибкой трудовой мобильности

👔 ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

✓ получение реальной независимой оценки уровня профессиональной пригодности 

работников, сопоставление соответствия персонала заявленному качеству

✓ получение квалифицированных специалистов, отвечающих современным требованиям 

рынка труда

✓ содействие в повышении производительности труда

ОЖИДАЕМЫЙ  ЭФФЕКТ

🏛️ ДЛЯ ГОСУДАРСТВА

✓ стимулирование граждан к повышению уровня квалификации и развитию навыков и 

компетенций, особенно цифровых 

✓ повышение уровня трудоустройства граждан с неформальным и информальным образованием



ЦЕНТР  ПРИЗНАНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  КВАЛИФИКАЦИЙ



НАПРАВЛЕНИЯ  РАЗВИТИЯ  ЦЕНТРА  ПРИЗНАНИЯ  ПРОФКВАЛИФИКАЦИЙ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ на постоянной основе с НПП РК «Атамекен» и его региональными палатами 

РАЗВИТИЕ тесного сотрудничества с:

▪ Ассоциациями работодателей для расширения деятельности ЦППК

▪ Ассоциацией  IT РК и подкомитетом  IT при РПП «Атамекен» г. Астана по вопросам признания 

профессиональных квалификаций в области IT 

▪ АО «ЦРТР» по развитию навыков трудовых ресурсов

▪ Предприятиями и производственными объединениями IT профиля

▪ Центрами трудовой мобильности республики

ВСЕСТОРОННЕЕ  ИНФОРМИРОВАНИЕ вузов, колледжей республики и широкой общественности 

о процедурах признания ПК

ВНЕДРЕНИЕ новых технологий и методов проведения квалификационного экзамена на признание 

профессиональных квалификаций

ОБНОВЛЕНИЕ  И  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ базы тестовых и практических заданий 

ПРОВЕДЕНИЕ встреч и  различных мероприятий для повышения заинтересованности выпускников, 

действующих специалистов и другие категорий лиц к подтверждению навыков и компетенций
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ:
Республика Казахстан, 010000 г. Астана пр. Момышулы, 2

телефон: +7 7172 76-85-59
www.rpqcenter.org

e-mail: admin@rpqcenter.org


