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Министерство науки
и высшего образования 
Республики КазахстанОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

оценка рейтинговых показателей достижений деятельности ОВПО – процесс систематического сбора, 

проверки, нормализации и анализа количественных и качественных данных об образовательной, научной, кадровой, 

инновационной и иной деятельности ОВПО с целью определения их сравнительного уровня эффективности и 

формирования рейтинговых оценок по установленным индикаторам

ранжирование ОВПО – процесс упорядочения ОВПО по результатам рейтингов, рассчитанных в соответствии с 

Методикой

индикатор – укрупненный критерий, характеризующий одно из направлений деятельности ОВПО

показатель – количественный или качественный элемент индикатора, отражающий достижение конкретного 

результата

подпоказатель – детализация показателя, измеряемая на основании единых источников данных

рейтинг – числовое значение (интегральный балл), отражающее совокупную эффективность деятельности ОВПО по 

установленным индикаторам

вес – доля значимости индикатора, показателя или подпоказателя в общем рейтинге, выраженная в процентах

нормализация количественных данных – приведение показателей к единой шкале для обеспечения 

сопоставимости



Министерство науки
и высшего образования 
Республики КазахстанВиды рейтингов ОВПО 

национальный (общий) рейтинг ОВПО – интегральная сравнительная оценка деятельности ОВПО Республики Казахстан, 

рассчитанная на основе совокупности установленных индикаторов (образовательных, научных, кадровых, управленческих, 

международных и иных) и отражающая общий уровень эффективности и конкурентоспособности каждой организации в национальном 

контексте

предметный рейтинг ОВПО – сравнительная оценка качества реализации образовательных программ и результатов деятельности 

ОВПО по отдельным направлениям или группам направлений подготовки кадров, рассчитанная на основе установленных индикаторов 

и их весов, применительно к конкретной области образования (специальности, образовательной программе или отрасли знаний)

рейтинг по исследовательской деятельности ОВПО – сравнительная оценка научно-исследовательской и инновационной 

активности ОВПО, основанная на показателях публикационной результативности, цитируемости, привлеченных грантов и проектов, 

кадрового потенциала науки и участия в национальных и международных исследованиях, отражающая уровень научного вклада и 

исследовательской конкурентоспособности ОВПО;

рейтинг по карьерным перспективам выпускников ОВПО – сравнительная оценка эффективности деятельности ОВПО по 

обеспечению трудоустройства, профессионального роста и успешной карьерной траектории выпускников, основанная на показателях 

занятости, уровня доходов, соответствия полученного образования требованиям рынка труда и удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки специалистов

рейтинг интернационализации ОВПО – упорядочение ОВПО по доле иностранных обучающихся, преподавателей, международных 

партнерств и академической мобильности;

рейтинг устойчивого развития ОВПО – упорядочение ОВПО по показателям экологической, социальной и управленческой 

ответственности, включая энергоэффективность, инклюзивность и социальный вклад



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

1. Репутация (удельный вес 10%, для ОВПО в сфере 

культуры и искусства 15%) включает 3 показателя

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

1.1
Академическая

репутация
40

1.2
Репутация среди

работодателей
30

1.3

Концентрация

талантливых

студентов

30

1.3.1 Средний балл ЕНТ по итогам приема на 

учебный год

25

1.3.2 Доля обладателей «Алтын белгі» по 

итогам приема на учебный год

25

1.3.3 Доля призеров республиканских и 

международных предметных олимпиад, 

научных, творческих, спортивных 

конкурсов по итогам приема в ОВПО

25

1.3.4 Доля выпускников, получивших диплом «с 

отличием» по итогам выпуска, в том числе 

результаты оценки знания педагога лиц, 

завершивших в текущем году обучение по 

образовательным программам 

педагогического направления

25



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

2. Академическое превосходство (удельный вес 15%, для ОВПО 

в сфере культуры и искусства 25%) включает 5 показателей

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

2.1 Поощрение преподавателей 10

2.2
Доля преподавателей с ученой

степенью, доктора философии (PhD)
30

2.3
Соотношение преподавателей к

обучающимся
30

2.4
Удовлетворенность обучающихся

качеством преподавания
10

2.5 Качество образовательных программ 20

2.5.1 Доля образовательных программ,

прошедших специализированную

аккредитацию

70

2.5.2 Доля образовательных программ, 

вошедших в топовые группы 

предметных рейтингов

30



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

3. Исследовательское превосходство (удельный вес 15%, для 

ОВПО в сфере культуры и искусства 5%) включает 3 показателя

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

3.1
Исследовательская 

продуктивность
40

3.1.1 Среднее количество публикаций в журналах первого и 

второго квартиля на одного преподавателя/ среднее 

количество публикаций в журналах первого и второго и 

третьего квартиля на одного преподавателя для ОВПО в 

сфере культуры и искусства

60/30

3.1.2 Среднее количество публикаций в изданиях, входящих в 

перечень рекомендуемых 

Ведомством Уполномоченного органа, на одного 

преподавателя /

среднее количество публикаций в изданиях, входящих в 

перечень рекомендуемых 

ведомством

Уполномоченного органа, на одного преподавателя для 

ОВПО в сфере культуры и искусства

40/70

3.2
Исследовательское 

воздействие
30

3.2.1 Среднее количество цитирований на одного преподавателя 40

3.2.2 Среднее количество цитирований на одну публикацию 20

3.2.3 Индекс Хирша на одного преподавателя 40

3.3
Исследовательская 

репутация
30

3.3.1 Доля совместных публикаций с представителями 

казахстанских ОВПО и научных организаций

30

3.3.2 Доля совместных публикаций с промышленными и бизнес-

партнерами

20

3.3.3 Доля совместных публикаций с представителями 

зарубежных ОВПО и научных организаций

50



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

4. Карьерные перспективы выпускников (удельный вес 15%, 

для ОВПО в сфере культуры и искусства 20%) 

включает 5 показателей

код Показатель Вес, %
код Подпоказатели Вес, %

4.1 Уровень трудоустройства выпускников 40

4.2 Средняя заработная плата выпускников 20

4.3
Продолжительность поиска работы 

выпускников
20

4.4 Достижения выпускников 15

4.5 Региональное взаимодействие 5

4.5.1 Доля выпускников, работающих в 

регионах страны

80

4.5.2 Доля выпускников, работающих в 

других странах

20



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

5. Интернационализация (удельный вес 15%, для ОВПО в сфере 

культуры и искусства 5%) включает 5 показателей

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

5.1 Международные перспективы 20
5.1.1 Доля иностранных преподавателей и ученых 50

5.1.2 Доля иностранных студентов 50

5.2 Международное разнообразие 20

5.2.1 Доля программ двойных дипломов с зарубежными 

ОВПО, входящими в топ-500 глобальных рейтингов

60

5.2.2 Доля совместных образовательных программ с 

зарубежными ОВПО, входящими в топ-500 

глобальных рейтингов

40

5.3
Внешняя академическая 

мобильность обучающихся
20

5.4

Доля магистрантов и 

докторантов, проходивших 

стажировку за рубежом

20

5.5 Международное сотрудничество 20

5.5.1 Доля международных научных программ (проектов) 60

5.5.2 Географическая представленность регионов 40



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

6. Эффективность управления (удельный вес 10%, для 

государственных ОВПО в сфере культуры и искусства 20%) 

включает 4 показателя

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

6.1 Политики и процедуры 20

6.2
Средняя заработная плата ППС и 

сотрудников
30

6.3
Удовлетворенность сотрудников 

условиями труда
30

6.4
Результаты аудитов и проверок 

доверительного управления
20

6.4.1 Процент выполненных 

замечаний/рекомендаций по итогам аудитов 

и проверок

60

6.4.2 Среднее время устранения 

замечаний/рекомендаций по итогам аудитов 

и проверок

40



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

7. Финансовая устойчивость (удельный вес 10%, ОВПО в сфере 

культуры и искусства  0%) включает 5 показателей

код Показатель Вес, % код Подпоказатели Вес, %

7.1 Институциональный доход 25

7.2 Институциональный доход на студентов и сотрудников 20

7.3 Доход от исследований 20

7.4 Доход от отрасли (передача знаний) 15

7.5 Общий объем эндаумент-фондов ОВПО 20

8. Устойчивое развитие (удельный вес 10%) включает 2 показателя

код Показатель Вес, %
код Подпоказатели Вес, %

8.1 Социальное воздействие 50

8.1.1 Гендерное соотношение сотрудников на 

руководящем уровне

60

8.1.2 Доля научных публикаций по ЦУР 40

8.2
Воздействие на 

окружающую среду
50

8.2.1 Доля образовательных программ, 

направленных на повышение экологической 

ответственности

60

8.2.2 Обеспеченность инфраструктурой, доля 

экологически устойчивых зданий и сооружений

40



СТРУКТУРА И ВЕСА ИНДИКАТОРОВ
Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан



Академическое превосходство

Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ РЕЙТИНГОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДОСТИЖЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОВПО (вступает в силу с 1 сентября 2026 года)

Репутация

Исследовательское превосходство

Карьерные перспективы выпускников

1

2

3

4

5 Интернационализация

6 Эффективность управления 

Финансовая устойчивость

Устойчивое развитие

7

8

информационные 

системы и базы 

данных МНВО: 

ЕПВО, НЦТ, НЦРВО, 

НЦГНТЭ

государственные 

информационные 

системы (Smart Data

Ukimet)

информационные 

системы вузов 

международные базы 

данных (Scopus и (или) 

Web of Science)

ИНДИКАТОРЫБАЗЫ ДАННЫХ 

2 показателя. 4 подпоказателя

5 показателей

4 показателя. 2 подпоказателя

5 показателей. 6 подпоказателей

5 показателей. 2 подпоказателя

3 показателя. 8 подпоказателей

5 показателей. 2 подпоказателя

3 показателя. 4 подпоказателя Национальный 

(общий) рейтинг

Предметный рейтинг

Итоговые баллы рассчитываются с точностью до трёх знаков после запятой

ВИДЫ 

РЕЙТИНГОВ

Рейтинг 

исследовательской 

деятельности

Рейтинг по карьерным 

перспективам 

выпускников

Рейтинг 

интернационализации

Рейтинг 

устойчивого развития



Итоговый рейтинговый балл ОВПО (R) определяется как сумма произведений нормированных значений индикаторов (Ii) на

их удельные веса (Wi):

𝑅 =෍

𝑖=1

8

𝑊𝑖 × 𝐼𝑖

где:

R – итоговый рейтинг ОВПО;

Iᵢ – интегральное значение i-го индикатора;

Wᵢ – удельный вес i-го индикатора, %.

Для каждого индикатора используются показатели с весами, сумма которых равна 100% по индикатору, и по необходимости

подпоказатели с весами, сумма которых равна 100% по показателю.

Нормализация количественных данных осуществляется с учетом регионального коэффициента по формуле:

𝑁 =
𝑋 − 𝑋𝑚𝑖𝑛

𝑋𝑚𝑎𝑥 − 𝑋𝑚𝑖𝑛
× 100 × 𝐾𝑟

где:

N – нормированное значение показателя;

X – фактическое значение показателя;

X𝒎𝒊𝒏 и X𝒎𝒂𝒙 – минимальное и максимальное значения данного показателя в совокупности ОВПО;

Kr – региональный коэффициент, учитывающий особенности социально-экономического и научно-образовательного

потенциала региона расположения ОВПО.

Региональный коэффициент устанавливается Уполномоченным органом на основе показателей регионального развития,

уровня занятости, инновационной активности и инфраструктуры ОВПО и способен отклоняться от расчетного значения не более чем

на 10 процентов, в результате чего значение коэффициента устанавливается в диапазоне от 0,9 до 1,1.

Итоговое значение показателя после применения регионального коэффициента не подлежит превышению 100 баллов.

Качественные (опросные) показатели оцениваются по шкале 0–100 баллов

ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГОВЫЙ БАЛЛ ОВПО



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

ПРАВИЛА РАНЖИРОВАНИЯ ОВПО (вступает в силу с 1 сентября 2026 года)

14

21

Сбор и обработка данных –

ИС «ЕПВО»

до 1 ноября 

соответствующего года 

(ежегодно) 

Ранжирование 

не позднее 20 декабря 

соответствующего года 

(ежегодно) 

3

Национальный 
(общий) 
рейтинг

Предметные 
рейтинги

Рейтинг по 
исследоват. 

деятельности

Рейтинг по 
карьерным 

перспективам 
выпускников

Рейтинг 
интернационал

изации

Рейтинг 
устойчивого 

развития

 Публикуется итоговые баллы и позиции ОВПО по видам рейтингов, динамика изменений по сравнению с предыдущим годом
 Если несколько ОВПО получают одинаковый итоговый балл, им присваивается одинаковая позиция в рейтинге
 Если по конкретному направлению подготовки кадров ОП реализуются менее чем тремя ОВПО, предметный рейтинг по этому направлению не формируется

Администратор по подготовке материалов 

для ранжирования ОВПО – НЦРВО
Комиссия по ранжированию ОВПО

не менее 7 членов 

Итоговые результаты ранжирования ОВПО 

до 20 января (ежегодно) 



Министерство науки
и высшего образования 
Республики Казахстан

По итогам ранжирования ОВПО

ОВПО, вошедшие в первые 30 позиций национального (общего) рейтинга ОВПО, вправе самостоятельно определять структуру

и содержание образовательных программ не ниже требований государственных общеобязательных стандартов высшего и

послевузовского образования, а также вправе участвовать в процедурах присуждения степени доктора философии (PhD) и доктора

по профилю в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.

Расширение академической самостоятельности

Результаты ранжирования ОВПО используются для:

1) размещения государственного образовательного заказа;

2) определения размеров и направлений распределения образовательных грантов;

3) предоставления академической самостоятельности ОВПО, показавшим высокие результаты;

4) мониторинга эффективности деятельности ОВПО;

5) стимулирования качества образовательной и научной деятельностей ОВПО.

Использование результатов


